LEGIS

Anexanr. 1
(Anexa nr. 2 la criterii si metodologie)
CRITERII DE IERARHIZARE
pentru incadrarea functiilor de ofiteri

™ Criteriul Nivel Punc-

crt. taj
Comandant de pluton/similar 1
Loctiitor al comandantului de companie/similar 1
Comandant de companie/similar 2
Comandant batalion, regiment/similar 3

Functie de executie comandament structuri de nivel 1

Functii indeplinite prin numire sau imputernicire (minimum 12 1

1. |luni consecutive) - se puncteaza o singura functie din fiecaref. 2 . —

: Functie de conducere comandament structuri de nivel

categorie {5i2 2
Functie de executie comandament structuri de nivel 32
si 4
Functie de conducere comandament structuri de niveI3
3 si 4
Studii universitare cu diploma de licenta, absolvite in )
institutii militare de nvatamant
Master de conducere interarme absolvit la Universita-
tea Nationala de Aparare sau in strainatate si echiva-2

2. [Studii/Cursuri lat ca atare

Curs avansat/similar 1
Curs de stat major/similar 1
Curs de conducere a operatjilor multinationale Tntru-2
nite - JOINT

5 Participarea la misiuni/operatji in afara teritoriului statului roman (pentru o perioada de minimum 120 de zile con- 1

" [secutive) sau incadrarea unui post permanent in strainatate (se puncteaza o singura data)

4. [Decoratii nationale (ordine, cruci si medalii) 2
Participarea la misiuni/operatji in afara teritoriului statului ro-3 misiuni — 2
man (pentru o perioada de minimum 120 de zile consecutive)d sau mai multe misiuni -3

NOTE:

1. Pentru ofiterii specialisti, cum ar fi justitie militara sau medicina, cursurile absolvite in domeniul de specialitate cu durata mai mare de o luna se
puncteazé o singura data cu 2 puncte, indiferent de numarul cursurilor absolvite.

2. Pentru ofiterii proveniti din maistri militari/subofiteri se puncteaza functiile/cursurile indeplinite/absolvite ca ofiteri.

3.

(1)In situatia in care mai multi candidatj obtin acelasi punctaj, se stabilesc urmatoarele criterii de departajare:

a)competenta lingvistica - are prioritate candidatul cu cel mai ridicat nivel al cunostintelor, conform certificatului de competenta lingvistica valabil, mini-
mum nivel 2.2.2.2, acordat in conformitate cu STANAG 6001, iar in situafia in care niciunul dintre candidati nu define acest certificat, ierarhizarea se
face in baza punctajului obtinut la testul de plasament;

b)experienta profesionald, dobandita in tara sau strainatate, prin indeplinirea atributjilor fisei postului din teatrul de operatii unde urmeaza sa desfasoare
activitatea, cu cate 1 punct pentru fiecare an de experienta;

c)participarea la misiuni si operatji in afara teritoriului statului roman, asa cum sunt definite in Legea nr. 121/2011, cu modificarile i completarile ulteri-
oare, prioritate avand candidatul cu cele mai putine participari.

(2) Daca dupé aplicarea criteriului de la alin. (1) lit. a) se mentine egalitatea, se aplica criteriul de la alin. (1) lit. b). in situatia in care nu se realizeaza
departajarea candidatilor dupa aplicarea criteriului de la alin. (1) lit. b), se aplica criteriul de la alin. (1) lit. c).
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