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Anexa nr. 2 
(Anexa nr. 2^1 la criterii şi metodologie) 

CRITERII DE IERARHIZARE 

pentru încadrarea funcţiilor de subofiţeri/maiştri militari 

Nr. 
crt. 

Criteriul Nivel 
Punc-
taj 

1. 
Funcţii îndeplinite prin numire sau împuternicire (minimum 12 luni consecu-
tive) - se punctează o singură funcţie din fiecare categorie 

Comandant de grupă/similar 1 

Locţiitor al comandantului de plu-
ton/similar 

1 

Comandant de pluton/similar 2 

Subofiţer de companie/de comandă 2 

Administrator/Şef depozit 1 

Subofiţer de stat major structuri de ni-
vel 1 şi 2 

1 

Subofiţer de stat major structuri de ni-
vel 3 şi 4 

2 

2. Studii/Cursuri 

Studii postliceale, absolvite în instituţii 
militare de învăţământ 

2 

Curs de plutonier major/maistru mili-
tar clasa a II-a 

1 

Curs de plutonier adjutant/maistru mi-
litar clasa I 

2 

3. 
Participarea la misiuni/operaţii în afara teritoriului statului român (pentru o perioadă de minimum 120 de zile con-
secutive) sau încadrarea unui post permanent în străinătate (se punctează o singură dată) 

1 

4. Decoraţii naţionale (ordine, cruci şi medalii) 2 

5. 
Participarea la misiuni/operaţii în afara teritoriului statului român (pentru o 
perioadă de minimum 120 de zile consecutive) 

3 misiuni – 2 

4 sau mai multe misiuni – 3 
NOTE: 
1. Pentru specialişti, cum ar fi medicină, cursurile absolvite în domeniul de specialitate cu durata mai mare de o lună se punctează o singură dată cu 2 
puncte, indiferent de numărul cursurilor absolvite. 
2.  
(1)În situaţia în care mai mulţi candidaţi obţin acelaşi punctaj, se stabilesc următoarele criterii de departajare: 
a)competenţa lingvistică - are prioritate candidatul cu cel mai ridicat nivel al cunoştinţelor, conform certificatului de competenţă lingvistică valabil, mini-
mum nivel 2.2.2.2, acordat în conformitate cu STANAG 6001, iar în situaţia în care niciunul dintre candidaţi nu deţine acest certificat, ierarhizarea se 
face în baza punctajului obţinut la testul de plasament; 
b)experienţa profesională, dobândită în ţară sau străinătate prin îndeplinirea atribuţiilor fişei postului din teatrul de operaţii unde urmează să desfăşoare 
activitatea, cu câte 1 punct pentru fiecare an de experienţă; 
c)participarea la misiuni şi operaţii în afara teritoriului statului român, aşa cum sunt definite în Legea nr. 121/2011, cu modificările şi completările ulteri-
oare, prioritate având candidatul cu cele mai puţine participări. 
(2) Dacă după aplicarea criteriului de la alin. (1) lit. a) se menţine egalitatea, se aplică criteriul de la alin. (1) lit. b). În situaţia în care nu se realizează 
departajarea candidaţilor după aplicarea criteriului de la alin. (1) lit. b), se aplică criteriul de la alin. (1) lit. c). 
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