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Publicat in MONITORUL OFICIAL nr. 987 din 9 decembrie 2019
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Nota

Continute de ORDINUL nr. M.217 din 22 noiembrie 2019, publicat in Monitorul Oficial, Partea |, nr. 987 din g decembrie 2019.
Nota CTCE Forma consolidata a CONDITIILOR SI CRITERILOR din 22 noiembrie 2019, publicate in Monitorul Oficial nr. 987 din g decembrie 2019, la data de 21 Octombrie 2021 este
realizata prin includerea modificarilor si completarilor aduse de: ORDINUL nr. M.112 din 11 junie 2020; ORDINUL nr. M.2q din 4 februarie 2021; ORDINUL nr. M.205 din 6 octombrie
2021.
Continutul acestui act apartine exclusiv S.C. Centrul Teritorial de Calcul Electronic S.A. Piatra-Neamt si nu este un document cu caracter oficial, fiind destinat informarii utilizatorilor.
Articolul 1
Candidatii la profesia militara trebuie sa indeplineascd, cumulativ, conditiile si criteriile generale si specifice de recrutare ale categoriei de personal, formdrii profesionale initiale, re-
spectiv armelor/serviciilor specializate si specialitatilor militare pentru care opteaza.
Articolul 2
Conditiile si criteriile generale de recrutare pe care trebuie sa le indeplineasca candidatii care opteaza pentru dobandirea calitatii de cadru militar, respectiv de soldat/gradat profe-
sionist Tn activitate ori pentru a urma cursurile unei unitati de invatamant liceal militar sunt urmatoarele:
a)sa aiba cetatenie romana si domiciliul in Romania de cel putin 6 luni, la data inceperii anului de Tnvatamant/ cursului/programului de formare;
b)sa nu fi fost condamnat pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra autoritatii, de coruptie, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unei infractiuni sdvarsite cu intentie, care I-ar face incompatibil cu exercitarea profesiei de militar in activitate ori pentru a urma cursurile unei unitati
de invatamant liceal militar, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia postcondamnatorie sau dezincriminarea faptei;
c)sa nu facd parte din partide, formatiuni sau organizatii politice, iar daca este membru, sd se angajeze in scris ca dupa admiterea n unitatea/institutia de invatamant militar sau in
programul de formare/instruire va renunta la aceasta calitate;
d)sa nu faca parte din organizatii interzise de legislatia romana si sa nu fie membru al unor organizatii incompatibile cu regulile, activitatile si atributiile specifice profesiei militare;
e)sa nu apartind unor culte sau asociatii/grupari religioase care contravin normelor de pastrare a ordinii publice, care incalca bunele moravuri sau afecteaza exercitarea profesiei mili-
tare;
f)sd nu fie asociat unic ori s3 participe direct la administrarea sau conducerea unor organizatii sau asociatii comerciale, cu exceptia celor prevazute de lege, iar daca se afla in una din-
tre aceste situatii, sa se angajeze in scris ca dupa admiterea in unitatea/institutia de invatamant militar sau la cursul de formare ori la programul de instruire va renunta la aceasta cali-
tate;
g)sa fie declarat «Admis»/«Apt» la probele de selectie prevazute la art. 23 alin. (1) din anexa nr. 2 la ordin;

La data de 14-10-2021 Litera g) din Articolul 2 a fost modificatd de Punctul 1, Articolul | din ORDINUL nr. M.205 din 6 octombrie 2021, publicat in MONITORUL OFICIAL nr. 985 din 14
octombrie 2021

h)abrogata.

La data de 14-10-2021 Litera h) din Articolul 2 a fost abrogatd de Punctul 2, Articolul | din ORDINUL nr. M.205 din 6 octombrie 2021, publicat in MONITORUL OFICIAL nr. 985 din 14
octombrie 2021

i)pentru candidate - sa declare in scris cd isi asuma toate riscurile, in situatia in care pe parcursul sustinerii probelor de selectie se afld in stare de graviditate/maternitate;
j)isi exprima acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal, in conformitate cu prevederile Legii nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).
Articolul 3
(2) Criteriile specifice de recrutare a candidatilor la programele de studii universitare militare de licentd pentru formarea ofiterilor in activitate sunt urmatoarele:
a)sa aiba varsta de cel mult 26 de ani - 24 de ani pentru aviatie-naviganti - impliniti in anul organizarii concursului de admitere;
b)sa fie absolventi ai iInvatamantului liceal cu diploma de bacalaureat sau sa faca dovada promovarii examenului de bacalaureat pana la data concursului de admitere;
c)sa nu fi parcurs, in intregime sau partial, un program de studii universitare de licenta cu finantare de la bugetul de stat, iar in cazul in care a parcurs un astfel de program de studii, sa
mentioneze in cererea de inscriere despre aceasta, urmand ca pana la data inmatriculdrii sa faca dovada cd a achitat/achitd contravaloarea serviciilor de scolarizare de care a beneficiat
anterior cu finantare de la bugetul de stat.
(2) Criteriile specifice de recrutare a candidatilor la programele de studii postliceale militare pentru formarea maistrilor militari si a subofiterilor in activitate sunt urmatoarele:
a)sa aiba varsta de cel mult 28 de ani impliniti in anul organizarii concursului de admitere;
b)sa fie absolventi ai iTnvatamantului liceal, militar sau civil, cu diploma de bacalaureat sau sa faca dovada promovarii examenului de bacalaureat pana la data concursului de admitere;
c)sa posede permis de conducere auto valabil, categoria B si C, eliberat de catre autoritatile romane - candidatii pentru subofiteri in armele ,auto", ,geniu" si ,tancuri®.
Articolul 4
(1) Criteriile specifice de recrutare a candidatilor la cursurile de formare a ofiterilor in activitate, corespunzatoare surselor de provenienta prevazute de statutul cadrelor militare, sunt
urmatoarele:
a)sa aiba varsta de cel mult 45 de ani Tmpliniti, la data acordarii gradului si numirii in functie la finalizarea cursului de formare;
b)sa fie absolventi ai unei institutii de invatamant superior acreditate, cu diploma de licentd, cu specializarea/programul de studii corespunzator armelor sau serviciilor si specialitatilor
militare pentru care se organizeaza cursul de formare;
c)sa detina atestat/certificat de calificare profesionala valabil, necesar exercitdrii profesiei, prevazut de legislatia aplicabil3, in functie de specificul locurilor prevazute in Planul de sco-
larizare;
d)sa aiba cel putin 3 ani de vechime in serviciu ca maistri militari/subofiteri sau soldati/gradati profesionisti, in activitate, calculata de la data absolvirii studiilor militare/cursurilor de for-
mare, respectiv a programului de instruire, si pana la data inceperii cursului de formare a ofiterilor n activitate si sa fi fost apreciati prin ultimele trei documentele de evaluare profesion-
ala anuald cu calificativul cel putin ,Foarte bun" - candidatii care provin din randul personalului militar in activitate din cadrul Ministerului Apardrii Nationale;
e)sa aiba cel putin 3 ani de experienta in domeniul studiilor prevdzute la lit. b) - candidatii care provin din randul personalului celorlalte institutii din sistemul de aparare, ordine publica si
securitate nationald, personalului militar in rezerva sau al persoanelor civile.
(2) Criteriile specifice de recrutare a candidatilor la cursurile de formare a maistrilor militari n activitate, corespunzator surselor de provenienta prevazute de statutul cadrelor militare,
sunt urmatoarele:
a)sa aiba varsta de cel mult 45 de ani impliniti, la data acordarii gradului si numirii in functie la finalizarea cursului de formare;
b)sa fie absolventi ai invatamantului liceal cu diploma de bacalaureat;
c)sa fie absolventi ai studiilor postliceale corespunzatoare armelor sau serviciilor si specialitatilor militare pentru care se organizeaza cursul de formare;
d)sa detind atestat/certificat de calificare profesionald valabil, necesar exercitarii profesiei, prevazut de legislatia aplicabild, in functie de specificul locurilor prevazute in Planul de sco-
larizare;
e)sa aiba cel putin 3 ani vechime in serviciu ca soldati/gradati profesionisti in activitate, calculata de la data finalizarii programului de instruire si pana la data inceperii cursului de for-
mare, si sa fi fost apreciati prin ultimele trei documente de evaluare profesionala anuala cu calificativul cel putin «Foarte bun» - candidatii care provin din randul soldatilor/gradatilor
profesionisti in activitate;
f)sa aiba cel putin 3 ani de experienta in domeniul studiilor prevazute la lit. ¢) - candidatii care provin din randul personalului celorlalte institutii din sistemul de aparare, ordine publica si
securitate nationald, al personalului militar in rezervd sau al persoanelor civile.

La data de 17-06-2020 Alineatul (2) din Articolul 4 a fost modificat de Punctul 1, Articolul | din ORDINUL nr. M.112 din 11 iunie 2020, publicat in MONITORUL OFICIAL nr. 518 din 17 iunie
2020
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(3) Criteriile specifice de recrutare a candidatilor la cursurile de formare a subofiterilor in activitate, corespunzator surselor de provenienta prevazute de statutul cadrelor militare, sunt
urmatoarele:

a)sa aiba varsta de cel mult 45 de ani impliniti, la data acordarii gradului si numirii in functie la finalizarea cursului de formare;

b)sa fie absolventi ai fnvatamantului liceal cu diploma de bacalaureat;

c)sa fie absolventi ai studiilor postliceale sau superioare corespunzatoare armelor sau serviciilor si specialitatilor militare pentru care se organizeaza cursul de formare;

d)sa detina atestat/diploma de absolvire/certificat de calificare profesionala valabil(d), necesar(3) exercitarii profesiei, prevazut(a) de legislatia aplicabild, in functie de specificul locurilor
prevazute in Planul de scolarizare;

e)sa aiba cel putin 3 ani vechime in serviciu ca soldati/gradati profesionisti in activitate, calculata de la data finalizarii programului de instruire si pana la data inceperii cursului de for-
mare, si sa fi fost apreciati prin ultimele trei documente de evaluare profesionala anuala cu calificativul cel putin «Foarte bun» - candidatii care provin din randul soldatilor/gradatilor
profesionisti n activitate.

f)sa aiba cel putin 3 ani de experienta in domeniul studiilor prevazute la lit. ¢) - candidatii care provin din randul personalului celorlalte institutii din sistemul de aparare, ordine publica si
securitate nationald, personalului militar in rezerva sau al persoanelor fara pregatire militara anterioara.

La data de 14-10-2021 Alineatul (3) din Articolul 4 a fost completat de Punctul 3, Articolul I din ORDINUL nr. M.205 din 6 octombrie 2021, publicat in MONITORUL OFICIAL nr. 985 din 14
octombrie 2021

Nota

Conform articolului Il din ORDINUL nr. M.205 din 6 octombrie 2021, publicat in MONITORUL OFICIAL nr. 985 din 14 octombrie 2021, prevederile art. | pct. 3 se aplici incepand cu recrutarea candidatilor
pentru ocuparea locurilor prevdzute in Planul de scolarizare al Ministerului Apararii Nationale pentru anul universitar/scolar/de instruire 2022-2023.

La data de 17-06-2020 Alineatul (3) din Articolul 4 a fost modificat de Punctul 1, Articolul | din ORDINUL nr. M.112 din 11 iunie 2020, publicat in MONITORUL OFICIAL nr. 518 din 17 iunie
2020

(4)Abrogat.

La data de 14-10-2021 Alineatul (4) din Articolul 4 a fost abrogat de Punctul 4, Articolul | din ORDINUL nr. M.205 din 6 octombrie 2021, publicat in MONITORUL OFICIAL nr. 985 din 14
octombrie 2021

(5)Prevederile alin. (3) lit. e) si f) nu sunt aplicabile candidatilor care opteaza pentru serviciul «muzici militare

La data de 14-10-2021 Alineatul (5) din Articolul 4 a fost modificat de Punctul 5, Articolul | din ORDINUL nr. M.205 din 6 octombrie 2021, publicat in MONITORUL OFICIAL nr. 985 din 14
octombrie 2021

Articolul 5

(2) Criteriile specifice de recrutare a candidatilor la admiterea in unitatile de invatamant liceal militar sunt urmatoarele:

a)sa aiba varsta de cel mult 16 ani impliniti in anul desfasurarii concursului de admitere;

b)sa fie absolventi ai iInvatamantului secundar inferior sau gimnazial sau sa faca dovada absolvirii acestuia pana la data clasificarii finale - ultima etapa a concursului de admitere.

(2) Absolventii clasei a VlIl-a din serii anterioare, care au participat la procesul de admitere in anii precedenti si au fost inmatriculati intr-o unitate de invatamant, in invatamantul liceal
sau profesional, nu mai pot participa la procesul de recrutare, selectie si admitere in clasa a IX-a la invatamantul liceal militar.

Articolul 6

(2) Criteriile specifice de recrutare a candidatilor pentru formarea soldatilor si gradatilor profesionisti sunt urmatoarele:

a)sa aiba varsta intre 18 ani impliniti, la data inceperii programului de instruire, si cel mult 45 de ani impliniti, la data finalizarii programului de instruire;

La data de 17-06-2020 Litera a) din Alineatul (1), Articolul 6 a fost modificatd de Punctul 3, Articolul | din ORDINUL nr. M.112 din 11 iunie 2020, publicat in MONITORUL OFICIAL nr. 518
din 17 iunie 2020

b)sa fie absolventi cel putin ai primilor doi ani de studiu din Tnvatamantul secundar superior, in conditiile prevazute de Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si com-
pletarile ulterioare;

La data de 14-10-2021 Litera b) din Alineatul (1), Articolul 6 a fost modificata de Punctul 6, Articolul | din ORDINUL nr. M.205 din 6 octombrie 2021, publicat in MONITORUL OFICIAL nr.
985 din 14 octombrie 2021

c)sa posede permis de conducere auto valabil, categoriile B si C, eliberat de catre autoritdtile romane - candidatii care opteaza pentru arma ,auto" si/sau pentru specialitatile militare
care necesita conducerea tehnicii specifice auto din arma , geniu®;

d)sa declare in scris c§, la inceperea programului de instruire, renunta la gradul dobandit anterior in calitate de militar in termen, militar angajat pe baza de contract, gradat profesionist
sau gradat voluntar, ori, dupa caz, la gradul dobandit dupa parcurgerea a cel putin un an de studii pentru formarea cadrelor militare in cadrul institutiilor/unitatilor de Tnvatamant militar,
n cazul in care studiile respective nu au fost finalizate;

La data de 17-06-2020 Litera d) din Alineatul (1), Articolul 6 a fost modificata de Punctul 3, Articolul | din ORDINUL nr. M.112 din 11 iunie 2020, publicat in MONITORUL OFICIAL nr. 518
din 17 iunie 2020

e)sa fie absolventi ai iTnvatamantului postliceal sau universitar cu licenta de specialitate, cu certificat/diploma de absolvire a institutiei de invatamant - candidatii care opteaza pentru
profesia de soldat/gradat profesionist in arma ,aviatie", specialitatea militara ,insotitor de bord - paramedic".

(2) Tn functie de necesarul de incadrare al Ministerului Apararii Nationale, pentru anumite arme sau servicii si specialitati militare, criteriile de recrutare pentru corpul soldatilor si
gradatilor profesionisti pot fi completate cu criterii suplimentare, la initiativa sau cu avizul Directiei generale management resurse umane si al Statului Major al Apararii.

Articolul 7

Soldatii si gradatii profesionisti din cadrul Ministerului Apararii Nationale care opteaza sa participe la concursul de admitere la studii/cursuri de formare a ofiterilor/maistrilor milita-
ri/subofiterilor in activitate solicitd comandantului/sefului unitatii militare in care sunt incadrati, prin raport personal, eliberarea adeverintei necesare la dosarul de candidat, prevazuts la
art. 6 lit. y) din anexa nr. 2 la prezentul ordin.
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