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HOTARARE nr. 23 din 5 ianuarie 2022

privind organizarea si functionarea Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale

EMITENT: GUVERNUL ROMANIEI

Publicat in MONITORUL OFICIAL nr. 19 din 6 ianuarie 2022
Data intrarii in vigoare 06-01-2022
Forma consolidata valabila la data 13-02-2023
Prezenta forma consolidata este valabila incepand cu data de 12-12-2022 pana la data de 13-02-
2023
Notd CTCE Forma consolidatd a HOTARARII nr. 23 din 5 ianuarie 2022, publicate in Monitorul Oficial nr. 19 din
6 ianuarie 2022, la data de 13 Februarie 2023 este realizata prin includerea modificarilor si completarilor aduse
de: HOTARAREA nr. 1.444 din 29 noiembrie 2022; HOTARAREA nr. 1.449 din 8 decembrie 2022.
Continutul acestui act apartine exclusiv S.C. Centrul Teritorial de Calcul Electronic S.A. Piatra-Neamt si nu
_ este un document cu caracter oficial, fiind destinat informarii utilizatorilor.
In temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata, al art. 3 alin. (1) si (3) si al art. 8 alin. (1) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 121/2021 privind stabilirea unor masuri la nivelul administratiei publice
centrale si pentru modificarea si completarea unor acte normative, cu modificarile si completarile ulterioare,
Guvernul Romaniei adopta prezenta hotarare.
Capitolul I
Organizarea si functionarea Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale
Sectiunea 1

Dispozitii generale, functii, principii si atributii

Articolul 1
(1) Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale se organizeaza si functioneaza ca organ de specialitate al adminis-
tratiei publice centrale, cu personalitate juridica, in subordinea Guvernului.
(2) Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale realizeaza politicile nationale, corelate cu cele la nivel european si
international, in domeniile sale de activitate, indeplinind rolul de autoritate de stat, strategie si planificare,
reglementare, sinteza, coordonare, monitorizare, inspectie si control.
(3) Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale asigura coordonarea aplicarii strategiei si politicilor Guvernului in
domeniile sale de activitate.
Articolul 2

Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale are sediul in municipiul Bucuresti, str. Dem. I. Dobrescu nr. 2-4,

sectorul 1.
Articolul 3
(1)Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale exercitd, potrivit prevederilor art. 53 alin. (1) din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, in do-
meniile proprii de competenta, vizand munca si protectia sociald, urmatoarele functii principale: de strategie,
de reglementare si de control si monitorizare.
(2) Prin functia de strategie, Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale:
a)elaboreaza, actualizeaza si coordoneaza aplicarea strategiilor, planurilor si programelor din domeniile sale de
activitate;
b)elaboreaza documentele de politica publica in domeniile sale de activitate;
c)asigura elaborarea de cercetari, studii si prognoze pentru fundamentarea politicilor, strategiilor si programelor
din domeniile sale de activitate;
d)asigura cadrul juridic si institutional pentru obtinerea si colectarea datelor necesare indeplinirii obligatiilor de
raportare asumate de Romania la nivel european si international, in domeniile sale de activitate;
e)asigura cadrul juridic si institutional pentru facilitarea si stimularea dialogului asupra politicilor, strategiilor si
deciziilor ce decurg din domeniile sale de activitate;
f)promoveaza strategii si politici care sustin aplicarea principiului solidaritatii sociale in Romania.
(3) Prin functia de reglementare, Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale:
a)elaboreaza proiecte de acte normative in domeniile sale de activitate;
b)emite acte de reglementare in domeniile sale de activitate, potrivit prevederilor legale;
c)asigura implementarea principiului solidaritatii sociale in cadrul politicilor si strategiilor elaborate la nivelul
Guvernului Romaniei.
(4) Prin functia de control si monitorizare, Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale:
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a)asigura, prin compartimentele proprii sau institutiile aflate in subordinea ori sub autoritatea sa, controlul
respectarii legii in domeniile sale de activitate, constata contraventiile pentru nerespectarea acesteia, aplica
sanctiunile si, dupa caz, sesizeaza organele de urmarire penala, potrivit prevederilor legale in vigoare;
b)efectueaza controlul si inspectia activitatilor si serviciilor din domeniile sale de competenta;
c)exercita activitati de audit intern si control atat la nivelul aparatului propriu, cat si la nivelul celorlalte entitati
aflate in subordinea, sub autoritatea sau coordonarea sa;
d)asigura controlul utilizarii resurselor financiare alocate prin bugetul de stat si a resurselor din credite interne
si externe;
e)asigura indrumarea metodologica si procedurald a activitatii structurilor cu atributii vizdnd implementarea
programelor din domeniile sale de activitate.
Articolul 4
(1) Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale exercita, potrivit prevederilor art. 53 alin. (2) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, in do-
meniile proprii de competentd, vizand munca si protectia sociald, urmatoarele functii specifice: de avizare, de
reprezentare, de autoritate de stat, de furnizor al ajutorului de stat pentru formare profesionala, de administrare
si de informare si constientizare a publicului in domeniile sale de activitate.
(2) Prin functia specifica de avizare, Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale avizeaza proiecte de acte normative
elaborate de alte ministere si autoritati ale administratiei publice centrale care privesc sfera sa de competenta.
(3) Prin functia specifica de reprezentare, Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale reprezinta Guvernul in relatiile
cu institutiile si organismele, organizatiile si asociatiile interne, europene si internationale din domeniile sale de
activitate, promovand interesul national.
(4) Prin functia specifica de autoritate de stat, Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale:
a)asigura implementarea politicilor guvernamentale in domeniile sale de activitate;
b)coordoneaza, monitorizeaza si asigura implementarea unitara a legislatiei nationale in domeniile sale de ac-
tivitate, armonizata cu prevederile si cerintele legislatiei Uniunii Europene, tratatelor, conventiilor, acordurilor,
memorandumurilor si protocoalelor la care Romania este parte;
c)coordoneaza activitatea de raportare catre institutiile europene si internationale in domeniile sale de compe-
tentd;
d)coordoneaza activitatea de elaborare a politicilor publice in domeniile sale de competenta;
e)asigura promovarea studiilor de specialitate necesare pentru imbunatatirea activitatii in domeniile sale de
competentd;
f)asigura exercitarea controlului asupra modului de indeplinire a atributiilor prevazute de dispozitiile legale in
vigoare pentru ordonatorul principal de credite, delegate, potrivit legii, Agentiei Nationale pentru Ocuparea
Fortei de Munca si Casei Nationale de Pensii Publice.
(5) Prin functia specifica de administrare, Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale:
a)inchiriaza bunurile imobile proprietate a statului pe care le are in administrare;
b)inchiriaza sau primeste in administrare, in vederea desfasurarii activitatii proprii, bunuri mobile si imobile
proprietate publica ori privata a statului;
c)coordoneaza activitatea de administrare a patrimoniului unitatilor aflate in subordinea, sub autoritatea sau
coordonarea sa.
(6) Prin functia specifica de informare si constientizare a publicului in domeniile sale de activitate de adminis-
trare, Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale:
a)asigura informarea si consultarea publicului, conform prevederilor legale in vigoare, in promovarea actelor
normative si de reglementare din domeniile sale de activitate, la nivel national, european si international;
b)pune la dispozitia publicului informatii generale si documente de interes public in domeniile sale de activitate;
c)organizeaza campanii de informare si constientizare a publicului in ceea ce priveste promovarea si implemen-
tarea politicilor, strategiilor si legislatiei din domeniile sale de competenta, in vederea sensibilizarii opiniei pu-
blice si facilitarii intelegerii si respectarii acestora.
Articolul 5

Activitatea Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale se bazeaza pe urmatoarele principii:

a)principiul solidaritatii sociale;

b)principiul respectarii demnitatii umane;

c)principiul coeziunii sociale;

d)principiul respectarii dreptului fiecarei persoane la munca decenta;

e)principiul contributiei si al solidaritatii in promovarea progresului social;

f)principiul respectarii legislatiei Uniunii Europene;

g)principiul transparentei activitatii fata de cetateni si fata de celelalte institutii ale statului, ale Uniunii Euro-

pene si fata de societatea civila;

h)principiul eficientei managementului fondurilor publice;

i)principiul consultarii partenerilor sociali;
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j)principiul promovarii unei societati echilibrate;
k)principiul intaririi dialogului social la toate nivelurile, in scopul cresterii aportului acestuia la dezvoltarea
economica si sociala.
Articolul 6
(1) in exercitarea functiilor sale, Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale indeplineste, in conditiile legii, urm&-
toarele atributii cu caracter general:
a)identifica, elaboreaza si promoveaza politici publice si acte normative pentru domeniile sale de activitate, in
deplina concordanta cu prevederile Programului de guvernare si cu obligatiile Romaniei ce decurg din statutul
de stat membru al Uniunii Europene, cu respectarea principiului solidaritatii sociale;
b)elaboreaza rapoarte de monitorizare si evaluare cu privire la politicile publice initiate si implementate la nivelul
ministerului;
c)avizeaza proiectele de acte normative elaborate de ministere si de organe ale administratiei publice centrale
pentru domeniile sale de activitate;
d)organizeazad, impreuna cu celelalte ministere si cu organele de specialitate ale administratiei publice centrale
si locale si cu alte persoane juridice, dupa caz, promovarea actiunilor derulate in domeniile sale de activitate;
e)colaboreaza cu organizatii sindicale si patronale, precum si cu alte asociatii profesionale din domeniile sale de
activitate si asigura dialogul permanent cu acestea, cu mass-media si cu societatea civila in general, in scopul
informarii reciproce si perfectionarii cadrului legislativ existent;
f)participa la sprijinirea dezvoltarii capacitatii administrative a structurilor implicate in programele din domeniile
sale de activitate, precum si la consolidarea si extinderea parteneriatelor;
g)participa cu personal propriu din cadrul structurilor ministerului la intalnirile grupurilor de lucru in legatura cu
domeniile sale de activitate;
h)participa la schimbul de informatii si experienta cu institutiile si organismele nationale si internationale cu
privire la domeniile sale de activitate, in conditiile legii;
i)realizeaza sondaje de opinie, cantitative si calitative, prin intermediul unor institutii specializate, in vederea
fundamentarii documentelor strategice, a campaniilor de comunicare si a informarii opiniei publice in domeniile
sale de activitate;
j)contracteaza, in conditiile legii, servicii specializate in vederea obtinerii documentelor, studiilor, colectarii da-
telor si informatiilor necesare realizarii atributiilor sale, precum si servicii de consultanta, inclusiv servicii de
evaluare, prognoza si statistica;
k)editeaza, direct sau prin unitatile din subordinea ori aflate sub autoritatea sa, publicatii de specialitate si de
informare specifice domeniilor sale de activitate;
)organizeaza si sprijina, in conditiile legii, activitati si manifestari pentru promovarea si sustinerea proiectelor
din domeniile sale de activitate atat in tara, cat si in strainatate, prin expozitii, simpozioane, sesiuni de comu-
nicari, congrese, colocvii si alte asemenea activitati;
m)monitorizeaza si evalueaza politicile publice cu impact asupra domeniilor sale de activitate;
n)primeste si rezolva sau, dupa caz, transmite spre solutionare celor in drept, potrivit competentelor, sesizarile
persoanelor fizice si juridice, in conformitate cu prevederile Ordonantei Guvernului nr. 27/2002 privind regle-
mentarea activitatii de solutionare a petitiilor, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 233/2002, cu
modificarile ulterioare;
o)asigura protectia informatiilor clasificate, in conditiile legii;
p)asigura implementarea prevederilor legislatiei Uniunii Europene in domeniile sale de competentd, prin activi-
tati specifice, in conditiile legii;
q)coordoneaza implementarea programelor de asistenta bilaterala, precum si a altor programe de asistenta
financiara acordate de Uniunea Europeanad, in conformitate cu aria de responsabilitate;
r)elaboreaza, implementeaza si monitorizeaza din punct de vedere tehnic proiecte finantate din fonduri euro-
pene sau din alte surse, programe de colaborare internationald, precum si proiecte de colaborare bilaterala
pentru domeniile sale de activitate;
s)promoveaza parteneriatul public-privat in aplicarea programelor si proiectelor in domeniile sale de activitate;
s)propune acordarea statutului de utilitate publicd asociatiilor si fundatiilor din domeniile sale de activitate,
precum si aprobarea prealabilda in vederea recunoasterii prin hotarare judecatoreasca a persoanelor juridice
straine de drept privat, fara scop lucrativ, in conditiile prevazute de lege;
t)colecteaza, prelucreaza si disemineaza date statistice in domeniile de activitate ale ministerului;
t)asigura relatia cu Parlamentul, mass-media, Consiliul Economic si Social si cu alti exponenti ai societatii civile
in problemele specifice domeniilor ministerului;
u)elaboreaza si fundamenteaza documentele ce reflecta pozitia Romaniei in raport cu politica si strategia Uniunii
Europene pentru domeniile sale de competenta si asigurd participarea la activitatile institutiilor Uniunii Euro-
pene; in acest sens, isi indeplineste atributiile ce ii revin si participa, potrivit legislatiei in vigoare, la sistemul
national de gestionare a afacerilor europene;
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v)asigura consultarea permanenta a partenerilor sociali asupra proiectelor de acte normative initiate in sfera sa
de activitate;

w)asigura participarea, elaboreaza si fundamenteaza pozitiile Romaniei in procesul de negociere si adoptare a
initiativelor la nivel european, in domeniile sale de activitate, potrivit Hotararii Guvernului nr. 34/2017 privind
organizarea si functionarea Sistemului national de gestionare a afacerilor europene in vederea participarii Ro-
maniei la procesul decizional al institutiilor Uniunii Europene;

x)asigura indeplinirea, in domeniile sale de activitate, a obligatiilor decurgand din calitatea Romaniei de stat
membru al Uniunii Europene, inclusiv in ceea ce priveste transpunerea si/sau crearea cadrului juridic de aplicare
directa a actelor juridice obligatorii ale Uniunii Europene, implementarea si monitorizarea aplicarii acestora;
y)asigura relatia cu Organizatia Internationala a Muncii, Organizatia Natiunilor Unite, Consiliul Europei, Organi-
zatia pentru Cooperare si Dezvoltare Economica si cu alte organizatii internationale, potrivit domeniilor sale de
competenta;

z)negociaza si urmareste incheierea si aprobarea tratatelor internationale la nivel departamental sau initiaza
demersurile necesare negocierii, incheierii, ratificarii, respectiv aprobarii tratatelor la nivel de stat sau de guvern
in domeniile de competenta, in conditiile prevazute de Legea nr. 590/2003 privind tratatele sau, dupa caz,
Legea nr. 276/2011 privind procedura prin care Romania devine parte la tratatele incheiate intre Uniunea Eu-
ropeana si statele membre, pe de o parte, si state terte sau organizatii internationale, pe de alta parte;
aa)incheie documente de cooperare internationald care nu sunt guvernate de dreptul international cu autoritati
avand competente echivalente din state membre ale Uniunii Europene sau state terte, respectiv organizatii
internationale, in domeniile de competenta;

bb)deruleaza relatii bilaterale cu ministerele si institutiile cu atributii in domeniile de activitate ale ministerului
din alte state;

cc)reprezintd Romania, in conditiile legii, la organismele internationale si la institutiile europene din domeniile
sale de activitate;

dd)asigura protectia cetatenilor romani care desfasoara activitati lucrative in strainatate prin intermediul
atasatilor pe probleme de munca si sociale;

ee)colaboreaza la monitorizarea si evaluarea implementarii strategiilor Guvernului Romaniei de incluziune a
cetatenilor romani apartinand minoritatii romilor in domeniile sale de competenta;

ff)asigura managementul administrativ-financiar al programelor comunitare si al proiectelor cu finantare ram-
bursabila si nerambursabila derulate de minister;

gg)asigura, potrivit legii, mijloacele financiare din bugetul propriu in scopul adoptarii standardelor europene
armonizate conform domeniilor de competenta ale ministerului;

hh)asigura reprezentarea in fata instantelor de judecata in problemele din domeniile de activitate ale ministe-
rului;

ii) exercita controlul asupra activitatilor desfasurate de institutiile subordonate, aflate sub autoritatea sau co-
ordonarea sa;

jj)editeaza buletine informative si organizeaza seminare, conferinte, expozitii tematice si alte actiuni similare
in tara si in strainatate, in domeniile sale de activitate; cheltuielile legate de tiparirea si difuzarea buletinelor
informative, precum si cele legate de organizarea seminarelor, conferintelor, expozitiilor si celorlalte actiuni
tematice se asigura din alocatiile bugetare aprobate Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale;
kk)implementeaza si dezvolta sistemul informatic integrat in domeniile sale de activitate;

II)fundamenteaza si sustine proiectele de bugete care se administreaza de catre aparatul propriu sau de catre
institutiile aflate in subordinea, sub autoritatea ori coordonarea sa;

mm)elaboreaza proiectul bugetului anual pentru activitatea proprie si a institutiilor subordonate si programele
de investitii anuale si multianuale;

nn)monitorizeaza executia bugetara si ia masuri operative pentru asigurarea platii tuturor drepturilor de pro-
tectie sociald, in limita fondurilor aprobate.

(2) Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale indeplineste urmatoarele atributii specifice in domeniul legislatiei
muncii:

a)organizeaza si coordoneaza actiunea de sistematizare, modernizare si imbunatatire a legislatiei muncii prin
elaborarea si avizarea cadrului legal in domeniul relatiilor de munca;

b)monitorizeaza si transpune in legislatia nationala prevederile actelor normative comunitare din domeniul le-
gislatiei muncii;

c)asigura aplicarea unitara a prevederilor legale din domeniul legislatiei muncii;

d)asigura aplicarea legislatiei privind contractele colective de munca si conflictele colective de munca;
e)analizeaza si emite puncte de vedere cu privire la raporturile de munca si drepturile personalului contractual.
(3) Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale indeplineste urmatoarele atributii specifice in domeniul ocuparii fortei
de munca si formarii profesionale:

a)elaboreaza si promoveaza proiecte de acte normative si documente de politicd publica necesare realizarii
obiectivelor strategice in domeniul ocuparii si formarii profesionale a fortei de munca;
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b)elaboreaza, promoveaza si actualizeaza cadrul strategic national din domeniul ocuparii si formarii profesionale
a fortei de munca, pe baza cerintelor interne si europene, impreuna cu institutiile si organismele implicate in
domeniu;

c)analizeaza, propune modificari si aproba anual Programul national de ocupare a fortei de munca si Planul
national de formare profesionala, initiate de Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca;

d)stabileste indicatorii de performanta si nivelul acestora, in baza carora se incheie anual Contractul de perfor-
manta manageriala cu Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munca;

e)monitorizeaza, controleaza si evalueaza modul de implementare a politicilor de ocupare si formare profesio-
nala a fortei de munca de catre Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca;

f)elaboreaza politici si strategii nationale privind dezvoltarea resurselor umane, inclusiv pentru calificarile si
formarea profesionala a adultilor in baza planurilor nationale de dezvoltare si de actiune a programelor de
guvernare si a strategiilor sectoriale;

g)infiinteaza in subordinea sa comisii de autorizare a furnizorilor de formare profesionala judetene, respectiv a
municipiului Bucuresti, fara personalitate juridica, si emite deciziile de constituire a acestora;

h)coordoneaza si controleaza, la nivel national, autorizarea furnizorilor de formare profesionala a adultilor;
i)elaboreaza regulamentul de organizare si functionare al comisiilor de autorizare a furnizorilor de formare
profesionala judetene, respectiv a municipiului Bucuresti si a secretariatelor tehnice ale acestora;
j)gestioneaza registrele nationale ale furnizorilor de formare profesionala a adultilor;

k)gestioneaza, la nivel national, registrul evaluatorilor de furnizori si de programe de formare profesionalad a
adultilor si registrul specialistilor pe domenii ocupationale care pot fi desemnati in comisiile de examinare a
absolventilor programelor de formare profesional3;

reglementeaza sistemul de asigurare a calitatii in formarea profesionala a adultilor;

m)elaboreaza si actualizeaza Clasificarea ocupatiilor din Romania, la propunerile diferitilor utilizatori;
n)elaboreaza si promoveaza politicile publice privind lucratorii mobili/migranti si initiaza masuri legislative si/sau
administrative in vederea integrarii socioprofesionale a imigrantilor in Roméania, asigurand promovarea politicilor
de formare profesionala, ocuparea fortei de munca si lupta impotriva discriminarii lucratorilor imigranti;
o)aplica, in calitate de furnizor de ajutor de stat pentru formare profesionald, legislatia in domeniul ajutorului
de stat;

p)analizeaza documentatia si elibereaza atestatele de recunoastere a calificarilor dobandite in strainatate, in
afara sistemului de invatamant, de catre cetatenii romani sau cetateni ai altor state membre ale Uniunii Euro-
pene, ai altor state parti la Acordul privind Spatiul Economic European ori ai Confederatiei Elvetiene, care doresc
sa desfasoare activitati economice pe teritoriul Romaniei;

q)colaboreaza cu alte ministere si institutii la elaborarea Registrului national al calificarilor din Romania;
r)analizeaza si evalueaza indeplinirea conditiilor de autorizare a agentilor de munca temporara si elibereaza
solicitantilor autorizatia de functionare;

s)monitorizeaza si actualizeaza Registrul national de evidenta a agentilor de munca temporara autorizati;
s)reprezinta Romania in cadrul comitetelor si grupurilor de lucru operationale, din domeniul ocuparii fortei de
munca si al liberei circulatii a lucratorilor si din domeniul formarii profesionale, la nivelul Uniunii Europene,
precum si la nivel international;

t)elaboreaza si promoveaza cadrul legislativ necesar realizarii obiectivelor strategice in domeniul mobilitatii
fortei de munca, al liberei circulatii a lucratorilor cetateni ai Uniunii Europene, ai celorlalte state parti la Acordul
privind Spatiul Economic European, precum si ai Confederatiei Elvetiene, realizeaza transpunerea legislatiei
Uniunii Europene in legislatia interna;

t)promoveaza prioritatile de cercetare-dezvoltare in domeniul fortei de munca in vederea includerii acestora in
cadrul Planului sectorial de cercetare-dezvoltare al ministerului;

u)elaboreaza politicile si strategiile in domeniul economiei sociale;

v)promoveaza si sprijina intreprinderile sociale, in conditiile legii;

w)furnizeaza informatii catre persoanele interesate in domeniul economiei sociale, in conditiile legii.

(4) Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale indeplineste urmatoarele atributii specifice in domeniul salarizarii:
a)elaboreaza si promoveaza politicile publice si proiectele de acte normative in vederea punerii in aplicare a
Programului de guvernare si a obiectivelor strategice in domeniul salarizarii;

b)elaboreaza propuneri privind sistemul de salarizare pentru personalul contractual din sectorul bugetar, cola-
boreaza cu Agentia Nationala a Functionarilor Publici privind sistemul de salarizare pentru functionarii publici;
c)propune strategii cu privire la politicile salariale in regii autonome, companii si societati nationale si in societati
cu capital integral sau majoritar de stat;

d)elaboreaza sistemul de ajustare a salariilor in raport cu evolutia indicatorilor macroeconomici;

e)elaboreaza metodologia de calcul si propune nivelul salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata;
f)analizeaza si verifica respectarea reglementarilor in vigoare in intocmirea proiectelor bugetelor de venituri si
cheltuieli elaborate de institutiile si autoritatile publice;
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g)avizeaza proiectele de hotaréari ale Guvernului pentru aprobarea regulamentelor-cadru de stabilire a locurilor
de munca, categoriilor de personal si a marimii sporului pentru conditii de munca, potrivit art. 23 din Legea-
cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare;

h)fundamenteaza valoarea nominald a tichetelor de masa si a tichetelor de cresa, potrivit dispozitiilor art. 32
alin. (3) din Legea nr. 165/2018 privind acordarea biletelor de valoare, cu modificarile si completarile ulterioare;
i)prelucreaza date statistice in domeniul de activitate al ministerului, in scopul atingerii obiectivelor in domeniul
salarizarii;

j)asigura relatia cu Parlamentul, mass-media, Consiliul Economic si Social si cu alti exponenti ai societatii civile
in problemele specifice domeniului salarizarii;

k)asigura, in numele Guvernului Romaniei si al statului roman, reprezentarea pe plan intern si extern in dome-
niul salarizarii;

)elaboreaza si fundamenteaza documentele ce reflecta pozitia Romaniei in raport cu politica si strategia Uniunii
Europene pentru domeniul sau de competenta si asigura participarea la activitatile institutiilor Uniunii Europene;
m)elaboreaza si fundamenteaza documentele ce reflecta pozitia Romaniei in raport cu organismele financiare
internationale pentru domeniul salarizarii;

n)analizeaza si emite puncte de vedere cu privire la raporturile de munca, salarizarea si alte drepturi ale tuturor
categoriilor de personal din sectorul aparare, ordine publica si siguranta nationala si din alte structuri conexe
acestuia in domeniile de competenta ale ministerului;

o)analizeaza si emite puncte de vedere cu privire la salarizarea si alte drepturi ale personalului platit din fonduri
publice;

p)analizeaza si prezinta propuneri la proiectele de acte normative elaborate de catre institutiile din sectorul
aparare, ordine publica si siguranta nationala si de catre alte structuri conexe acestuia in domeniile de compe-
tenta ale ministerului;

q)avizeaza echivalarea studiilor cadrelor militare, politistilor si functionarilor publici cu statut special din admi-
nistratia penitenciarelor, la trecerea in rezerva, in vederea angajarii acestora in sectorul civil;

r)elaboreaza propuneri pentru documentele care trebuie prezentate Guvernului, Parlamentului, Consiliului Su-
prem de Aparare a Tarii, precum si altor institutii referitoare la sectorul aparare, ordine publicd si siguranta
nationald si altor structuri conexe acestuia;

s)asigura asistenta de specialitate si solutioneaza aspectele sesizate de reprezentanti ai institutiilor publice,
operatorilor economici si petenti.

(5) Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale indeplineste urmatoarele atributii specifice in domeniul securitatii si
sanatatii in munca:

a)elaboreaza strategia si cadrul legislativ in domeniul securitatii si sanatatii in munca;

b)asigura masurile necesare aplicarii legislatiei Uniunii Europene care armonizeaza conditiile de comercializare
a produselor pentru urmatoarele domenii de competenta: masini, echipamente individuale de protectie, echi-
pamente si sisteme protectoare destinate utilizarii in atmosfere potential explozive, explozive de uz civil si
articole pirotehnice;

c)elaboreaza cadrul legislativ privind asigurarea pentru accidente de munca si boli profesionale;

d)recunoaste si desemneaza organismele de evaluare a conformitatii pentru domeniile de competenta ale mi-
nisterului;

e)promoveaza prioritatile de cercetare-dezvoltare in domeniul securitatii si sanatatii in munca, in vederea in-
cluderii acestora in cadrul Planului sectorial de cercetare-dezvoltare al ministerului.

(6) Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale indeplineste urmatoarele atributii specifice in domeniul dialogului
social:

a)coordoneaza dialogul social la nivel national, in conditiile legii;

b)pregateste, elaboreaza, negociaza si urmareste incheierea intelegerilor dintre Guvern si partenerii sociali
reprezentativi la nivel national, potrivit legii;

c)initiaza, coordoneaza si urmareste realizarea programelor de dezvoltare a relatiilor de parteneriat social in
colaborare cu autoritatile administratiei publice centrale si locale, patronatele, sindicatele, asociatiile, fundatiile
si alte structuri ale societatii civile organizate, precum si cu organismele si institutiile internationale in domeniu;
d)organizeaza reuniunile Consiliului National Tripartit pentru Dialog Social, in conditiile legii;

e)informeaza Guvernul cu privire la solicitarile formulate de partenerii sociali - sindicate, patronate - in vederea
analizarii posibilitatii solutionarii lor;

f)sprijina activitatea de dialog social desfasurata la nivelul administratiei publice centrale si locale;
g)coordoneaza constituirea si gestionarea bazei de date si registrele de evidenta privind organizatiile patronale
si sindicale;

h)sprijina activitatea organizatiilor patronale si sindicale din domeniile sale de activitate;
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i)intocmeste rapoartele statistice trimestriale, semestriale si anuale privind numarul conflictelor colective de
muncad, numarul salariatilor care au participat la greva, precum si numarul contractelor colective incheiate la
nivel de unitate;

j)tine evidenta raportarilor din teritoriu asupra starilor tensionale cu potential conflictual pentru informarea
factorilor de decizie in vederea dezamorsarii acestora.

(7) Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale indeplineste urmatoarele atributii specifice in domeniul pensiilor si
altor drepturi prevazute de legi cu caracter special:

a)elaboreaza proiecte de acte normative si metodologia de aplicare a prevederilor legale din domeniul pensiilor,
altor drepturi de asigurari sociale si drepturilor acordate prin legi speciale, la propunerea Casei Nationale de
Pensii Publice;

b)colaboreaza cu alte ministere si institutii la elaborarea cadrului legislativ din domeniul contributiilor sociale
obligatorii;

c)colaboreaza cu alte ministere si institutii pentru a se asigura implementarea reglementarilor internationale de
asigurari sociale la care Romania este parte, precum si ansamblul reglementarilor comunitare;

d)elaboreaza legislatia pentru crearea cadrului institutional necesar implementarii si functionarii sistemului de
pensii administrate privat;

e)asigura, prin Casa Nationala de Pensii Publice, informarea si consultarea asiguratilor, precum si a pensionarilor
asupra problemelor care vizeaza interesele acestora;

f)monitorizeaza si evalueaza modul de implementare a politicilor de pensii si a altor drepturi prevazute de legi
cu caracter special de catre Casa Nationala de Pensii Publice.

(8) Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale indeplineste urmatoarele atributii specifice in domeniul asistentei
sociale si incluziunii sociale:

a)coordoneaza sistemul national de asistenta sociald, in conformitate cu responsabilitatile stabilite prin legislatia
in domeniu;

b)elaboreaza cadrul legislativ privind acordarea beneficiilor de asistenta sociala si a serviciilor sociale, strategiile
nationale privind asistenta sociala si incluziunea sociald, precum si pe cele referitoare la organizarea, functio-
narea si dezvoltarea sistemului national de asistenta sociald;

c)finanteaza beneficiile de asistenta sociald, precum si programele destinate dezvoltarii si sustenabilitatii servi-
ciilor sociale acordate din bugetul propriu;

d)colecteaza datele la nivel national privind serviciile sociale, beneficiile de asistenta sociala, incluziunea social3,
saracia si excluziunea sociala, analizeaza si identifica factorii care contribuie la prevenirea si combaterea exclu-
ziunii sociale, formuleaza recomandari si propuneri in vederea eficientizarii procesului de luare a deciziilor in
domeniul incluziunii sociale si elaboreaza rapoartele nationale privind incluziunea social3;

e)elaboreaza standardele de cost pentru serviciile sociale si monitorizeaza respectarea lor de catre furnizorii
publici;

f)elaboreaza criteriile, indicatorii de performanta si standardele de calitate privind serviciile sociale, monitori-
zeaza si controleaza respectarea prevederilor legale privind asigurarea calitatii in domeniu;

g)monitorizeaza implementarea strategiilor autoritatilor administratiei publice locale privind dezvoltarea de ser-
vicii sociale;

h)coordoneaza metodologic activitatea serviciilor publice de asistenta sociala de la nivel teritorial si colaboreaza
permanent cu autoritadtile administratiei publice locale;

i)indruma si monitorizeaza activitatea autoritatilor si institutiilor cu atributii in domeniul asistentei sociale, pre-
cum si a furnizorilor publici si privati de servicii sociale;

j)asigura functionarea secretariatelor tehnice ale comisiilor nationale/interministeriale, organizate conform legii;
k)coordoneaza si monitorizeaza activitatea de elaborare a documentelor in domeniul incluziunii sociale de catre
ministerele cu atributii in domeniu, identifica si monitorizeaza prioritatile din domeniul incluziunii sociale si co-
ordoneaza activitatea Comisiei nationale privind incluziunea sociald;

I)coordoneaza si deruleaza activitatea de acreditare a furnizorilor de servicii sociale, de licentiere/relicentiere a
serviciilor sociale administrate de furnizori publici si privati de servicii sociale, precum si activitatea de incadrare
in clase de calitate, potrivit legii;

m)coordoneaza constituirea, administrarea, monitorizarea si gestionarea sistemului de evidentd nationala a
furnizorilor acreditati de servicii sociale si a serviciilor sociale licentiate si Registrul electronic unic al serviciilor
sociale;

n)asigura legatura permanenta cu furnizorii de servicii sociale in scopul eficientizarii derularii procesului de
acreditare, asigurarea de consiliere si indrumare metodologica;

0)asigura informarea cetatenilor cu privire la drepturile din domeniul asistentei sociale;

p)asigura indrumare metodologica la nivelul structurilor din subordine in domeniul beneficiilor de asistenta
sociala si al serviciilor sociale;

q)identifica solutii in vederea eficientizarii masurilor destinate categoriilor defavorizate ale populatiei;
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r)avizeaza actele normative in domeniul beneficiilor de asistenta sociala si al serviciilor sociale din perspectiva
asigurarii unui sistem integrat de beneficii de asistenta sociala si servicii sociale adresate categoriilor vulnerabile
ale populatiei;

s)initiaza si deruleaza programe de finantare a serviciilor sociale.

(9) Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale indeplineste urmatoarele atributii specifice in domeniul protectiei
drepturilor persoanelor cu dizabilitati:

a)avizeaza cadrul normativ in domeniul protectiei persoanelor cu dizabilitati si al armonizarii legislatiei interne
in materia drepturilor persoanelor cu dizabilitati cu normele si principiile prevazute de tratatele si conventiile
internationale la care Romania este parte, precum si in vederea aplicarii efective a acestora;

b)coordoneaza elaborarea si aproba strategia nationala in domeniul protectiei drepturilor persoanelor cu diza-
bilitati;

c)coordoneaza si monitorizeaza implementarea politicilor si strategiilor in domeniul protectiei drepturilor per-
soanelor cu dizabilitati;

d)initiaza proiecte de acte normative in domeniul asigurarii calitatii serviciilor sociale din domeniul protectiei
drepturilor persoanelor cu dizabilitati;

e)licentiaza servicii sociale destinate protectiei persoanelor adulte cu dizabilitati, organizate, in conditiile legii,
de catre autoritatile publice sau organismele private autorizate, prin Autoritatea pentru Protectia Persoanelor
cu Dizabilitati;

f)initiaza si avizeaza, dupa caz, proiectele de acte normative cu impact asupra domeniului protectiei persoanelor
cu dizabilitati;

g)monitorizeaza si evalueaza modul de implementare a politicilor si strategiilor in domeniul protectiei persoa-
nelor cu dizabilitati.

(10) Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale indeplineste urmatoarele atributii specifice in domeniul protectiei
persoanelor varstnice:

a)elaboreaza si avizeaza cadrul legislativ in domeniul protectiei persoanelor varstnice;

b)elaboreaza si monitorizeaza strategiile nationale privind persoanele varstnice si programele nationale privind
dezvoltarea populatiei, in contextul imbatranirii demografice;

c)monitorizeaza aplicarea la nivel national a Strategiei regionale europene de implementare a planului inter-
national de actiune privind imbatranirea, precum si a Planului de actiune privind imbatranirea, adoptat la Madrid
in anul 2002, si elaboreaza rapoartele nationale;

d)asigura functionarea secretariatului tehnic al Comisiei nationale pentru populatie si dezvoltare;

e)asigura reglementarea, coordonarea, planificarea, monitorizarea si evaluarea politicilor si masurilor din do-
meniul imbatranirii active si sprijind promovarea conceptului de imbatranire activa;

f)elaboreaza politici si programe privind domeniul ingrijirii de lunga durata, inclusiv in vederea crearii sistemului
unificat al ingrijirii de lunga durata.

(11) Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale indeplineste urmatoarele atributii specifice in domeniul fondurilor
europene:

a)elaboreaza politicile publice in domeniul social si al ocuparii fortei de munca care pot fi finantate din fondurile
europene;

b)stabileste modul si criteriile de acordare a ajutoarelor sociale stabilite in conformitate cu prevederile Regula-
mentului (UE) nr. 223/2014 al Parlamentului European si al Consiliului din 11 martie 2014 privind Fondul de
ajutor european destinat celor mai defavorizate persoane;

c)elaboreaza/modifica/asigura conformitatea continutului tehnic al componentelor si reformelor/investitiilor Pla-
nului national de redresare si rezilienta, denumit in continuare PNRR, in raport cu documentele de lucru ale
Comisiei Europene si prevederile regulamentelor europene;

d)asigura gestionarea si implementarea componentelor si reformelor/investitiilor aferente PNRR, respectiv a
proiectelor/ programelor de investitii, apelurilor de proiecte si reformelor aferente domeniilor de activitate ale
Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale;

e)asigura colaborarea intre structurile din cadrul aparatului propriu al ministerului, institutiile aflate in subordi-
nea, sub autoritatea sau in coordonarea ministerului, implicate in procesele de elaborare, negociere si imple-
mentare a componentelor si reformelor/investitiilor aferente PNRR, si Ministerul Investitiilor si Proiectelor Euro-
pene;

f)asigura coordonarea institutiilor aflate in subordinea/sub autoritatea/care functioneaza in coordonarea Minis-
terului Muncii si Solidaritatii Sociale, in vederea elaborarii documentatiilor tehnice/documentatiilor tehnico-eco-
nomice/documentatiei de achizitii publice/propunerilor de modificari legislative/ propunerilor de reglementare,
necesare implementarii componentelor si reformelor/investitiilor din cadrul PNRR, respectiv a proiectelor de
investitii/apelurilor de proiecte/ reformelor;

g)incheie acorduri de finantare pentru implementarea reformelor, respectiv a componentelor aferente cu Minis-
terul Investitiilor si Proiectelor Europene pentru implementarea componentelor si reformelor/investitiilor PNRR,
in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 155/2020 privind unele masuri pentru
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elaborarea Planului national de redresare si rezilienta necesar Romaniei pentru accesarea de fonduri externe
rambursabile si nerambursabile in cadrul Mecanismului de redresare si rezilienta, aprobata prin Legea nr.
230/2021, cu modificarile si completarile ulterioare;
h)asigura raportarea catre Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene a stadiului reformelor/investitiilor si a
altor informatii necesare, in conformitate cu legislatia relevanta europeana si nationala aferenta Mecanismului
de redresare si rezilienta, pentru raportarea progresului inregistrat in implementarea reformelor/investitiilor
pentru care Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale a fost desemnat coordonator.
Articolul 7
Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale, prin structurile sale, monitorizeaza aplicarea unitara a dispozitiilor
legale in domeniile sale de activitate, in unitatile din sectorul public si privat, in conformitate cu atributiile
conferite de lege.
Articolul 8
in exercitarea atributiilor sale, Ministerul Muncii si Solidaritdtii Sociale colaboreazd cu celelalte ministere si
organe de specialitate din subordinea Guvernului, cu alte autoritati publice si cu organisme guvernamentale
si neguvernamentale.
Articolul 9
Ministerele, celelalte autoritati ale administratiei publice, institutiile publice, precum si operatorii economici
au obligatia, in conditiile legii, de a pune la dispozitia Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale, la cererea
acestuia, documentele, datele si informatiile necesare pentru realizarea atributiilor sale.
Sectiunea a 2-a

Organizarea Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale
Articolul 10
(1)Structura organizatorica a Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale este prevazuta in anexa nr. 1.
(2) Aparatul propriu al Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale are un numar maxim de 396 de posturi, fi-
nantate de la bugetul de stat, exclusiv demnitarii si posturile aferente cabinetelor acestora.

La data de 12-12-2022 Alineatul (2) din Articolul 10 , Sectiunea a 2-a , Capitolul I a fost modificat de Punctul
1, Articolul T din HOTARAREA nr. 1.449 din 8 decembrie 2022, publicatda in MONITORUL OFICIAL nr. 1187 din
12 decembrie 2022

(3) in cadrul structurii organizatorice a Ministerului Muncii si Solidarititii Sociale se organizeaza si functioneaza,
in subordinea ministrului, secretarilor de stat si a subsecretarului de stat, cabinetele demnitarilor.
(4) In cadrul structurii organizatorice, prin ordin al ministrului muncii si solidaritdtii sociale, se pot organiza
servicii, birouri si alte compartimente si se poate stabili numarul posturilor aferente, cu incadrarea in numarul
maxim de posturi aprobat.
(5) Structura organizatorica detaliata potrivit alin. (4), repartizarea numarului de posturi pe activitatile preva-
zute Tn aceasta si statul de functii al aparatului propriu al ministerului se aproba prin ordin al ministrului muncii
si solidaritatii sociale.
(6) Atributiile si responsabilitatile corespunzatoare structurii organizatorice detalitate a aparatului propriu al
ministerului se stabilesc prin regulamentul de organizare si functionare, aprobat prin ordin al ministrului muncii
si solidaritatii sociale.
(7) Ministrul muncii si solidaritatii sociale emite, in conditiile legii, acte administrative privind incadrarea, nu-
mirea personalului, modificarea sau incetarea raporturilor de munca ori a raporturilor de serviciu, dupa caz.
Articolul 11
In cadrul Ministerului Muncii si Solidarit&tii Sociale sunt numiti, respectiv incadrati, functionari publici cu functii
generale, functionari publici cu statut special si personal in regim contractual, salarizati in conformitate cu
prevederile legale in vigoare privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.
Articolul 12
(1) in cadrul Ministerului Muncii si Solidaritdtii Sociale se pot organiza si pot functiona, in conditiile legii, unit&ti
de management al proiectelor, denumite in continuare UMP, si unitati de implementare a proiectelor, denumite
in continuare UIP, in vederea asigurarii unui cadru unitar pentru managementul si implementarea proiectelor
finantate din imprumuturi externe rambursabile sau din fonduri externe nerambursabile.
(2) Organigrama, numarul de posturi si requlamentul de organizare si functionare ale unitatilor prevazute la
alin. (1) se stabilesc prin ordin al ministrului muncii si solidaritatii sociale.
(3) Ministrul muncii si solidaritatii sociale numeste personalul unitatilor prevazute la alin. (1), in conditiile legii,
si stabileste competentele conducatorilor UMP si UIP.
(4) Finantarea cheltuielilor de personal se face din bugetele proiectelor, prevazute cu aceasta destinatie, pre-
cum si din bugetul Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale, in conditiile legii.
Articolul 13
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(1) In structura Ministerului Muncii si Solidaritétii Sociale se organizeaz3 si functioneaza, in conditiile legii,
Unitatea de management al ajutorului de stat pentru formare profesionald, denumita in continuare UMAS.
(2) Structura organizatorica, numarul de posturi si regulamentul de organizare si functionare ale UMAS se
stabilesc prin ordin al ministrului muncii si solidaritatii sociale.
(3) Ministrul muncii si solidaritatii sociale numeste personalul UMAS, in conditiile legii, si stabileste competentele
conducatorilor unitatilor.
Articolul 14
(1) In cadrul Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale functioneazd Comisia tehnico-economici.
(2) Componenta si regulamentul de functionare ale Comisiei tehnico-economice prevazute la alin. (1) se aproba
prin ordin al ministrului muncii si solidaritatii sociale.
Articolul 15
(1) In cadrul Ministerului Muncii si Solidaritdtii Sociale functioneazd Corpul atasatilor pe probleme de munci si
sociale, care asigura reprezentarea ministerului in cadrul misiunilor diplomatice ale Romaniei in strainatate.
(2) Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale desemneaza, cu avizul Ministerului Afacerilor Externe, prin ordin al
ministrului muncii si solidaritatii sociale, dintre specialistii sai sau ai institutiilor din subordinea ori de sub auto-
ritatea sa, reprezentanti cu atributii in domeniul relatiilor pe probleme de munca si sociale, denumiti in conti-
nuare atasati pe probleme de munca si sociale, in cadrul misiunilor diplomatice ale Romaniei in strainatate.
(3) Personalul desemnat potrivit alin. (2) are urmatoarele atributii:
a)sustinerea si protejarea intereselor lucratorilor romani in strainatate;
b)promovarea mobilitatii lucratorilor in cadrul Uniunii Europene;
c)informarea lucratorilor asupra riscurilor muncii ilegale.
(4) Personalul prevazut la alin. (2) este supus autoritatii sefului misiunii diplomatice in care isi desfasoara
activitatea si actioneaza sub indrumarea acestuia pentru indeplinirea atributiilor aferente domeniilor specifice
de activitate stabilite de autoritatea trimitatoare.
(5) Personalul prevazut la alin. (2) isi desfasoara activitatea pe o perioada de 4 ani, cu posibilitatea prelungirii
acestei perioade cu pana la 18 luni.
(6) Prin exceptie de la prevederile alin. (5), activitatea atasatilor pe probleme de munca si sociale din cadrul
misiunilor diplomatice ale Romaniei care inceteaza in perioada in care este instituita starea de urgenta sau de
alerta pe teritoriul Romaniei se poate prelungi pe perioada starii de urgenta sau de alertd, dupa caz, precum si
pentru o perioada de cel mult 60 de zile de la incetarea acesteia, prin ordin al ministrului muncii si solidaritatii
sociale.
(7) Personalului Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale trimis pe langa misiunile diplomatice ale Romaniei in
straindtate, cu atributii in domeniul relatiilor pe probleme de munca si sociale, ii sunt aplicabile dispozitiile legale
in vigoare privind personalul trimis in misiune permanenta in strainatate. Pentru acest interval si cand se in-
toarce in tara, acesta face parte din personalul contractual supus legislatiei in domeniu sau, dupa caz, are
raporturi de serviciu.
Articolul 16

Cheltuielile aferente functionarii Corpului atasatilor pe probleme de munca si sociale se asigura din bugetul

aprobat Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale.
Articolul 17
(1)Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale are in subordine, sub autoritate sau in coordonare unitatile prevazute
in anexa nr. 2.
(2)Structura organizatorica, repartizarea numarului maxim de posturi, statele de functii si regulamentele de
organizare si functionare-cadru pentru unitatile care functioneaza in subordinea Ministerului Muncii si Solidari-
tatii Sociale, prevazute in anexa nr. 2 pct. I, se aproba prin ordin al ministrului muncii si solidaritatii sociale, in
termen de 30 de zile de la data intrarii in vigoare a prezentei hotarari, la propunerea conducatorilor acestora,
cu exceptia cazurilor cand acestea sunt prevazute prin acte proprii de organizare si functionare.
(3)Conducatorii unitatilor prevazute in anexa nr. 2 sunt numiti si eliberati din functie prin ordin al ministrului
muncii si solidaritatii sociale, respectiv prin decizie a prim-ministrului, la propunerea ministrului muncii si soli-
daritatii sociale, in conditiile legii.

Sectiunea a 3-a

Conducerea Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale
Articolul 18
(1) Conducerea Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale se asigura de catre ministrul muncii si solidaritatii
sociale.
(2) Ministrul muncii si solidaritatii sociale reprezintda ministerul in justitie in raporturile cu ministerele, cu alte
autoritati publice si organizatii interne si internationale, precum si cu persoane fizice si juridice romane si straine.
(3) in exercitarea atributiilor sale, ministrul muncii si solidarit&tii sociale emite ordine si instructiuni.
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(4) Ministrul muncii si solidaritatii sociale este ordonator principal de credite si indeplineste atributiile principale
prevazute la art. 56 alin. (1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare.

(5) Ministrul muncii si solidaritatii sociale deleaga atributiile prevazute de dispozitiile legale in vigoare pentru
ordonatorul principal de credite al bugetului asigurarilor pentru somaj presedintelui Agentiei Nationale pentru
Ocuparea Fortei de Munca si pentru ordonatorul principal de credite al bugetului asigurarilor sociale de stat,
presedintelui Casei Nationale de Pensii Publice, in conditiile legii.

(6) Ministrul muncii si solidaritatii sociale propune si, dupa caz, numeste reprezentantii Guvernului in structuri
tripartite, conform legii.

Articolul 19

(1) Ministrul muncii si solidaritatii sociale este ajutat in activitatea de conducere a ministerului de 4 secretari
de stat, un subsecretar de stat, de secretarul general si doi secretari generali adjuncti.

(2) Ministrul muncii si solidaritatii sociale poate delega atributii, in conditiile legii, secretarilor de stat, subse-
cretarului de stat, secretarului general, secretarilor generali adjuncti si, dupa caz, altor persoane din aparatul
propriu al ministerului si/sau institutiilor subordonate sau aflate sub autoritatea acestuia.

Articolul 20

(1) Pe langa ministrul muncii si solidaritatii sociale functioneaza, ca organ consultativ, Colegiul ministerului.
(2) Componenta si regulamentul de functionare ale entitatii prevazute la alin. (1) se aproba prin ordin al mi-
nistrului muncii si solidaritatii sociale.

Articolul 21

(1) Secretarul general al Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale indeplineste atributiile si responsabilitatile
prevazute la art. 61 alin. (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(2) Secretarii generali adjuncti ai Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale indeplinesc atributiile stabilite de
ministrul muncii si solidaritatii sociale, conform prevederilor art. 61 alin. (3) din Ordonanta de urgentd a Guver-
nului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) Conducatorii institutiilor aflate in subordinea, sub autoritatea sau in coordonarea ministerului exercita atri-
butiile prevazute de lege, precum si pe cele delegate prin ordin al ministrului muncii si solidaritatii sociale.

Capitolul II
Dispozitii finale

Articolul 22
(1) Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale poate inchiria spatii pentru necesitati proprii, in conditiile legii.
(2) Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale poate propune darea in folosinta gratuita a imobilelor proprietate
publica a statului, pe care le administreaza conform prevederilor in vigoare.
(3) Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale poate propune, prin hotdardre a Guvernului, darea in administrare,
concesionarea sau inchirierea bunurilor imobile proprietate privata a statului, pe care le administreaza in con-
ditiile legii.
(4) Sumele stabilite si incasate ca urmare a inchirierii sau concesionarii spatiilor prevazute la alin. (3) se vireaza
integral la bugetul de stat.
Articolul 23
Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale are in dotare pentru activitati specifice 7 autoturisme.
Articolul 24
Pentru realizarea obiectivelor si atributiilor sale generale si specifice, Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale
poate colabora cu specialisti in domenii similare de activitate, prin incheierea de contracte individuale de
munca cu timp partial, cu incadrarea in numarul maxim de posturi aprobat ministerului, sau contracte de
prestari servicii, dupa caz, in conditiile legii.
Articolul 25
(1) Consiliile judetene, Consiliul General al Municipiului Bucuresti si consiliile locale pot sprijini asigurarea spatii-
lor corespunzatoare pentru desfasurarea activitatii institutiilor din teritoriu, subordonate Ministerului Muncii si
Solidaritatii Sociale.
(2) In localitétile in care institutiile din teritoriu, subordonate Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale, nu
dispun de spatii corespunzatoare, consiliile locale pot sprijini aceste institutii prin asigurarea, in conditiile legii,
de amplasamente in vederea construirii de sedii proprii.
Articolul 26
Incadrarea in numarul de posturi si in noua structurd organizatoricd se face in termenele si cu procedura
aplicabila fiecarei categorii de personal, prin ordin al ministrului muncii si solidaritatii sociale, in termen de
minimum 30 de zile de la data intrarii in vigoare a prezentei hotarari.
Articolul 27
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Hotararea Guvernului nr. 81/2020 privind organizarea si functionarea Ministerului Muncii si Protectiei Sociale,
publicata in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea I, nr. 76 din 3 februarie 2020, cu completarile ulterioare, se
abroga.

Articolul 28

Anexele nr. 1 si 2 fac parte integranta din prezenta hotarére.

PRIM-MINISTRU
NICOLAE-IONEL CIUCA
Contrasemneaza:
Ministrul muncii si solidaritatii sociale,
Marius-Constantin Budai
Ministrul investitiilor si proiectelor europene,
Dan Vilceanu
p. Ministrul afacerilor externe,
Danut Sebastian Neculaescu,
secretar de stat
Ministrul familiei, tineretului si egalitatii de sanse,
Gabriela Firea
Ministrul finantelor,
Adrian Caciu
Bucuresti, 5 ianuarie 2022.
Nr. 23.
Anexa nr. 1 .
STRUCTURA ORGANIZATORICA
a Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale
Numarul maxim de posturi este 396, exclusiv demnitarii
si posturile aferente cabinetelor acestora.

La data de 12-12-2022 Anexa nr. 1~1) a fost modificatd de Punctul 2, Articolul I din HOTARAREA nr. 1.449 din
8 decembrie 2022, publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 1187 din 12 decembrie 2022

Nota

Potrivit art. IIT din HOTARAREA nr. 1.449 din 8 decembrie 2022, publicata in Monitorul Oficial nr. 1187 din 12 decembrie
2022, incadrarea personalului in numarul de posturi si in noua structura organizatorica se face in termenele si cu procedura aplica-
bila fiecarei categorii de personal, prin ordin al ministrului muncii si solidaritatii sociale, in termen de minimum 30 de zile de la data
intrarii in vigoare a prezentei hotarari.

Anexa nr. 2
INSTITUTII
care functioneaza in subordinea, sub autoritatea si in coordonarea Ministerului Muncii si Solidaritdtii Sociale
I. Unitati care functioneaza in subordinea Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale:
1. Inspectia Muncii (2.512 posturi);

La dgtaA de 12-12-2022 Punctul 1. din Punctul I. , Anexa nr. 2 a fost modificat de Punctul 3, Articolul I din
HOTARAREA nr. 1.449 din 8 decembrie 2022, publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 1187 din 12 decembrie 2022

Not& CTCE Potrivit art. III din HOTARAREA nr. 1.449 din 8 decembrie 2022, publicatd in Monitorul Oficial nr.
1187 din 12 decembrie 2022, incadrarea personalului in numarul de posturi si in noua structura organizatorica
se face in termenele si cu procedura aplicabila fiecarei categorii de personal, prin ordin al ministrului muncii si
solidaritatii sociale, in termen de minimum 30 de zile de la data intrarii in vigoare a prezentei hotarari.

2. Agentia Nationala pentru Plati si Inspectie Sociala (1.595 de posturi);

3. Autoritatea Nationald pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitati (66 de posturi, exclusiv demni-
tarii).

La data de 12-12-2022 Punctul 3. din Titlul I., Anexa nr. 2 a fost modificat de Articolul 2 din HOTARAREA nr.
1.444 din 29 noiembrie 2022, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 1189 din 12 decembrie 2022

II. Unitati care functioneaza cu finantare externa si de la bugetul de stat*):
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*) Numarul de posturi este cuprins in numarul maxim de posturi aprobat.
1. unitati de management al proiectului (UMP);
2. unitati de implementare a proiectului (UIP);
3. Unitatea de management al ajutorului de stat pentru formare profesionalda (UMAS).
III. Unitati care functioneaza sub autoritatea Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale:
1. Casa Nationala de Pensii Publice;
2. Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca.
IV. Unitati care functioneaza in coordonarea Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale:
- Institutul National de Cercetare Stiintifica in Domeniul Muncii si Protectiei Sociale - I.N.C.S.M.P.S.
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