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HOTARARE nr. 488 din 13 iulie 2017

privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Inspectiei Muncii
EMITENT e GUVERNUL ROMANIEI

Publicat in MONITORUL OFICIAL nr. 594 din 25 iulie 2017
Data intrarii in vigoare 23-09-2017
Forma consolidata valabila la data 13-02-2023
Prezenta forma consolidata este valabila incepand cu data de 12-12-2022 pana la data de 13-02-
2023
Notd CTCE Forma consolidatd a HOTARARII nr. 488 din 13 iulie 2017, publicate in Monitorul Oficial nr. 594 din
25 iulie 2017, la data de 13 Februarie 2023 este realizata prin includerea modificarilor si completarilor aduse
de: HOTARAREA nr. 821 din 15 noiembrie 2017; HOTARAREA nr. 645 din 27 august 2019; HOTARAREA nr. 660
din 16 iunie 2021; HOTARAREA nr. 1.107 din 7 septembrie 2022; HOTARAREA nr. 1.449 din 8 decembrie 2022.
Continutul acestui act apartine exclusiv S.C. Centrul Teritorial de Calcul Electronic S.A. Piatra-Neamt si nu
este un document cu caracter oficial, fiind destinat informarii utilizatorilor.
In temeiul art. 108 din Constitutia Roméniei, republicatd, si al art. III alin. (1) din Legea nr. 51/2012 privind
modificarea si completarea Legii nr. 108/1999 pentru infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii,
Guvernul Romaniei adopta prezenta hotarare.
Articolul 1
(1)Se aproba Regulamentul de organizare si functionare a Inspectiei Muncii, prevazut in anexa nr. 1.
(2)Institutiile publice care functioneaza in subordinea Inspectiei Muncii sunt prevazute in anexa nr. 2.

La data de 26-09-2021 Alineatul (2) din Articolul 1 a fost modificat de Punctul 1, Articolul III din HOTARAREA
nr. 660 din 16 iunie 2021, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 630 din 28 iunie 2021

Articolul 2

Anexele nr. 1 si 2 fac parte integranta din prezenta hotarére.

Articolul 3

(1)Prezenta hotarare intra in vigoare la 60 de zile de la publicarea in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.
(2)In termenul prevdzut la alin. (1), Inspectia Muncii va elabora Regulamentul de organizare si functionare al
aparatului propriu al Inspectiei Muncii si regulamentul de organizare si functionare al inspectoratului teritorial
de munca, care se aproba prin ordin al ministrului muncii si justitiei sociale.

(3)La data intrarii in vigoare a prezentei hotarari se abroga Hotararea Guvernului nr. 1.377/2009 privind apro-
barea Regulamentului de organizare si functionare a Inspectiei Muncii, precum si pentru stabilirea unor masuri
cu caracter organizatoric, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 802 din 25 noiembrie 2009, cu
modificarile si completarile ulterioare.

PRIM-MINISTRU
MIHAI TUDOSE
Contrasemneaza:
Ministrul muncii si justitiei sociale,
Lia-Olguta Vasilescu
Ministrul comunicatiilor si societitii informationale,
Lucian Sova
Ministrul consultirii publice si dialogului social,
Gabriel Petrea
Ministrul finantelor publice,
Ionut Misa
Bucuresti, 13 iulie 2017.
Nr. 488.

ANEXA nr. 1
REGULAMENT din 13 iulie 2017

de organizare si functionare a Inspectiei Muncii

Nota

+40 720 528 028 legis@legistm.ro www, legistm.ro

pagina 1



LEGIS

Aprobat prin HOTARAREA nr. 488 din 13 iulie 2017, publicata in Monitorul Oficial nr. 594 din 25 iulie 2017.
Nota CTCE Forma consolidata a REGULAMENTULUI din 13 iulie 2017, publicat in Monitorul Oficial nr. 594 din 25
iulie 2017, la data de 13 Februarie 2023 este realizata prin includerea modificarilor si completarilor aduse de:
HOTARAREA nr. 821 din 15 noiembrie 2017; HOTARAREA nr. 645 din 27 august 2019; HOTARAREA nr. 660 din
16 iunie 2021; HOTARAREA nr. 1.107 din 7 septembrie 2022; HOTARAREA nr. 1.449 din 8 decembrie 2022.
Continutul acestui act apartine exclusiv S.C. Centrul Teritorial de Calcul Electronic S.A. Piatra-Neamt si nu
este un document cu caracter oficial, fiind destinat informarii utilizatorilor.
Capitolul I

Dispozitii generale

Articolul 1

(1)Inspectia Muncii este organul de specialitate al administratiei publice centrale, cu personalitate juridica, in
subordinea Ministerului Muncii si Justitiei Sociale.

(2)Inspectia Muncii indeplineste functia de autoritate de stat, prin care asigura exercitarea controlului in dome-
competenta.

(3)Activitatea Inspectiei Muncii si a inspectoratelor teritoriale de munca este finantata integral de la bugetul de
stat.

(4)Inspectia Muncii are sediul in municipiul Bucuresti, str. Matei Voievod nr. 14, sectorul 2.

Articolul 2

(l)in subordinea Inspectiei Muncii functioneaza:

a)inspectorate teritoriale de munca, institutii publice cu personalitate juridica, care se organizeaza si
functioneaza in fiecare judet si in municipiul Bucuresti;

b)Abrogata.

La data de 01-01-2018 Litera b) din Alineatul (1) , Articolul 2 , Capitolul T a fost abrogata de Articolul 3 din
HOTARAREA nr. 821 din 15 noiembrie 2017, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 906 din 20 noiembrie 2017

c)Centrul de Pregatire si Perfectionare Profesionald al Inspectiei Muncii - institutie publica cu personalitate ju-
ridica.

(2) Finantarea Centrului de Pregatire si Perfectionare Profesionald al Inspectiei Muncii se asigura din venituri
proprii si subventii acordate de la bugetul de stat, prin bugetul Ministerului Muncii si Justitiei Sociale.

La data de 05-09-2019 Alineatul (2) din Articolul 2 , Capitolul T a fost modificat de Punctul 1, Articolul III din
HOTARAREA nr. 645 din 27 august 2019, publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 731 din 05 septembrie 2019

Articolul 3
(1)Inspectia Muncii are rol de coordonare si exercitare a activitatii de control in domeniul relatiilor de munca,
aplicarii unitare a dispozitiilor legale in unitatile din sectorul public, mixt, privat si la alte categorii de angajatori.
(2)Pe teritoriul judetelor si al municipiului Bucuresti, activitatea de control in domeniul de competenta se re-
alizeaza prin inspectoratele teritoriale de munca, ale caror atributii sunt stabilite prin regulamentul de organizare
si functionare al inspectoratului teritorial de munca, aprobat prin ordin al ministrului muncii si justitiei sociale.
(3)Inspectorii de munca din aparatul propriu al Inspectiei Muncii indruma, coordoneaza si controleaza activi-
tatea inspectoratelor teritoriale de munca si pot exercita activitati de control pe teritoriul judetelor si al muni-
cipiului Bucuresti, pe baza deciziei emise de inspectorul general de stat.
Articolul 4

Abrogat.

La data de 26-09-2021 Articolul 4 din Capitolul I a fost abrogat de Punctul 2, Articolul III din HOTARAREA nr.
660 din 16 iunie 2021, publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 630 din 28 iunie 2021

Capitolul II

Organizarea si functionarea Inspectiei Muncii
Articolul 5
(1) Inspectia Muncii se organizeaza si functioneaza cu un numar de 2.512 posturi, functionari publici si personal
contractual.
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La data de 12-12-2022 Alineatul (1) din Articolul 5 , Capitolul II a fost modificat de Articolul II din HOTARAREA
nr. 1.449 din 8 decembrie 2022, publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 1187 din 12 decembrie 2022

(2)Repartizarea numarului maxim de posturi, structura organizatorica si statele de functii pentru aparatul pro-
priu al Inspectiei Muncii si pentru inspectoratele teritoriale de munca se aproba prin ordin al ministrului muncii
si justitiei sociale.

(3)Structurile de functii pe compartimente pentru aparatul propriu al Inspectiei Muncii se aproba prin decizie a
inspectorului general de stat, iar structurile de functii pe compartimente pentru inspectoratele teritoriale de
munca se aproba prin decizie a inspectorului-sef, in conditiile legii.

Articolul 6

(1) Inspectia Muncii si inspectoratele teritoriale de munca pot detine un numar de maximum 322 de autoturisme
pentru realizarea actiunilor de control si a celorlalte activitati, 3 salupe, precum si doua ambarcatiuni cu motor,
pentru interventii urgente la accidente de munca si pentru actiuni complexe de control.

La data de 26-09-2021 Alineatul (1) din Articolul 6 , Capitolul II a fost modificat de Punctul 3, Articolul III din
HOTARAREA nr. 660 din 16 iunie 2021, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 630 din 28 iunie 2021

(2)Din numarul de autoturisme prevazut la alin. (1) inspectorul general de stat si inspectorii generali de stat
adjuncti pot utiliza orice autoturism din parcul auto al Inspectiei Muncii, iar inspectorul general de stat are la
dispozitie un autoturism, in calitate de conducator al Inspectiei Muncii.
Articolul 7
(1)In cadrul Inspectiei Muncii si al inspectoratelor teritoriale de munca functioneazd compartimente specializate,
potrivit structurii organizatorice.
(2)Atributiile compartimentelor din cadrul Inspectiei Muncii si al inspectoratelor teritoriale de munca se stabilesc
prin Regulamentul de organizare si functionare al aparatului propriu al Inspectiei Muncii, respectiv prin Regula-
mentul de organizare si functionare al inspectoratelor teritoriale de munca, aprobate prin ordin al ministrului
muncii si justitiei sociale.
(3)Inspectorii de munca din cadrul unui inspectorat teritorial de munca isi pot desfasura activitatea de control
pe raza teritoriald a altor inspectorate decat cel in care isi desfasoara activitatea in mod curent, pe baza deciziei
emise de inspectorul general de stat.
(4)Atributiile, sarcinile si responsabilitatile personalului Inspectiei Muncii si al inspectoratelor teritoriale de
munca se stabilesc prin fisa postului.
(5)In functie de domeniile in care isi desfisoard activitatea inspectorii de muncs, prin fisele posturilor se pot
stabili conditiile de studii necesare pentru exercitarea functiei publice, in concordanta cu sarcinile, responsabil-
itatile si atributiile stabilite potrivit legislatiei in vigoare si procedurilor specifice aplicabile la nivelul institutiei.
(6)Perioada in care persoanele care ocupa functia de inspector de munca isi desfasoara activitatea in Inspectia
Muncii sau in inspectoratele teritoriale de munca este considerata vechime in specialitatea studiilor absolvite,
cu conditia ca in fisa postului sa existe ca atributii desfasurarea unor activitati din domeniul in care au absolvit.
(7)Regulamentul intern se aproba prin decizie a inspectorului general de stat pentru aparatul propriu al In-
spectiei Muncii, respectiv prin decizie a inspectorului-sef pentru inspectoratul teritorial de munca.
Articolul 8
(1)In cadrul Inspectiei Muncii se organizeazd si functioneaz& Colegiul Inspectiei Muncii, organ consultativ in
domeniul de activitate, format din functionari publici de conducere sau, dupa caz, de executie din cadrul In-
spectiei Muncii, stabiliti prin decizie a inspectorului general de stat.
(2)Colegiul Inspectiei Muncii se intruneste periodic sub conducerea inspectorului general de stat pentru stabili-
rea strategiei si dezbaterea problemelor deosebite, curente sau rezultate din activitatile desfasurate.
Articolul 9
In cadrul Inspectiei Muncii functioneazd Corpul de control al calitdtii inspectiei in subordinea inspectorului
general de stat, cu rol in cercetarea faptelor care constituie obiect al sesizarilor privind incalcarea de catre
inspectorii de munca a prevederilor legale, a metodologiilor, procedurilor ori a altor norme interne de lucru si
ale carui atributii se stabilesc prin Regulamentul de organizare si functionare al aparatului propriu al Inspectiei
Muncii.
Articolul 10
La nivelul Inspectiei Muncii si al inspectoratelor teritoriale de munca se constituie Consiliul consultativ tripartit,
cu rol de dialog social, format din reprezentantii desemnati ai institutiei, ai confederatiilor sindicale si patronale
reprezentative la nivel national.
Articolul 11
Abrogat.
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La data de 09-09-2022 Articolul 11 din Capitolul II a fost abrogat de Articolul I din HOTARAREA nr. 1.107 din 7
septembrie 2022, publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 888 din 09 septembrie 2022

Notd CTCE Reproducem mai jos prevederile art. II si III din HOTARAREA nr. 1.107 din 7 septembrie 2022,
publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 888 din 09 septembrie 2022:Articolul II
(1) La data intrarii in vigoare a prezentei hotarari, activitatea privind auditul public intern de la nivelul
Inspectiei Muncii, precum si de la nivelul inspectoratelor teritoriale de munca si al municipiului Bucuresti se
reorganizeaza prin preluarea in cadrul Inspectiei Muncii a acestei activitatii, a posturilor aferente, precum
si a functionarilor publici care ocupa posturile de auditori din cadrul inspectoratelor teritoriale de munca, cu
incadrarea in numdrul maxim de posturi aprobat.
(2) In termen de 45 de zile de la data intrarii in vigoare a prezentei hotarari se aproba prin ordin al minis-
trului muncii si solidaritatii sociale repartizarea numarului de posturi, structura organizatorica si statele de
functii pentru aparatul propriu al Inspectiei Muncii si pentru inspectoratele teritoriale de munca si al muni-
cipiului Bucuregti.
(3) Personalul care ocupa posturile preluate in cadrul Inspectiei Muncii se transfera in interesul serviciului cu
respectarea prevederilor art. 506 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administra-
tiv, cu modificarile si completarile ulterioare, in termen de 30 de zile de la expirarea termenului prevazut la alin.
(2).Articolul IIIActivitatile de control demarate de catre structurile de audit intern de la nivelul inspectoratelor
teritoriale de munca si al municipiului Bucuresti nefinalizate pana la data intrarii in vigoare a prezentei hotarari
continua pana la incheierea misiunilor de audit aferente, conform prevederilor Legii nr. 672/2002 privind auditul
public intern, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Capitolul III
Atributiile Inspectiei Muncii

Articolul 12

(1)Inspectia Muncii are in principal urmatoarele atributii:

A.Atributii generale:

a)controleaza aplicarea corecta si unitara a prevederilor legale generale si speciale care reglementeaza relatiile
de munca, securitatea si sanatatea in munca, supravegherea pietei produselor din domeniul de competents,
conform legii;

b)elaboreaza si pune in aplicare programe anuale de actiuni pentru implementarea politicii Ministerului Muncii
si Justitiei Sociale in domeniul de competenta al Inspectiei Muncii;

c)coordoneaza, indruma metodologic si controleaza activitatea inspectoratelor teritoriale de munca si a celor-
lalte institutii aflate in subordine;

d)reprezinta Ministerul Muncii si Justitiei Sociale, ca organ de specialitate, in relatiile de cooperare internationala
in domeniul de competenta, in limita mandatului acordat de ministrul muncii si justitiei sociale;

e)asigura reprezentarea, in numele statului roman si al Guvernului Romaniei, pe plan intern si extern, in relatiile
de cooperare cu institutii si organisme nationale si internationale pentru domeniile sale de competenta, in limita
mandatului acordat de ministrul muncii si justitiei sociale;

f)elaboreaza metodologii si proceduri unitare de control in domeniul propriu de competenta;

g)controleaza respectarea criteriilor de incadrare a locurilor de munca in conditii deosebite si modul de realizare
de catre angajatori a masurilor pentru normalizarea conditiilor de munca;

h)indeplineste atributiile, conform reglementarilor legale in vigoare, cu privire la activitatea de pregatire si
perfectionare a pregatirii personalului propriu;

i)coopereaza, pe plan intern si international, in domeniile de competentd, cu institutii similare, inspectii din alte
domenii, institutii publice sau private, organizatii ale partenerilor sociali si cu orice alte organizatii care sunt
constituite si functioneaza potrivit legii;

j)realizeaza venituri din prestari de servicii, calculate pe baza de tarife aprobate prin ordin al ministrului muncii
si justitiei sociale, precum si alte venituri obtinute conform prevederilor legale, care se fac venit la bugetul de
stat, in conditiile art. 7 din Legea nr. 108/1999 pentru infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii, republicata,
cu modificarile ulterioare;

k)solutioneaza, in limita competentelor legale, petitiile adresate de persoane fizice sau juridice;

)asigura schimbul de informatii cu autoritatile administratiei publice centrale si locale, precum si cu persoanele
fizice si juridice, in conditiile legii;

m)administreaza fondurile bugetare pe care le are la dispozitie, precum si bunurile din domeniul public sau
privat al statului aflate in administrare si/sau in folosinta;

n)elaboreaza proiectul anual de buget, pe care il supune aprobarii ministrului muncii si justitiei sociale, si asigura
exercitiul financiar-contabil al institutiei, in conditiile legii;

o)organizeaza sistemul informatic necesar activitatii proprii si gestioneaza registrele electronice din domeniul
de competenta;
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p)indeplineste rolul de unitate de achizitii centralizate, in conformitate cu prevederile cap. I sectiunea a 8-a
paragraful 1 - ,Activitati de achizitie centralizata" din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile
si completarile ulterioare, pentru inspectoratele teritoriale de munca, in vederea achizitionarii centralizate, prin
aparatul propriu, de autoturisme, cu exceptia autoturismelor care sunt achizitionate conform prevederilor
Ordinului ministrului mediului nr. 661/2017 privind aprobarea Ghidului de finantare a Programului de stimulare
a innoirii Parcului auto national 2017-2019;

q)initiaza propuneri pentru imbunatatirea cadrului legislativ din domeniile de activitate, pe care le inainteaza
Ministerului Muncii si Justitiei Sociale.

B.Atributii specifice in domeniul relatiilor de munca:

a)controleaza, coordoneaza si indruma metodologic aplicarea prevederilor legale referitoare la relatiile de
munca, ce decurg din legislatia nationala, europeana si din conventiile Organizatiei Internationale a Muncii;
b)controleaza folosirea de angajatori a fortei de munca, in scopul identificarii cazurilor de munca nedeclarata,
si sesizeaza, dupa caz, conform prevederilor legale, organele de urmarire penala. In scopul combaterii cazurilor
de munca nedeclarata, controlul se efectueaza la locul de munca unde sunt identificate persoanele care pres-
teaza activitatea, pe baza fiselor de identificare, datelor existente in registrul general de evidenta al salariatilor
transmis la inspectoratul teritorial de muncad, precum si a oricaror altor documente solicitate de inspectorul de
munca;

c)impune cu ocazia controalelor completarea fisei de identificare prin care se consemneaza declaratiile per-
soanelor care presteaza activitate. Modelul fisei de identificare este prevazut in anexa care face parte integranta
din prezentul regulament;

d)constata daca activitatea prestata in baza unui alt tip de contract decéat cel de munca se desfasoara in con-
ditiile unui raport de munca;

e)dispune incheierea contractelor individuale de munca si transmiterea acestora in registrul general de evidenta
a salariatilor pentru lucratorii identificati ca presteaza activitate fara contract individual de munca;
f)controleaza acordarea drepturilor cuvenite salariatilor ce decurg din lege, din contractul colectiv de munca
aplicabil si din contractele individuale de munca;

g)controleaza respectarea prevederilor legale care reglementeaza registrul general de evidenta a salariatilor;
h)controleaza respectarea prevederilor legale privind detasarea salariatilor in cadrul prestarii de servicii trans-
nationale, astfel cum prevede Legea nr. 16/2017 privind detasarea salariatilor in cadrul prestarii de servicii
transnationale;

i)controleaza incadrarea in munca a cetatenilor straini in Roméania;

j)controleaza activitatea desfasurata de agentii de ocupare a fortei de munca, precum si respectarea de catre
acestia a conditiilor prevazute de legea speciala;

k)controleaza activitatea desfasurata de agentii de munca temporara, precum si respectarea de catre acestia a
conditiilor prevazute de legea specialg;

I)controleaza aplicarea masurilor de respectare a egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati;
m)comunica instiintari prin care reprezentantul angajatorului controlat este invitat sa prezinte documentele
necesare controlului la sediul societatii/al inspectoratului teritorial de munca, cu precizarea datei, orei si a doc-
umentelor solicitate, atunci cand controlul nu poate fi finalizat la data initierii lui;

n)solicita reprezentantilor entitatii controlate, precum si lucratorilor, singuri sau in prezenta martorilor, copii de
pe documentele care au legatura cu obiectul controlului efectuat, precum si note scrise de la persoanele care
pot da relatii cu privire la aspectele verificate si, dupa caz, realizeaza fotografii si inregistrari audiovideo;
o)participa la realizarea planurilor de control comune privind identificarea cazurilor de munca nedeclarata, sta-
bilite in baza protocoalelor incheiate cu alte institutii ale statului;

p)indeplineste atributiile de birou de legatura si efectueaza schimbul de informatii cu inspectiile muncii sau
autoritatile similare din statele membre ale Uniunii Europene, ale Spatiului Economic European si din Confeder-
atia Elvetiana in scopul punerii in aplicare a prevederilor legale privind detasarea in cadrul prestarii de servicii
transnationale;

q)coordoneaza, dupa caz, si participa la derularea programelor internationale in domeniul relatiilor de munca;
r)sesizeaza organele de urmarire penalad cu privire la cazurile sau la situatiile de incalcare a dispozitiilor legale
in domeniul de competenta, cand exista indicii de savarsire a unei infractiuni;

s)furnizeaza informatii de specialitate, participa la elaborarea de studii si analize in domeniul relatiilor de munca;
s)asigura la nivel national evidenta muncii prestate in baza contractelor individuale de munca, prin registrul
general de evidenta a salariatilor, precum si evidenta zilierilor si a beneficiarilor prestatiilor acestora;
t)gestioneaza baza de date organizata la nivel national care contine registrele generale de evidenta a salariatilor
in format electronic, iar prelucrarea datelor cu caracter personal se realizeaza cu respectarea prevederilor Legii
nr. 677/2001 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circu-
latie a acestor date, cu modificarile si completarile ulterioare;

+40 720 528 028 legis@legistm.ro www.legistm.ro

paginag



LEGIS

t)asigura, pe baza protocoalelor incheiate la nivel national cu alte institutii ale statului, schimbul de date extrase
din registrul general de evidenta a salariatilor privind activitatea desfasurata in baza contractelor individuale de
munca, in conditiile legii;

u)organizeaza inregistrarea si evidenta, prin inspectoratele teritoriale de munca, a contractelor colective de
munca incheiate la nivel de unitate. Inspectoratele teritoriale de munca procedeaza la inregistrarea contractelor
colective de munca dupa verificarea indeplinirii conditiilor procedurale prevazute de lege;

v)conciliaza conflictele de munca declansate la nivelul unitatilor, in conditiile prevazute de lege si procedurii
aprobate de inspectorul general de stat.

C.Atributii specifice in domeniul securitatii si sanatatii in munca si supravegherii pietii:

a)controleaza respectarea reglementarilor privind organizarea locurilor de munca si impune luarea de masuri
de prevenire si protectie in vederea normalizarii conditiilor de munca;

b)controleaza modul de aplicare a masurilor tehnice, organizatorice, igienico-sanitare si de alta natura luate de
angajatori in vederea prevenirii prezentei peste limitele maxime admise a agentilor chimici, fizici sau biologici
la locurile de munca;

c)controleaza respectarea de catre angajatori a prevederilor legale privind examenul medical la angajare, adapt-
abilitatea in munca si controlul medical periodic;

d)controleaza modul in care angajatorii au organizat activitatea de acordare a primului ajutor in caz de acci-
dentare, stingerea incendiilor si evacuarea lucratorilor, adaptate naturii activitatii si marimii intreprinderii;
e)verificda modul de organizare si functionare a comitetelor de securitate si sanatate in munca;

f)cerceteaza evenimentele conform competentelor legale si pot preleva probe, dispune masuratori, determinari
si expertize, pot lua declaratii si note de relatii scrise, singuri sau in prezenta martorilor, lucratorilor, angaja-
torilor si/sau, dupa caz, a reprezentantilor legali ai acestora, precum si altor persoane care pot da informatii cu
privire la evenimentul cercetat;

g)analizeaza si avizeaza dosarele de cercetare a evenimentelor si poate dispune motivat completarea dosarului
si intocmirea unui nou proces-verbal de cercetare, precum si retragerea avizului si refacerea cercetarii de catre
angajator, in conditiile legii, in cazurile in care se constata ca cercetarea a fost efectuata necorespunzator;
h)sesizeaza organele de urmarire penala cu privire la cazurile sau la situatiile de incalcare a dispozitiilor legale
in domeniul de competenta, cand exista indicii de savarsire a unei infractiuni;

i)analizeaza si solutioneaza, in conformitate cu reglementarile legale in vigoare, contestatiile, sesizarile si
reclamatiile referitoare la cercetarea evenimentelor si poate dispune motivat, in conditiile legii, retragerea avi-
zului si refacerea cercetarii;

j)controleaza respectarea de catre angajatori a prevederilor legale in domeniul securitatii si sanatatii in munca
si pot preleva probe, dispune masuratori si determinari, pot lua note de relatii scrise, singuri sau in prezenta
martorilor, lucratorilor, angajatorilor si/sau, dupa caz, a reprezentantilor legali ai acestora, precum si altor
persoane care pot da informatii cu privire la obiectul controlului efectuat;

k)solicita de la reprezentatul legal al unitatii controlate copii certificate de pe documentele care au legatura cu
obiectul controlului efectuat sau cu cercetarea evenimentului;

I)pot ldsa instiintari prin care reprezentantul angajatorului controlat este invitat sa prezinte documentele la
sediul societatii/al inspectoratului teritorial de munca, cu precizarea datei, orei si a documentelor solicitate;
m)analizeaza si solutioneaza, in conformitate cu reglementarile legale in vigoare, contestatiile, sesizarile si
reclamatiile referitoare la controalele efectuate, la modalitatea de incadrare a locurilor de munca in conditii
deosebite si speciale, precum si alte aspecte legate de securitatea si sanatatea lucratorilor;

n)participa la abilitarea serviciilor externe de prevenire si protectie si avizarea documentatiilor cu caracter tehnic
de informare si instruire in domeniul securitatii si sanatatii in munca;

0)analizeaza activitatea serviciilor externe de prevenire si protectie in special pe baza rapoartelor de activitate
transmise de acestea potrivit legii, verifica prin controale la angajatorii beneficiari datele si informatiile refer-
itoare la activitatile de prevenire si protectie prestate si propune, dupa caz, retragerea abilitarii in conditiile
legii;

p)controleaza producatorii, reprezentantii autorizati, importatorii si distribuitorii cu privire la respectarea pre-
vederilor legale referitoare la introducerea pe piata a produselor din domeniul de competenta;

q)elaboreaza, pune in aplicare si actualizeaza periodic programe sectoriale specifice, referitoare la categoriile
de produse pentru care desfasoara actiuni de supraveghere a pietei;

r)identifica produsele din domeniul de competenta care prezinta suspiciuni de neconformitate, preleva probe si
efectueaza incercari, in limitele bugetului aprobat pentru finantarea acestei activitati;

s)atentioneaza utilizatorii cu privire la riscurile de accidentare identificate la produsele din domeniul de compe-
tenta si coopereaza cu acestia pentru prevenirea sau reducerea acestora;

s)analizeaza si solutioneaza, in conformitate cu reglementarile in vigoare, contestatiile, sesizarile si reclamatiile
referitoare la securitatea produselor introduse pe piata.

(2)Prelucrarea tuturor datelor cu caracter personal se realizeaza de catre Inspectia Muncii in conformitate cu
prevederile Legii nr. 677/2001, cu modificarile si completarile ulterioare.
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(3)Inspectia Muncii indeplineste toate atributiile si are toate competentele conferite prin legi sau prin alte acte
normative.

(4)Inspectorii de munca incheie procese-verbale de control si procese-verbale de constatare si sanctionare a
contraventiilor, de regula la sediul angajatorului sau la orice alt loc de munca organizat de acesta si, prin ex-
ceptie, la sediile inspectoratelor teritoriale de munca.

(5)Instiint3rile mentionate la alin. (1) pct. B lit. m) si pct. C lit. |) se inmaneaza/comunica angajatorului/re-
prezentantului legal al acestuia/persoanei fizice aflate la locul de munca controlat. In cazul in care la locul de
munca controlat nu se afla nicio persoana careia sa i se comunice instiintarea sau, desi este prezenta, refuza
sa primeasca instiintarea, comunicarea acesteia se realizeaza prin posta, cu confirmare de primire, iar in cazul
in care comunicarea nu este realizata se va proceda la afisare la sediul/domiciliul angajatorului/reprezentantului
legal al acestuia/persoanei fizice, care a fost controlat(a).

(6)Atributiile prevazute la alin. (1) pot fi detaliate prin Regulamentul de organizare si functionare al aparatului
propriu al Inspectiei Muncii, respectiv prin Regulamentul de organizare si functionare al inspectoratului teritorial
de munca, aprobate prin ordin al ministrului muncii si justitiei sociale.

(7)Modelul de legitimatie si insigna utilizate de inspectorii de munca in exercitarea atributiilor stabilite prin lege
se aproba prin decizie a inspectorului general de stat.

Capitolul IV
Conducerea Inspectiei Muncii

Articolul 13

(1)Inspectia Muncii este condusa de un inspector general de stat, care in exercitarea atributiilor de conducere
are In subordine doi inspectori generali de stat adjuncti. Inspectorul general de stat si inspectorii generali de
stat adjuncti sunt numiti prin ordin al ministrului muncii si justitiei sociale, in conditiile legii.

(2)Inspectorul general de stat reprezinta Inspectia Muncii in raporturile cu autoritatile si institutiile publice ale
administratiei publice centrale si locale, persoane fizice si juridice, organizatii neguvernamentale, partenerii
sociali, mass-media, precum si cu organismele europene si internationale.

(3)Inspectorul general de stat poate delega atributii, in conditiile legii, inspectorilor generali de stat adjuncti si
personalului de conducere din directa subordine. Prin actul de delegare se precizeaza limitele si conditiile dele-
garii.

Articolul 14

(1)Inspectorul general de stat are, in principal, urmatoarele atributii:

a)organizeaza, coordoneaza, indruma si controleaza activitatea Inspectiei Muncii si a institutiilor subordonate;
b)raspunde de administrarea patrimoniului aparatului propriu al Inspectiei Muncii, cu respectarea prevederilor
legale;

c)exercita atributiile delegate de ministrul muncii si justitiei sociale;

d)urmareste realizarea functiilor si atributiilor generale ale Inspectiei Muncii la nivel national si teritorial;
e)numeste prin decizie membrii comisiilor de cercetare a evenimentelor cercetate de Inspectia Muncii in cazul
accidentelor colective, generate de unele evenimente deosebite, precum avariile sau exploziile;

f)aproba programul-cadru de actiuni al Inspectiei Muncii;

g)aproba programele proprii de actiuni propuse de fiecare inspectorat teritorial de munca;

h)analizeaza periodic si/sau ori de cate ori este nevoie cu inspectorii-sefi/inspectorii-sefi adjuncti activitatea
inspectoratelor teritoriale de munca;

i)stabileste masurile necesare pentru realizarea functiilor si atributiilor institutiei si pentru aplicarea ordinelor
ministrului muncii si justitiei sociale;

j)organizeaza actiuni de importanta nationald in domeniu;

k)aproba bugetele de venituri si cheltuieli pentru inspectoratele teritoriale de munca si celelalte unitati subor-
donate;

)aproba deplasarile in strainatate, conform prevederilor legale in vigoare;

m)aproba metodologiile si procedurile specifice domeniilor de activitate;

n)desemneaza reprezentantii Inspectiei Muncii in cadrul Consiliului consultativ tripartit, organizat conform legii,
al carui presedinte este;

o)desemneaza, la propunerea inspectorului-sef, reprezentantii inspectoratului teritorial de munca in cadrul
fiecarui consiliu consultativ tripartit, organizat conform legii la nivel teritorial, al carui presedinte este inspec-
torul-sef al inspectoratului teritorial de munca;

p)aproba infiintarea sau desfiintarea punctelor de lucru ale inspectoratelor teritoriale de munca;
q)indeplineste si alte atributii specifice, stabilite prin alte acte normative.

(2)Pentru organizarea activitatii specifice din domeniile de competenta, inspectorul general de stat emite decizii
si aproba metodologii, proceduri si instructiuni. Deciziile se pot publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea
I.
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(3)In perioadele in care inspectorul general de stat se afld in concediu de odihnd, concediu pentru incapacitate
temporara de munca, delegatie sau lipseste din alte motive, in conditiile legii, inlocuitorul poate fi inspectorul
general de stat adjunct in domeniul relatiilor de munca sau inspectorul general de stat adjunct in domeniul
securitatii si sanatatii in munca, desemnat prin decizie a inspectorului general de stat.
(4)In perioadele in care inspectorul general de stat si inspectorii generali de stat adjuncti se afld in una dintre
situatiile prevazute la alin. (3) sau functiile de inspector general de stat adjunct sunt vacante, inlocuitorul in-
spectorului general de stat va fi un functionar public de conducere din cadrul Inspectiei Muncii, desemnat prin
decizie a inspectorului general de stat.
(5)Prin actul de delegare prevazut la alin. (3) sau, dupa caz, la alin. (4) se precizeaza limitele si conditiile
delegarii.
Articolul 15
Inspectorii generali de stat adjuncti au urmatoarele atributii:
a)coordoneazad, indruma, controleaza si raspund de activitatea desfasurata in domeniul specific;
b)propun spre aprobare inspectorului general de stat colective de lucru pentru realizarea de proiecte, pro-
grame, studii Tn domeniul de activitate specific;
c)organizeaza si coordoneaza elaborarea metodologiilor de aplicare unitara a legislatiei specifice domeniului
de activitate pe care il conduc si le supun spre aprobare inspectorului general de stat;
d)avizeaza proiectul programului-cadru de actiuni al Inspectiei Muncii si programele proprii de actiuni elabo-
rate de fiecare inspectorat teritorial de munca;
e)propun spre aprobare inspectorului general de stat programe de formare profesionala pentru personalul
din structurile coordonate;
f)stabilesc, potrivit atributiilor legale, masurile necesare pentru realizarea obiectivelor si aplicarea dispozitiilor
legale in domeniul pe care il coordoneaza;
g)propun inspectorului general de stat completari sau modificari ale actelor normative in domeniul specific;
h)stabilesc masuri pentru buna organizare a activitatii in compartimentele subordonate;
i)propun inspectorului general de stat imbunatatirea metodelor de lucru si de control specifice;
j)analizeaza periodic si ori de cate ori este nevoie, cu inspectorul general de stat, activitatea compartimentelor
din subordine si a inspectoratelor teritoriale de munca;
k)indeplinesc orice alte atributii stabilite de inspectorul general de stat in domeniul de competenta;

vvvvv

inspectoratele teritoriale de munca.
Capitolul vV

Conducerea inspectoratului teritorial de munca
Articolul 16
(1)Inspectoratul teritorial de munca este condus de un inspector-sef, care in exercitarea atributiilor de con-
ducere are in subordine doi inspectori-sefi adjuncti.
(2)Inspectoratul teritorial de munca este institutie publica prin care se exercita atributii de autoritate de stat in
domeniul relatiilor de munca, securitdtii si sanatatii in munca si supravegherii pietei in fiecare judet si in muni-
cipiul Bucuresti.
(3)Inspectorul-sef reprezinta inspectoratul teritorial de munca in relatiile cu autoritatile administratiei publice
centrale si locale, persoanele fizice si juridice, cu alte inspectii de specialitate ale statului, cu organizatii neguver-
namentale, cu partenerii sociali si cu mass-media.
(4)In cazul in care in cadrul inspectoratului teritorial de muncd functia publicd de conducere de inspector-sef
si/sau de inspector-sef adjunct este vacanta sau temporar vacantd, pana la ocuparea temporara sau definitiva,
in conditiile legii, inspectorul general de stat poate delega atributiile, in conditiile legii.
(5)Inspectorul-sef este subordonat ierarhic inspectorului general de stat, iar inspectorii-sefi adjuncti sunt sub-
ordonati ierarhic inspectorului-sef.
(6)In perioadele in care inspectorul-sef se afld in concediu de odihnd, concediu pentru incapacitate temporard
de munca, delegatie sau lipseste din alte motive, in conditiile legii, inlocuitorul poate fi inspectorul-sef adjunct
in domeniul relatiilor de munca sau inspectorul-sef adjunct in domeniul securitatii si sanatatii in munca, desem-
nat prin decizie a inspectorului-sef.
(7)In perioadele in care inspectorul-sef si inspectorii-sefi adjuncti se afld in una dintre situatiile prevazute la
alin. (6), atributiile inspectorului-sef se deleaga unui functionar public din cadrul inspectoratului teritorial de
muncad, desemnat prin decizie a inspectorului-sef.
Articolul 17
(1)Atributiile inspectorului general de stat si ale inspectorilor generali de stat adjuncti pot fi detaliate in Regu-
lamentul de organizare si functionare a aparatului propriu al Inspectiei Muncii, aprobat prin ordin al ministrului
muncii si justitiei sociale. Atributiile compartimentelor din subordinea acestora se stabilesc prin Regulamentul
de organizare si functionare a aparatului propriu al Inspectiei Muncii.
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(2)Atributiile inspectorului-sef si ale inspectorilor-sefi adjuncti, precum si ale compartimentelor din subordinea
acestora se stabilesc prin Regulamentul de organizare si functionare al inspectoratului teritorial de munca, ap-
robat prin ordin al ministrului muncii si justitiei sociale si sunt prevazute in fisa postului.

Capitolul VI

Evaluarea activitatii profesionale
Articolul 18
Evaluarea activitatii profesionale individuale pentru personalul din cadrul Inspectiei Muncii si al inspectoratelor
teritoriale de munca se face in conformitate cu reglementarile legale in vigoare specifice functionarilor publici,
respectiv personalului contractual.
ANEXA
la regulament
MINISTERUL MUNCII SI JUSTITIEI SOCIALE
INSPECTIA MUNCII
Inspectoratul Teritorial de Munca ..........
Adresa ........
Tel./fax: ..... e-mail: ........
Operator de date cu caracter personal nr. ......
FISA DE IDENTIFICARE
Inspector de MUNCa .....oovvvvvvinnnns
Legitimatie nr. ....oooiiviiiiiiin

SemMNAtUra «.ovvveei i,

Completata in ziua de ...... ,ora ...... , laloculde muncaal ................... situat in ............. str. ........ nr. ....,
sectorul ..... judetul ............

Subsemnatul(a), ....... e , fiul/fiica Iui voovievniinnnnt, sial i , hascut(ad) in anul ...... , luna
..... , ziua ..., domiciliat(a) in localitatea ................, str. ................ nr. ...., bl. ...., sc. ...., ap. ...., secto-
rul/judetul ................. , legitimat cu BI (CI)/pasaport seria .......... o] SR , eliberat(3) de ............ la
data de ........ , cod numeric personal ..............

Declar pe propria raspundere urmatoarele:

Prestez activitate in functia/meseria ............. , de la data de .......... yla , cu sediul in ............ ,
(] o nr. ..... , sectorul/judetul ....... .

I. Forma in baza cdreia prestez activitatea™ ......cooviiviiiiiiiii i e

Nota

* Dupi caz, se va nscrie: ,,- contract de munca Tncheiat in forma scrisd, durata nedeterminatd/determinati/perioada de proba; - fara contract de munca/perioada de
proba; alta forma Tn baza careia presteaza activitate®.

II. Timpul de munca si timpul de odihna

1. Norma de munca:

= norma intreagd ............... ore/zi;

- fractiune de norma de ...... ore/zi, de la ora ..... pana laora ....... .
2. Repartizarea programului de lucru:

= inture: -turaldelaora........ pana la ora .......... ;

- turalldelaora........ panalaora .............. ;

— prestez munca suplimentara ........ ore/zi;

— prestez munca de noapte ......... ore/noapte;

— numar de ore lucrate .... sdmbata; numar de zile de sdmbata lucrate/luna ........... ;

— numar de ore lucrate ........ duminica; numar de zile de duminica lucrate/luna ......... ;

— prestez munca in zilele de sarbatori legale ...... numar de ore lucrate ...... /zi.

III. Drepturi salariale
Primesc un salariu lunar de ................. lei net (In Mana) si ....coovvvvvennns lei brut pe statul de plata, pentru
care am semnat/nu am semnat stat de plata.
Mentionez ca lucrez fmpreuna cu urmatoarele persoane:

(D] = J Semnatura ..........

ANEXA nr. 2
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A.Institutii publice care functioneaza in subordinea Inspectiei Muncii:
— Inspectoratele teritoriale de munca - finantate integral de la bugetul de stat
— abrogata.

La data de 01-01-2018 A doua liniutd din Litera A., ANEXA nr. 2 a fost abrogatd de Articolul 3 din HOTARAREA
nr. 821 din 15 noiembrie 2017, publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 906 din 20 noiembrie 2017

— Centrul de Pregatire si Perfectionare Profesionala al Inspectiei Muncii - finantat din venituri proprii si subventii
acordate de la bugetul de stat.

La data de 05-09-2019 A treia linuta din Litera A., ANEXA nr. 2 a fost modificatd de Punctul 2, Articolul III din
HOTARAREA nr. 645 din 27 august 2019, publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 731 din 05 septembrie 2019

B.Abrogata.

La data de 26-09-2021 Litera B. din ANEXA nr. 2 a fost abrogatd de Punctul 4, Articolul III din HOTARAREA nr.
660 din 16 iunie 2021, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 630 din 28 iunie 2021
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