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Atentie, se afiseaza forma consolidata a LEGE nr. 188 din 8 decembrie 1999
(*republicata*)(Republicata 2) din Monitorul Oficial nr.365 din 29-05-2007

Notd CTCE Forma consolidata a LEGII nr. 188 din 8 decembrie 1999 (Rep. 2) din Monitorul Oficial nr.
365 din 29 mai 2007 la data de 31 Ianuarie 2019 este realizata prin includerea tuturor
modificarilor si completarilor aduse de: ORDONANTA DE URGENTA nr. 125 din 8 octombrie 2008;
ORDONANTA DE URGENTA nr. 229 din 30 decembrie 2008; ORDONANTA DE URGENTA nr. 3 din 11 februarie
2009 respinsa de LEGEA nr. 379 din 10 decembrie 2009; ORDONANTA DE URGENTA nr. 37 din 22 aprilie
2009 abrogata de ORDONANTA DE URGENTA nr. 105 din 6 octombrie 2009 si respinsd de LEGEA nr. 41
din 12 martie 2010; ORDONANTA DE URGENTA nr. 90 din 30 iunie 2009; ORDONANTA DE URGENTA nr. 105
din 6 octombrie 2009; LEGEA-CADRU nr. 330 din 5 noiembrie 2009; LEGEA nr. 379 din 10 decembrie 2009;
DECIZIA nr. 1.629 din 3 decembrie 2009; LEGEA nr. 41 din 12 martie 2010; LEGEA nr. 49 din 19 martie 2010;
LEGEA nr. 140 din 7 iulie 2010; LEGEA nr. 264 din 22 decembrie 2010; LEGEA-CADRU nr. 284 din 28 decembrie
2010; ORDONANTA DE URGENTA nr. 16 din 8 mai 2012 aprobatd de LEGEA nr. 132 din 18 iulie 2012;
LEGEA nr. 76 din 24 mai 2012*); LEGEA nr. 2 din 1 februarie 2013; ORDONANTA DE URGENTA nr. 77 din 26
iunie 2013 respinsa de LEGEA nr. 92 din 1 iulie 2014; ORDONANTA DE URGENTA nr. 82 din 27 august
2013**) respinsa de LEGEA nr. 36 din 22 martie 2016; LEGEA nr. 187 din 24 octombrie 2012; LEGEA nr. 255
din 19 iulie 2013; DECIZIA nr. 55 din 5 februarie 2014; ORDONANTA DE URGENTA nr. 18 din 16 aprilie 2014;
LEGEA nr. 92 din 1 iulie 2014; DECIZIA nr. 351 din 7 mai 2015; LEGEA nr. 36 din 22 martie 2016; LEGEA nr. 57
din 11 aprilie 2016; LEGEA nr. 129 din 31 mai 2017; DECIZIA nr. 818 din 7 decembrie 2017; DECIZIA nr. 166 din
27 martie 2018; LEGEA nr. 156 din 29 iunie 2018; LEGEA nr. 24 din 9 ianuarie 2019.

Continutul acestui act apartine exclusiv S.C. Centrul Teritorial de Calcul Electronic S.A.

Piatra-Neamt si nu este un document cu caracter oficial, fiind destinat informarii

utilizatorilor.

**) Republicatd in temeiul art. 11l din Legea nr. 251/2006 pentru modificarea si completarea Legii

nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei,

Partea I, nr. 574 din 4 iulie 2006, dandu-se textelor o noud numerotare.Legea nr. 188/1999

privind Statutul functionarilor publici a fost republicata in Monitorul Oficial al Romaniei,

Partea I, nr. 251 din 22 martie 2004 si ulterior a mai fost modificata prin:

— Legea nr. 164/2004 pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 123/2003 privind cresterile

salariale ce se vor acorda personalului din sectorul bugetar, publicata in Monitorul Oficial al

Romaniei, Partea I, nr. 446 din 19 mai 2004;

— Legea nr. 344/2004 pentru modificarea art. 27 din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor

publici, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 674 din 27 iulie 2004;

— Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 92/2004 privind reglementarea drepturilor salariale si a altor

drepturi ale functionarilor publici pentru anul 2005, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei,

Partea I, nr. 1.091 din 23 noiembrie 2004, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr.

76/2005, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 324 din 18 aprilie 2005;

— Legea bugetului de stat pe anul 2005 nr. 511/2004, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea

I, nr. 1.121 din 29 noiembrie 2004;

— Legea bugetului asiguririlor sociale de stat pe anul 2005 nr. 512/2004, publicata in Monitorul Oficial al

Romaniei, Partea I, nr. 1.128 din 30 noiembrie 2004;

— Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 39/2005 pentru modificarea art. 84 din Legea nr. 188/1999 privind

Statutul functionarilor publici, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 430 din
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20 mai 2005, aprobata prin Legea nr. 228/2005, publicata Tn Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, nr. 607 din 13 iulie 2005;
— Legea bugetului de stat pe anul 2006 nr. 379/2005, publicata in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea
I, nr. 1.151 din 19 decembrie 2005;
— Legea bugetului asiguririlor sociale de stat pe anul 2006 nr. 380/2005, publicata in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, nr. 1.150 din 19 decembrie 2005;
— Ordonanta Guvernului nr. 2/2006 privind reglementarea drepturilor salariale si a altor drepturi
ale functionarilor publici pentru anul 2006, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea
I, nr. 57 din 20 ianuarie 2006, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 417/2006,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 951 din 24 noiembrie 2006;
— Legea nr. 442/2006 pentru modificarea alin. (2) al art. 15 din Legea nr. 188/1999 privind Statutul
functionarilor publici, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 969 din 4
decembrie 2006.
Nota CTCE A se vedea si litera b) a art. 57, Cap. IX din LEGEA nr. 329 din 5 noiembrie 2009,
publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 761 din 9 noiembrie 2009 care prevede:Articolul
57De la data intrarii in vigoare a hotararilor Guvernului privind infiintarea, organizarea si
functionarea noilor entitati rezultate din reorganizarea autoritatilor si institutiilor publice
prevazute in anexele nr. 1 si 2, in cuprinsul actelor normative in vigoare, urmatoarele
expresii si denumiri se inlocuiesc dupa cum urmeaza:
b) sintagma "Institutul National de Administratie" se inlocuieste cu sintagma "Agentia
Nationala a Functionarilor Publici
Conform pct. 2 al art. | din ORDONANTA nr. 4 din 16 ianuarie 2013, publicatd in MONITORUL OFICIAL
nr. 43 din 19 ianuarie 2013, Legea nr. 76 din 24 mai 2012, publicata in Monitorul Oficial nr. 365 din
30 mai 2012, care determina modificari si asupra altor acte normative, intra in vigoare la data
de 15 februarie 2013, cu cateva exceptii.

Nota

Prin DECIZIA CURTII CONSTITUTIONALE nr. 351 din 7 mai 2015, publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 433 din 17 iunie 2015, a
fost admisd exceptia de neconstitutionalitate cu privire la dispozitiile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 82/2013 pentru modificarea
Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, constatindu-se ca acestea sunt neconstitutionale.

Conform art. 147 alin. (1) din CONSTITUTIA ROMANIEI republicati in MONITORUL OFICIAL nr. 767 din 31 octombrie 2003
dispozitiile din legile si ordonantele in vigoare, precum si cele din regulamente, constatate ca fiind neconstitutionale, isi inceteaza efectele
juridice la 45 de zile de la publicarea deciziei Curtii Constitutionale daca, in acest interval, Parlamentul sau Guvernul, dupa caz, nu pun de
acord prevederile neconstitutionale cu dispozitiile Constitutiei. Pe durata acestui termen, dispozitiile constatate ca fiind neconstitutionale sunt
suspendate de drept.

Prin urmare, in intervalul 17 iunie 2015-1 august 2015, prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 82/2013 pentru modificarea Legii
nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici (inclusiv toate modificarile determinate de acest act normativ asupra Legii nr. 188/1999
republicata cu modificarile si completarile ulterioare) au fost suspendate de drept, incetindu-si efectele juridice, incepand cu data de 2 august
2015, intrucat legiuitorul nu a intervenit pentru modificarea prevederilor atacate.

Capitolul I
Dispozitii generale

Articolul 1

(1)Prezenta lege reglementeaza regimul general al raporturilor juridice dintre functionarii
publici si stat sau administratia publica locald, prin autoritatile administrative autonome ori
prin autoritatile si institutiile publice ale administratiei publice centrale si locale, denumite in
continuare raporturi de serviciu.

(2)Scopul prezentei legi il constituie asigurarea, in conformitate cu dispozitiile legale, a unui
serviciu public stabil, profesionist, transparent, eficient si impartial, in interesul cetatenilor,
precum si al autoritatilor si institutiilor publice din administratia publica centrala si locala.
Articolul 2

(1)Functia publica reprezinta ansamblul atributiilor si responsabilitatilor, stabilite in temeiul
legii, in scopul realizarii prerogativelor de putere publica de catre administratia publica
centrald, administratia publica locala si autoritatile administrative autonome.

(2)Functionarul public este persoana numita, in conditiile legii, intr-o functie publica. Persoana
care a fost eliberata din functia publica si se afla in corpul de rezerva al functionarilor publici isi
pastreaza calitatea de functionar public.
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(3)Activitatile desfasurate de functionarii publici, care implica exercitarea prerogativelor de
putere publica, sunt urmatoarele:

a)punerea in executare a legilor si a celorlalte acte normative;

b)elaborarea proiectelor de acte normative si a altor reglementari specifice autoritatii sau
institutiei publice, precum si asigurarea avizarii acestora;

c)elaborarea proiectelor politicilor si strategiilor, a programelor, a studiilor, analizelor si
statisticilor necesare realizarii si implementarii politicilor publice, precum si a documentatiei
necesare executarii legilor, in vederea realizarii competentei autoritatii sau institutiei publice;
d)consilierea, controlul si auditul public intern;

e)gestionarea resurselor umane si a resurselor financiare;

f)colectarea creantelor bugetare;

g)reprezentarea intereselor autoritatii sau institutiei publice in raporturile acesteia cu persoane
fizice sau juridice de drept public sau privat, din tara si strainatate, in limita competentelor
stabilite de conducatorul autoritatii sau institutiei publice, precum si reprezentarea in justitie a
autoritatii sau institutiei publice in care isi desfasoara activitatea;

h)realizarea de activitati in conformitate cu strategia de informatizare a administratiei publice.
(4)Functiile publice sunt prevazute in anexa nr. 1.

La data de 17-01-2019 Alineatul (4) din Articolul 2 , Capitolul I a fost modificat de Punctul 1,
Articolul I din LEGEA nr. 24 din 9 ianuarie 2019, publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 36 din
14 ianuarie 2019

(5)In sensul prezentei legi, totalitatea functionarilor publici din cadrul autorititilor
administrative autonome si din cadrul autoritatilor si institutiilor publice din administratia
publica centrala si locala constituie corpul functionarilor publici.
Articolul 3

Principiile care stau la baza exercitarii functiei publice sunt:

a)legalitate, impartialitate si obiectivitate;

b)transparenta;

c)eficienta si eficacitate;

d)responsabilitate, in conformitate cu prevederile legale;

e)orientare catre cetatean;

f)stabilitate Tn exercitarea functiei publice;

g)subordonare ierarhica.
Articolul 4
(1)Raporturile de serviciu se nasc si se exercita pe baza actului administrativ de numire, emis
in conditiile legii.
(2)Exercitarea raporturilor de serviciu se realizeaza pe perioada nedeterminata.
(3)Prin exceptie de la prevederile alin. (2), functiile publice de executie temporar vacante pe o
perioada de cel putin o luna pot fi ocupate pe perioada determinata, astfel:
a)prin redistribuirea functionarilor publici din corpul de rezerva care indeplinesc conditiile
specifice pentru ocuparea functiei publice respective;
b)prin numire pe perioada determinata, prin concurs in conditiile legii, in situatia in care in
corpul de rezerva nu exista functionari publici care sa indeplineasca cerintele specifice pentru a
fi redistribuiti in conformitate cu dispozitiile prevazute la lit. a). Persoana numita in aceste
conditii dobandeste calitatea de functionar public numai pe aceasta perioada si nu beneficiaza
la incetarea raportului de serviciu de dreptul de a intra in corpul de rezerva al functionarilor
publici.
Articolul 5
(1)Pot beneficia de statute speciale functionarii publici care isi desfasoara activitatea in cadrul
urmatoarelor servicii publice:
a)structurile de specialitate ale Parlamentului Romaniei;
b)structurile de specialitate ale Administratiei Prezidentiale;
c)structurile de specialitate ale Consiliului Legislativ;
d)serviciile diplomatice si consulare;
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e)autoritatea vamala;
f)politia si alte structuri ale Ministerului Afacerilor Interne;

La data de 17-01-2019 sintagma: Ministerului Internelor si Reformei Administrative a fost
inlocuita de Punctul 12, Articolul I din LEGEA nr. 24 din 9 ianuarie 2019, publicatd in
MONITORUL OFICIAL nr. 36 din 14 ianuarie 2019

g)alte servicii publice stabilite prin lege.

(2)Prin statutele speciale prevazute la alin. (1) se pot reglementa:

a)drepturi, indatoriri si incompatibilitati specifice, altele decéat cele prevazute de prezenta lege;
b)functii publice specifice.

(3)In cazul statutelor speciale aplicabile serviciilor diplomatice si consulare, precum si
politistilor si altor structuri ale Ministerului Afacerilor Interne, dispozitiile speciale pot
reglementa prevederi de natura celor prevazute la alin. (2), precum si cu privire la cariera.

La data de 17-01-2019 sintagma: Ministerului Internelor si Reformei Administrative a fost
inlocuita de Punctul 12, Articolul I din LEGEA nr. 24 din 9 ianuarie 2019, publicatd in
MONITORUL OFICIAL nr. 36 din 14 ianuarie 2019

Articolul 6
Prevederile prezentei legi nu se aplica:
a)personalului contractual salariat din aparatul propriu al autoritatilor si institutiilor publice,
care desfasoara activitati de secretariat, administrative, protocol, gospodarire, intretinere-
reparatii si de deservire, paza, precum si altor categorii de personal care nu exercita
prerogative de putere publicd. Persoanele care ocupa aceste functii nu au calitatea de
functionar public si li se aplica legislatia muncii;
b)personalului salariat incadrat, pe baza increderii personale, la cabinetul demnitarului;
c)corpului magistratilor;
d)cadrelor didactice;
e)persoanelor numite sau alese in functii de demnitate publica.

Capitolul II

Clasificarea functiilor publice.

Categorii de functionari publici
Articolul 7
(1)Functiile publice se clasifica dupa cum urmeaza:
a)functii publice generale si functii publice specifice;
b)functii publice din clasa I, functii publice din clasa a II-a, functii publice din clasa a III-a;
c)functii publice de stat, functii publice teritoriale si functii publice locale.
(2)Functiile publice generale reprezinta ansamblul atributiilor si responsabilitatilor cu caracter
general si comun tuturor autoritatilor si institutiilor publice, in vederea realizarii competentelor
lor generale.
(3)Functiile publice specifice reprezinta ansamblul atributiilor si responsabilitatilor cu caracter
specific unor autoritati si institutii publice, stabilite in vederea realizarii competentelor lor
specifice, sau care necesita competente si responsabilitati specifice.
(4)Echivalarea functiilor publice specifice cu functiile publice generale, in conditiile legii, se
face prin statutele speciale prevazute la art. 5 alin. (1) sau, la propunerea autoritatilor si
institutiilor publice, de Agentia Nationala a Functionarilor Publici.
Articolul 8
(1)Functiile publice de stat sunt functiile publice stabilite si avizate, potrivit legii, in cadrul
ministerelor, organelor de specialitate ale administratiei publice centrale, precum si in cadrul
autoritatilor administrative autonome.
(2)Functiile publice teritoriale sunt functiile publice stabilite si avizate, potrivit legii, in cadrul
institutiei prefectului, serviciilor publice deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe
ale administratiei publice centrale din unitatile administrativ-teritoriale.
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(3)Functiile publice locale sunt functiile publice stabilite si avizate, potrivit legii, in cadrul
aparatului propriu al autoritatilor administratiei publice locale si al institutiilor publice
subordonate acestora.
Articolul 9
Functiile publice se impart in 3 clase, definite in raport cu nivelul studiilor necesare ocuparii
functiei publice, dupa cum urmeaza:
a)clasa I cuprinde functiile publice pentru a caror ocupare se cer studii universitare de
licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga durata, absolvite cu
diploma de licenta sau echivalenta;
b)clasa a II-a cuprinde functiile publice pentru a caror ocupare se cer studii superioare de
scurta durata, absolvite cu diploma;
c)clasa a III-a cuprinde functiile publice pentru a caror ocupare se cer studii liceale,
respectiv studii medii liceale, finalizate cu diploma de bacalaureat.
Articolul 10
(1)Dupa nivelul atributiilor titularului functiei publice, functiile publice se impart in trei
categorii dupa cum urmeaza:
a)functii publice corespunzatoare categoriei inaltilor functionari publici;
b)functii publice corespunzatoare categoriei functionarilor publici de conducere;
c)functii publice corespunzatoare categoriei functionarilor publici de executie.
(2)Functionarii publici numiti in functiile publice din clasele a II-a si a III-a pot ocupa numai
functii publice de executie.
Articolul 11
(1)Functionarii publici sunt debutanti sau definitivi.
(2)Pot fi numite functionari publici debutanti persoanele care au promovat concursul pentru
ocuparea unei functii publice de grad profesional debutant.
(3)Pot fi numiti functionari publici definitivi:
a)functionarii publici debutanti care au efectuat perioada de stagiu prevazuta de lege si au
obtinut rezultat corespunzator la evaluare;
b)persoanele care intra in corpul functionarilor publici prin concurs si care au vechimea in
specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice de minimum 12 luni, 8 luni si,
respectiv, 6 luni, in functie de nivelul studiilor absolvite.
Articolul 12
Categoria Tnaltilor functionari publici cuprinde persoanele care sunt numite in una dintre
urmatoarele functii publice:
a)secretar general al Guvernului si secretar general adjunct al Guvernului;
Lit. @) a art. 12 a fost repusa in vigoare prin respingerea ORDONANTEI DE URGENTA nr. 3 din 11
februarie 2009, publicate in MONITORUL OFICIAL nr. 84 din 11 februarie 2009 de catre LEGEA
nr. 379 din 10 decembrie 2009, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 870 din 14 decembrie 2009.
b)secretar general din ministere si alte organe de specialitate ale administratiei publice
centrale;
c)prefect;
d)secretar general adjunct din ministere si alte organe de specialitate ale administratiei
publice centrale;
e)subprefect;
f)inspector guvernamental.
Articolul 13
(1)Categoria functionarilor publici de conducere cuprinde persoanele numite in una dintre
urmatoarele functii publice:
a)director general si director general adjunct din aparatul autoritatilor administrative
autonome, al ministerelor si al celorlalte organe de specialitate ale administratiei publice
centrale, precum si in functiile publice specifice asimilate acestora;
b)director si director adjunct din aparatul autoritatilor administrative autonome, al ministerelor
si al celorlalte organe de specialitate ale administratiei publice centrale, precum si in functiile
publice specifice asimilate acestora;
c)secretar al unitatii administrativ-teritoriale*);
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d)director executiv si director executiv adjunct ai serviciilor publice deconcentrate ale
ministerelor si ale celorlalte organe de specialitate ale administratiei publice centrale din
unitatile administrativ-teritoriale, in cadrul institutiei prefectului, in cadrul aparatului propriu al
autoritatilor administratiei publice locale si al institutiilor publice subordonate acestora, precum
si in functiile publice specifice asimilate acestora;

La data de 06-10-2009 Lit. d) a alin. (1) al art. 13 a fost modificata de pct. 1 al art. I din
ORDONANTA DE URGENTA nr. 105 din 6 octombrie 2009, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr.
668 din 6 octombrie 2009. Pct. 1 al art. I din ORDONANTA DE URGENTA nr. 105 din 6
octombrie 2009, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 668 din 6 octombrie 2009 si-a incetat
efectele juridice conform DECIZIEI CURTII CONSTITUTIONALE nr. 1.629 din 3 decembrie
2009, publicate in MONITORUL OFICIAL nr. 28 din 14 ianuarie 2010. Pct. 1 al art. I din
ORDONANTA DE URGENTA nr. 105 din 6 octombrie 2009, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr.
668 din 6 octombrie 2009 a fost abrogat de pct. 1 al art. unic din LEGEA nr. 264 din 22
decembrie 2010, publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 872 din 28 decembrie 2010.

Lit. d) a alin. (1) al art. 13 a revenit la forma oficiala. Nota CTCE **) Conform Opiniei Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici formulate in data de 27 mai 2013, prin Decizia Curtii
Constitutionale nr. 414/2010 s-a constatat cd, dispozitiile art. I pct. 1, art. I pct. 6, art. I pct. 27 si
ale art. | pct. 28 din Legea pentru modificarea si completarea Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor
publici, sunt neconstitutionale.In aceeasi situatie, Curtea Constitutionald a retinut c3, incepand
cu data de 28 februarie 2010, continua sa isi produca efectele juridice Legea nr. 188/1999 cu
continutul sdu normativ de dinainte de modificarile neconstitutionale ce i-au fost aduse prin
Ordonanta de urgentd nr. 37/2009 si prin art. I pct. 1-5 si 26, art. III, art. 1V, art. V, art. VIII si anexa
nr. 1 la Ordonanta de urgentd nr. 105/2009.Totodata, in aceasta opinie se retine ca, referitor la
prevederile art. 13 lit. d) si anexa din Legea nr. 188/1999, astfel cum au fost modificate prin Ordonanta de
urgentd nr. 37/2009, precizam ca, urmare respingerii Ordonantei de urgentd nr. 37/2009 prin Legea nr.
41/2010, acest articol a revenit la forma initiala.
e)sef serviciu, precum si in functiile publice specifice asimilate acesteia;
f)sef birou, precum si in functiile publice specifice asimilate acesteia.
(2)In cadrul autoritatilor administrative autonome pot fi stabilite si functiile publice prevazute
la alin. (1) lit. e) si f), precum si alte functii publice prevazute in reglementarile specifice.
(3)Functiile publice prevazute la alin. (1) lit. a) se pot stabili si in cadrul autoritatilor si
institutiilor publice din administratia publica locald care au un numar de minimum 150 de
posturi.
Nota CTCE Conform art. V din LEGEA nr. 251 din 23 iunie 2006, publicatd in MONITORUL OFICIAL
nr. 574 din 4 iulie 2006, astfel cum a fost modificat de art. | din ORDONANTA DE URGENTA nr.
90 din 30 iunie 2009, publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 457 din 1 iulie 2009, secretarii de
comune care, la data intrarii in vigoare a prezentei legi, nu au studii superioare juridice
sau administrative isi pot pastra functia publica, cu obligatia ca pana la data de 31
decembrie 2010 sa indeplineasca conditia de a avea studii universitare de licenta absolvite
cu diploma, respectiv studii superioare de lunga durata, absolvite cu diploma de licentd
sau echivalenta, in specialitatea juridica sau administrativa, sub sanctiunea eliberarii din
functia publica.(2) Prin derogare de la prevederile art. IV alin. (5), secretarii de comune
sunt obligati sa indeplineascd conditia prevazuta la art. 57 alin. (7) din Legea nr. 188/1999,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, pana la data de 31 decembrie 2012,
sub sanctiunea eliberdrii din functia publicd.(3) In cazul in care la concursurile organizate
pentru ocuparea functiei publice de conducere de secretar al comunei nu se prezinta
persoane care indeplinesc conditiile de studii prevazute la alin. (1) si conditia de vechime
in specialitatea studiilor de minimum 2 ani, pot candida si persoane care nu indeplinesc
aceste conditii, in urmatoarea ordine:
a) persoane care au studii universitare de licenta, absolvite cu diploma, respectiv studii
superioare de lunga durata, absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd, in
specialitate juridica sau administrativa;
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b) persoane care au studii universitare de licenta, absolvite cu diploma, respectiv studii
superioare de lunga durata, absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta, in alta
specialitate;
c) persoane care au studii medii, absolvite cu diploma.
(4) In situatia prevdzutd la alin. (3), ocuparea functiei publice de conducere de secretar al
comunei se face pe perioada determinata, cu obligatia organizarii anuale a concursului pentru
ocuparea acesteia."
Art. II-V din acelasi act normativ prevad:
"Articolul II
(1) in mod exceptional, perioada pentru care secretarii de comune au fost numiti, prin
concurs, pe perioada determinata, in conditiile legii, se prelungeste pana la data ocuparii
acestei functii publice prin concurs organizat in conditiile legii.
(2) In situatia prevazutd la alin. (1), concursul de ocupare a functiilor publice de secretar al
comunei se organizeaza in termen de maximum 60 de zile de la data incetdrii masurii de
suspendare a concursului sau examenului pentru ocuparea functiilor publice de conducere
vacante.Articolul III(1) In situatia in care functia public de conducere de secretar al comunei
este vacanta sau temporar vacanta si in cadrul autoritatii sau institutiei publice nu exista
persoane care indeplinesc conditiile prevazute la art. V alin. (1) din Legea nr. 251/2006, astfel cum a
fost modificata prin prezenta ordonanta de urgenta, si la art. 57 alin. (6) lit. a) din Legea nr. 188/1999
privind Statutul functionarilor publici, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,
functia poate fi exercitata cu caracter temporar si de persoane care nu indeplinesc ambele sau
niciuna dintre aceste conditii, cu aplicarea corespunzatoare a prevederilor art. 92 alin. (2) lit. b), alin.
(3), (4) si (5) din Legea nr. 188/1999, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.(2)
Prevederile art. IV alin. (1) si (3) se aplicd in mod corespunz&tor.Articolul IV(1) in mod
exceptional, prin derogare de la prevederile art. 92 alin. (3) din Legea nr. 188/1999, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, perioada prevazuta la art. 92 alin. (2) poate fi prelungita cu
maximum 6 luni intr-un an calendaristic cu avizul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.(2)
Prevederile alin. (1) se aplica in mod corespunzator si in situatia in care, in mod exceptional, s-
a dispus exercitarea cu caracter temporar a unei functii publice vacante corespunzatoare
categoriei inaltilor functionari publici. Prevederile prezentului alineat se aplica pana la data de
30 octombrie 2009.(3) Prevederile alin. (1) se aplica padna la data de 31 decembrie
2010.Articolul V(1) in mod exceptional, in cazul in care la concursul organizat potrivit legii
pentru intrarea in categoria Tnaltilor functionari publici nu se inscriu candidati care indeplinesc
conditia prevazuta la art. 16 alin. (2) lit. d) din Legea nr. 188/1999, republicatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare, pot candida si persoane care nu indeplinesc aceastd conditie.(2) In
situatia prevazuta la alin. (1), persoana declarata admisa isi poate pastra calitatea de finalt
functionar public daca, in termen de maximum 2 ani de la data numirii in functia publicd in
urma concursului, absolva programele de formare specializata pentru ocuparea unei functii
publice corespunzatoare categoriei inaltilor functionari publici, organizate in conditiile legii, sub
sanctiunea eliberarii din functie in cazul neindeplinirii acestei conditii in termenul prevazut."
Articolul 14
(1)Sunt functionari publici de executie din clasa I persoanele numite in urmatoarele functii
publice generale: consilier, consilier juridic, auditor, expert, inspector, precum si in functiile
publice specifice asimilate acestora.
(2)Sunt functionari publici de executie din clasa a II-a persoanele numite in functia publica
generala de referent de specialitate, precum si in functiile publice specifice asimilate acesteia.
(3)Sunt functionari publici de executie din clasa a III-a persoanele numite in functia publica
generald de referent, precum si in functiile publice specifice asimilate acesteia.
Articolul 15
Functiile publice de executie sunt structurate pe grade profesionale, dupa cum urmeaza:
a)superior, ca nivel maxim;
b)principal;
c)asistent;
d)debutant.

Capitolul III
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Categoria inaltilor functionari publici
Articolul 16
(1)Inaltii functionari publici realizeazd managementul de nivel superior in administratia public3
centrala si in autoritatile administrative autonome.
(2)Pentru a ocupa o functie publica corespunzatoare categoriei inaltilor functionari publici
persoana trebuie sa indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii:
a)cele prevazute la art. 54;
b)studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga
durata, absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta;
c)cel putin 7 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice;

La data de 06-07-2018 Litera c) din Alineatul (2) , Articolul 16 , Capitolul III a fost modificata
de Punctul 1, Articolul I din LEGEA nr. 156 din 29 iunie 2018, publicatd in MONITORUL OFICIAL
nr. 554 din 03 iulie 2018

Nota CTCE Conform alin. (2) al art. Il din LEGEA nr. 156 din 29 iunie 2018, publicatda in MONITORUL
OFICIAL nr. 554 din 3 iulie 2018, conditiile de vechime prevazute la art. 16 alin. (2) lit. c) si
art. 57 alin. (6) din Legea nr. 188/1999, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
precum si cu cele aduse prin prezenta lege nu se aplica in cazul functionarilor publici care au
indeplinit conditiile de vechime in specialitatea studiilor prevazute de lege la data numirii in
functia publica.
d)a absolvit programele de formare specializata pentru ocuparea unei functii publice
corespunzatoare categoriei inaltilor functionari publici ori a exercitat un mandat complet de
parlamentar*);
e)a promovat concursul national pentru intrarea in categoria inaltilor functionari publici.
(3)Pentru ocuparea functiilor publice prevazute la art. 12 lit. a), b) si d) se pot stabili conditii
specifice sau proceduri specifice, in conditiile legii. Nota CTCE Art. V din ORDONANTA DE
URGENTA nr. 90 din 30 iunie 2009, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 457 din 1 iulie 2009
prevede:Articolul V(1) In mod exceptional, in cazul in care la concursul organizat potrivit legii
pentru intrarea in categoria Tnaltilor functionari publici nu se inscriu candidati care indeplinesc
conditia prevazuta la art. 16 alin. (2) lit. d) din Legea nr. 188/1999, republicata, cu modificarile si
completdrile ulterioare, pot candida si persoane care nu indeplinesc aceastd conditie.(2) in
situatia prevazuta la alin. (1), persoana declarata admisd isi poate pastra calitatea de inalt
functionar public daca, in termen de maximum 2 ani de la data numirii in functia publicd in
urma concursului, absolva programele de formare specializata pentru ocuparea unei functii
publice corespunzatoare categoriei inaltilor functionari publici, organizate in conditiile legii, sub
sanctiunea eliberarii din functie in cazul neindeplinirii acestei conditii in termenul prevazut.
Articolul 17

Programele de formare specializata pentru ocuparea unei functii publice corespunzatoare

categoriei inaltilor functionari publici se organizeaza in conditiile legii.
Articolul 18
(1)Intrarea in categoria Tnaltilor functionari publici se face prin concurs national. Recrutarea se
face de catre o comisie permanentd, independenta, formata din 7 membri, numiti prin decizie
a primului-ministru. Membrii comisiei au mandate fixe de 10 ani si jumatate si sunt numiti prin
rotatie.
(2)Persoanele care au promovat concursul national prevazut la alin. (1) pot fi numite in
functiile publice corespunzatoare categoriei Tnaltilor functionari publici.
(3)Structura, criteriile de desemnare a membrilor, atributiile si modul de organizare si
functionare ale comisiei prevazute la alin. (1) se stabilesc prin hotarare a Guvernului, la
propunerea Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.
Articolul 19
(1)Numirea, modificarea, suspendarea, incetarea raporturilor de serviciu, precum si
sanctionarea disciplinara a inaltilor functionari publici se fac, in conditiile legii, de catre:
a)Guvern, pentru functiile publice prevazute la art. 12 lit. a), ¢) si e);
b)primul-ministru, pentru functiile publice prevazute la art. 12 lit. b), d) si f).
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Alin. (1) al art. 19 a revenit la forma anterioari ORDONANTEI DE URGENTA nr. 3 din 11 februarie 2009,
publicate in MONITORUL OFICIAL nr. 84 din 11 februarie 2009 prin respingerea acestui act
normativ de catre LEGEA nr. 379 din 10 decembrie 2009, publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 870
din 14 decembrie 2009.

(2)Numirea intr-o functie publica prevazuta la art. 12 lit. a), b) si d) se face dintre persoanele
care indeplinesc conditiile prevazute la art. 16 alin. (2) si (3).

Alin. (2) al art. 19 a revenit la forma anterioari ORDONANTEI DE URGENTA nr. 3 din 11 februarie 2009,
publicate in MONITORUL OFICIAL nr. 84 din 11 februarie 2009 prin respingerea acestui act
normativ de catre LEGEA nr. 379 din 10 decembrie 2009, publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 870
din 14 decembrie 2009.

(3)La eliberarea din functia publica, inaltii functionari publici au dreptul la compensatii
materiale, stabilite potrivit legii privind sistemul unitar de salarizare a functionarilor publici.
Articolul 20

(1)Evaluarea performantelor profesionale individuale ale inaltilor functionari publici se face
anual, Tn conditiile legii.

(2)Evaluarea generala a inaltilor functionari publici se face o data la 2 ani, in scopul confirmarii
cunostintelor profesionale, aptitudinilor si abilitatilor necesare exercitdrii functiei publice.
(3)Inaltii functionari publici au obligatia de a urma anual cursuri de perfectionare profesional3,
in conditiile legii.

(4)Evaluarea anuala prevazuta la alin. (1) si evaluarea generald prevazuta la alin. (2) se fac
de catre o comisie de evaluare, ai carei membri sunt numiti prin decizie a primului-ministru, la
propunerea ministrului dezvoltarii regionale si administratiei publice.

La data de 17-01-2019 sintagma: ministrului internelor si reformei administrative a fost
inlocuita de Punctul 12, Articolul I din LEGEA nr. 24 din 9 ianuarie 2019, publicata in
MONITORUL OFICIAL nr. 36 din 14 ianuarie 2019

(5) Comisia de evaluare, prevazuta la alin. (4), este formata din 5 membri, numiti pentru un
mandat de 3 ani. Indeplinirea atributiilor comisiei de evaluare se realizeaza cu respectarea
principiilor independentei, integritatii, obiectivitatii si impartialitatii in luarea deciziilor.

La data de 17-01-2019 Articolul 20 din Capitolul III a fost completat de Punctul 2, Articolul I
din LEGEA nr. 24 din 9 ianuarie 2019, publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 36 din 14 ianuarie
2019

Articolul 2071

(1) Evaluarea prevazuta la art. 20 alin. (1) se realizeaza in scopul aprecierii performantelor
obtinute, prin raportarea rezultatelor obtinute in mod efectiv la obiectivele operationale
stabilite, pentru inaltii functionari publici care au desfasurat efectiv activitate minimum 6 luni in
anul calendaristic pentru care se realizeaza evaluarea. Perioada evaluata este 1 ianuarie-31
decembrie a fiecarui an, iar perioada de evaluare este 1 ianuarie-31 martie a anului urmator
perioadei evaluate.

(2) Evaluarea generald prevazuta la art. 20 alin. (2) se realizeaza prin raportarea rezultatelor
obtinute in ultimii 2 ani si a criteriilor de performantd la obiectivele strategice stabilite.
Perioada evaluata este de 2 ani, incepand cu data de 1 ianuarie a primului an de activitate si
pana la data de 31 decembrie a anului urmator, iar perioada de evaluare este 1 ianuarie- 31
martie din anul urmator perioadei evaluate.

(3) In anul in care se face evaluarea generald, evaluarea performantelor profesionale
individuale face parte din aceasta.

(4) Evaluarea anuala prevazuta la art. 20 alin. (1) si evaluarea generala prevazuta la art. 20
alin. (2) se realizeaza si pentru functionarii publici care exercitd cu caracter temporar o functie
publicd corespunzatoare categoriei Tnaltilor functionari publici.
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La data de 17-01-2019 Capitolul III a fost completat de Punctul 3, Articolul I din LEGEA nr. 24
din 9 ianuarie 2019, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 36 din 14 ianuarie 2019

Articolul 2072

(1) Evaluarea performantelor profesionale individuale si evaluarea generala prevazute la art.
20 alin. (1) si (2) se realizeaza pe baza urmatoarelor documente:

a)raportul de activitate intocmit de inaltul functionar public;

b)referatul de evaluare intocmit de prim-ministru pentru inaltii functionari publici care ocupa
functiile publice prevazute la art. 12 lit. a), de conducatorul autoritatii sau institutiei publice in
al carei stat de functii se afla functia publica pentru inaltii functionari publici care ocupa
functiile publice prevazute la art. 12 lit. b) si d), de catre ministrul afacerilor interne pentru
inaltii functionari publici care ocupa functiile publice prevazute la art. 12 lit. ¢) si e), respectiv
de catre secretarul general al Guvernului pentru inaltii functionari publici care ocupa functiile
publice prevazute la art. 12 lit. f);

c)fisa postului inaltului functionar public evaluat;

d)documentele prin care se stabilesc obiectivele pentru perioada pentru care se face evaluarea
si indicatorii de performanta.

(2) Competenta de intocmire a referatului de evaluare prevazut la alin. (1) lit. b) poate fi
delegata prin act administrativ catre secretarul de stat care coordoneaza activitatea inaltului
functionar public, cu precizarea conditiilor si limitelor delegarii.

La data de 17-01-2019 Capitolul III a fost completat de Punctul 3, Articolul I din LEGEA nr. 24
din 9 ianuarie 2019, publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 36 din 14 ianuarie 2019

Articolul 20~3

(1) Obiectivele pentru perioada pentru care se face evaluarea sunt obiective strategice si
obiective operationale.

(2) Obiectivele prevazute la alin. (1) se stabilesc la inceputul perioadei pentru care se face
evaluarea de catre:

a)prim-ministru, pentru functiile publice prevazute la art. 12 lit. a);

b)conducatorul autoritatii sau institutiei publice in al carei stat de functii se afla functia publica,
pentru functiile publice prevazute la art. 12 lit. b) si d);

c)ministrul afacerilor interne, pentru functiile publice prevazute la art. 12 lit. ¢) si e);
d)secretarul general al Guvernului, pentru functiile publice prevazute la art. 12 lit. f).

(3) Competenta de stabilire a obiectivelor pentru perioada pentru care se face evaluarea poate
fi delegata prin act administrativ cdtre secretarul de stat care coordoneaza activitatea inaltului
functionar public, cu precizarea conditiilor si limitelor delegarii.

(4) Obiectivele se consemneaza intr-un document datat si semnat de persoana care are
competenta de a stabili obiectivele potrivit alin. (2), respectiv alin. (3) si de inaltul functionar
public.

(5) Obiectivele operationale, impreuna cu termenele de realizare si indicatorii de performanta
corespunzatori, se stabilesc pentru perioada 1 ianuarie-31 decembrie a anului pentru care se
face evaluarea.

(6) Obiectivele strategice, impreuna cu termenele de realizare si indicatorii de performanta
corespunzatori, se stabilesc pentru o perioada de 2 ani, respectiv de la data de 1 ianuarie a
primului an si pana la data de 31 decembrie a anului urmator.

(7) Obiectivele operationale si obiectivele strategice, precum si termenele de realizare si
indicatorii de performanta corespunzatori pot fi revizuiti trimestrial sau ori de cate ori intervin
modificari in activitatea sau structura organizatoricd a autoritatii ori institutiei publice. In acest
caz, prevederile alin. (4) se aplica in mod corespunzator.

(8) Indicatorii de performanta prevazuti la alin. (5) si (6) se stabilesc pentru fiecare obiectiv in
conformitate cu nivelul atributiilor, prin raportare la cerintele privind cantitatea si calitatea
muncii prestate.
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La data de 17-01-2019 Capitolul III a fost completat de Punctul 3, Articolul I din LEGEA nr. 24
din 9 ianuarie 2019, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 36 din 14 ianuarie 2019

Articolul 2074

(1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale inaltilor functionari publici, prevazuta
la art. 20 alin. (1), se face cu parcurgerea urmatoarelor etape:

a)analizarea documentelor prevazute la art. 2072 alin. (1) de catre fiecare membru al
Comisiei de evaluare;

b)aprecierea indeplinirii fiecarui obiectiv operational de catre fiecare membru al Comisiei de
evaluare cu note de la 1 la 5, nota exprimand gradul de indeplinire a obiectivului respectiv, in
raport cu termenele de realizare si cu indicatorii de performanta.

(2) In cadrul etapei de analizare a documentelor, prevdzutd la alin. (1) lit. a), Comisia de
evaluare poate solicita completarea raportului de activitate sau/si a referatului de evaluare, in
masura in care considera ca sunt incomplete sau contin date eronate, stabilind si un termen
pentru transmiterea raportului de activitate sau/si a referatului de evaluare modificat(e).

(3) Nota acordata pentru indeplinirea obiectivelor operationale reprezinta media aritmetica a
notelor acordate pentru indeplinirea fiecarui obiectiv, inclusiv a obiectivelor operationale
revizuite, daca s-a impus revizuirea acestora pe parcursul perioadei evaluate.

(4) Nota finald a evaluarii performantelor profesionale individuale este media aritmeticd a
notelor acordate pentru obiectivele operationale potrivit alin. (1) lit. b).

(5) Semnificatia notelor prevazute la alin. (1) lit. b) este urmatoarea: nota 1 - nivel minim si
nota 5 - nivel maxim.

La data de 17-01-2019 Capitolul III a fost completat de Punctul 3, Articolul I din LEGEA nr. 24
din 9 ianuarie 2019, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 36 din 14 ianuarie 2019

Articolul 20/5

(1) Evaluarea generalda a Tinaltilor functionari publici, prevazuta la art. 20 alin. (2), are
urmatoarele componente:

a)evaluarea performantelor profesionale individuale pentru ultimul an din perioada evaluatag,
realizata potrivit dispozitiilor art. 20°4;

b)evaluarea gradului de indeplinire a obiectivelor strategice pentru ultimii 2 ani din perioada
evaluata.

(2) Evaluarea gradului de indeplinire a obiectivelor strategice se realizeaza astfel:
a)indeplinirea fiecarui obiectiv strategic se apreciaza de catre fiecare membru al Comisiei de
evaluare cu note de la 1 la 5, nota exprimand gradul de indeplinire a obiectivului strategic
respectiv, In raport cu termenele de realizare si indicatorii de performanta;

b)indeplinirea fiecarui criteriu de performanta se noteaza de catre fiecare membru al Comisiei
de evaluare de la 1 la 5, nota exprimand aprecierea indeplinirii criteriului de performanta in
realizarea obiectivelor strategice stabilite.

(3)Criteriile de performanta pentru evaluarea indeplinirii obiectivelor strategice ale inaltilor
functionari publici sunt prevazute la pct. I din anexa nr. 2.

(4) Pentru a obtine nota acordata pentru indeplinirea obiectivelor se face media aritmetica a
notelor acordate pentru indeplinirea fiecdrui obiectiv strategic.

(5) Pentru a obtine nota acordata pentru indeplinirea criteriilor de performanta se face media
aritmetica a notelor acordate pentru indeplinirea fiecarui criteriu.

(6) Nota finala a evaluarii obiectivelor strategice este media aritmetica a notelor obtinute prin
aplicarea prevederilor alin. (4) si (5).

(7) Nota finalda a evaluarii generale este media aritmeticd a notelor obtinute prin aplicarea
prevederilor alin. (1) lit. a) si alin. (6).

(8) Semnificatia notelor prevazute la alin. (2) este urmatoarea: nota 1 - nivel minim si nota 5
- nivel maxim.

La data de 17-01-2019 Capitolul III a fost completat de Punctul 3, Articolul I din LEGEA nr. 24
din 9 ianuarie 2019, publicatda in MONITORUL OFICIAL nr. 36 din 14 ianuarie 2019
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Articolul 2076

(1) In mod exceptional, evaluarea prevazutd la art. 20 alin. (1) si (2) se poate face si in cursul
perioadei evaluate, caz in care reprezinta evaluare partiala, cu aplicarea corespunzatoare a
dispozitiilor art. 20~2-20/5, in urmatoarele cazuri:

a)atunci cand pe parcursul perioadei evaluate, raportul de serviciu al inaltului functionar public
evaluat inceteaza, se suspenda sau se modifica, in conditiile legii. In aceste situatii, inaltul
functionar public va fi evaluat pentru perioada de pana la incetarea, suspendarea sau
modificarea raporturilor de serviciu, dupa caz;

b)la expirarea perioadei pentru care un functionar public a exercitat cu caracter temporar o
functie publica din categoria inaltilor functionari publici;

c)atunci cand pe parcursul perioadei evaluate, raportul juridic in baza caruia este exercitata
functia de catre persoanele care au competenta de intocmire a referatului de evaluare potrivit
art. 2072 alin. (1) lit. b) inceteazd, se suspendd sau se modificd, in conditiile legii. in aceste
situatii, referatul de evaluare se intocmeste in termen de 10 zile lucratoare de la data incetarii,
suspendarii sau modificarii, dupa caz.

(2) Pe baza documentelor transmise, Comisia de evaluare realizeaza evaluarea partiald a
performantelor profesionale ale inaltului functionar public. Nota finala a evaluarii partiale,
respectiv nota finalda a evaluarii obiectivelor strategice este media aritmetica a notelor finale
acordate pentru evaluarea partialda. Calificativul acordat la evaluarea partiala se va lua in
considerare la evaluarea anualda a performantelor profesionale individuale, respectiv la
evaluarea generala, prevazute la art. 20 alin. (1), respectiv alin. (2).

La data de 17-01-2019 Capitolul III a fost completat de Punctul 3, Articolul I din LEGEA nr. 24
din 9 ianuarie 2019, publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 36 din 14 ianuarie 2019

Articolul 2077
Calificativul final al evaluarii se stabileste pe baza notei finale, dupa cum urmeaza:
a)intre 1,00 si 2,00 - nesatisfacator;
b)intre 2,01 si 3,50 - satisfacator;
c)intre 3,51 si 4,50 - bine;
d)intre 4,51 si 5,00 - foarte bine.

La data de 17-01-2019 Capitolul III a fost completat de Punctul 3, Articolul I din LEGEA nr. 24
din 9 ianuarie 2019, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 36 din 14 ianuarie 2019

Articolul 2078

(1) In situatia in care existd diferente intre informatiile cuprinse in raportul de activitate al
inaltului functionar public si referatul de evaluare, este obligatorie organizarea unui interviu cu
fnaltul functionar public, care are rolul de a furniza informatiile necesare finalizarii evaluarii.
(2) Interviul prevazut la alin. (1) se desfasoara anterior completarii raportului de evaluare de
catre Comisia de evaluare.

(3) Inaltul functionar public este convocat in fata Comisiei de evaluare prin adresd transmis3
de presedintele Comisiei de evaluare, prin intermediul secretariatului acesteia, la sediul
autoritatii sau institutiei publice unde isi desfasoara activitatea, cu cel putin 5 zile lucratoare
inainte de data stabilita pentru interviu. La adresa de convocare se anexeaza o copie a
documentelor prevazute la art. 20”2 alin. (1).

(4) Interviul poate fi reprogramat, la cererea motivatda a fnaltului functionar public, cu
aprobarea presedintelui Comisiei de evaluare. Convocarea in fata Comisiei de evaluare la o
data ulterioara stabilita de catre aceasta se face cu respectarea prevederilor alin. (3).

(5) In situatia neprezentérii la interviu a inaltului functionar public, convocat in conditiile alin.
(3) si, dupa caz, ale alin. (4), la evaluare sunt luate in considerare consemnarile din referatul
de evaluare.

(6) Intrebarile si raspunsurile la interviu se consemneaza de catre secretariatul Comisiei de
evaluare intr-o anexd la procesul-verbal de sedinta, semnatd de finaltul functionar public
intervievat, de membrii Comisiei de evaluare si de secretariatul acesteia.
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La data de 17-01-2019 Capitolul III a fost completat de Punctul 3, Articolul I din LEGEA nr. 24
din 9 ianuarie 2019, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 36 din 14 ianuarie 2019

Articolul 2079
Fiecare evaluare realizatd de Comisia de evaluare se consemneaza in raportul de evaluare a
inaltului functionar public, incheiat in doud exemplare originale. In termen de 15 zile de la
finalizare, un exemplar se arhiveaza la secretariatul Comisiei de evaluare si un exemplar se
comunica
autoritatii sau institutiei publice unde este incadrat inaltul functionar public, pentru a fi depus
la dosarul profesional, iar o copie a raportului de evaluare certificatd pentru conformitate cu
originalul de catre secretariatul Comisiei de evaluare se transmite persoanei care are
competenta numirii in functia publica a acestuia, spre informare si pentru a asigura, atunci
cand este cazul, aplicarea prevederilor art. 99 alin. (1) lit. d). In termen de cel mult 3 zile
lucratoare de la primire, autoritatea sau institutia publicd unde este incadrat inaltul functionar
public i transmite acestuia o copie a raportului de evaluare, certificata pentru conformitate cu
originalul de catre persoana cu atributii privind evidenta personalului din cadrul
compartimentului de resurse umane.

La data de 17-01-2019 Capitolul III a fost completat de Punctul 3, Articolul I din LEGEA nr. 24
din 9 ianuarie 2019, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 36 din 14 ianuarie 2019

Articolul 20710

(1) Inaltul functionar public nemultumit de rezultatele obtinute la evaluarea performantelor
profesionale individuale, respectiv la evaluarea generala, prevazute la art. 20 alin. (1) si (2),
se poate adresa Comisiei de evaluare, care va raspunde contestatiei in termen de 15 zile de la
depunerea acesteia.

(2) Inaltul functionar public nemultumit de rezultatele obtinute in urma deciziei Comisiei de
evaluare, potrivit alin. (1), se poate adresa instantei de contencios administrativ competente,
in conditiile legii.

La data de 17-01-2019 Capitolul IIT a fost completat de Punctul 3, Articolul I din LEGEA nr. 24
din 9 ianuarie 2019, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 36 din 14 ianuarie 2019

Nota

Articolul 11 din LEGEA nr. 24 din 9 ianuarie 2019, publicata in Monitorul Oficial nr. 36 din 14 ianuarie 2019, prevede:

HArticolul 1l

(1) Rapoartele de evaluare anuala a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici pentru anul 2017 intocmite cu
respectarea dispozitiilor legale in vigoare in luna ianuarie 2018 sunt si raméan valabile si isi produc efectele juridice potrivit legislatiei in
vigoare la data finalizarii acestora.

(2) Obiectivele individuale stabilite cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare in luna ianuarie 2018 sunt si raman valabile si stau la baza
evaludrii performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici pentru anul 2018”.

Capitolul IV
Managementul functiilor publice si al functionarilor publici
Sectiunea 1
Agentia Nationala a Functionarilor Publici

Articolul 21

(1)Pentru crearea si dezvoltarea unui corp de functionari publici profesionist, stabil si impartial
se infiinteaza, in subordinea Ministerului Dezvoltarii Regionale si Administratiei Publice, Agentia
Nationala a Functionarilor Publici, organ de specialitate al administratiei publice centrale, cu
personalitate juridica.

La data de 17-01-2019 sintagma: Ministerului Internelor si Reformei Administrative a fost
inlocuita de Punctul 12, Articolul I din LEGEA nr. 24 din 9 ianuarie 2019, publicatd in
MONITORUL OFICIAL nr. 36 din 14 ianuarie 2019
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(2)Agentia Nationala a Functionarilor Publici este condusa de un presedinte, cu rang de
secretar de stat, numit de catre primul-ministru, la propunerea ministrului dezvoltarii regionale
si administratiei publice. In exercitarea atributiilor care ii revin, presedintele Agentiei Nationale
a Functionarilor Publici emite ordine cu caracter normativ si individual.

La data de 17-01-2019 sintagma: ministrului internelor si reformei administrative a fost
inlocuita de Punctul 12, Articolul I din LEGEA nr. 24 din 9 ianuarie 2019, publicatd in
MONITORUL OFICIAL nr. 36 din 14 ianuarie 2019

(2~1)Personalul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici este format din demnitari,
functionari publici si personal contractual. Salarizarea personalului Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici se face potrivit reglementarilor in vigoare privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice.

La data de 06-07-2018 Articolul 21 din Sectiunea 1 , Capitolul IV a fost completat de Punctul
2, Articolul I din LEGEA nr. 156 din 29 iunie 2018, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 554
din 03 iulie 2018

(3)Agentia Nationala a Functionarilor Publici este finantata de la bugetul de stat.

Articolul 22

(1)Agentia Nationala a Functionarilor Publici are urmatoarele atributii:

a)elaboreaza politicile si strategiile privind managementul functiei publice si al functionarilor
publici;

b)elaboreaza si avizeaza proiecte de acte normative privind functia publica si functionarii
publici;

c)monitorizeaza si controleaza modul de aplicare a legislatiei privind functia publica si
functionarii publici in cadrul autoritatilor si institutiilor publice;

d)elaboreaza reglementari comune, aplicabile tuturor autoritatilor si institutiilor publice,
privind functiile publice, precum si instructiuni privind aplicarea unitara a legislatiei in domeniul
functiei publice si al functionarilor publici;

e)elaboreaza proiectul legii privind stabilirea sistemului unitar de salarizare pentru functionarii
publici;

f)stabileste criteriile pentru evaluarea activitatii functionarilor publici;

g)centralizeaza propunerile de instruire a functionarilor publici, stabilite ca urmare a evaluarii
performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici;

h)colaboreaza cu Institutul National de Administratie*) la stabilirea tematicii specifice
programelor de formare specializatd in administratia publica si de perfectionare a functionarilor
publici;

Nota

*) A se vedea lit. b) a art. 57, Cap. IX din LEGEA nr. 329 din 5 noiembrie 2009, publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 761 din 9
noiembrie 2009.

i)intocmeste si administreaza baza de date cuprinzand evidenta functiilor publice si a
functionarilor publici;

j)realizeaza recrutarea si promovarea pentru functiile publice pentru care organizeaza concurs,
monitorizeaza recrutarea si promovarea pentru celelalte functii publice, in conditiile prezentei
legi;

La data de 11-07-2010 Lit. j) a alin. (1) al art. 22 a fost modificata de pct. 1 al art. I din
LEGEA nr. 140 din 7 iulie 2010, publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 471 din 8 iulie 2010.

j~1)organizeaza concursuri sau examene pentru ocuparea functiilor publice de conducere
vacante, in conditiile prevazute la art. 58;
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La data de 11-07-2010 Lit. j~1) a alin. (1) al art. 22 a fost introdusa de pct. 2 al art. I din
LEGEA nr. 140 din 7 iulie 2010, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 471 din 8 iulie 2010.

j~ 2)dispune suspendarea organizarii si desfasurarii concursurilor, in conditiile legii;

La data de 11-07-2010 Lit. j22) a alin. (1) al art. 22 a fost introdusa de pct. 2 al art. I din
LEGEA nr. 140 din 7 iulie 2010, publicatda in MONITORUL OFICIAL nr. 471 din 8 iulie 2010.

k)realizeaza redistribuirea functionarilor publici cdrora le-au incetat raporturile de serviciu din
motive neimputabile lor;

Lit. k) a alin. (1) al art. 22 a revenit la forma oficiala, datoritd incetarii efectelor juridice ale
ORDONANTEI DE URGENTA nr. 82 din 27 august 2013, publicate in MONITORUL OFICIAL nr. 549 din
29 august 2013, in urma declararii neconstitutionale a acestui act normativ prin DECIZIA
CURTII CONSTITUTIONALE nr. 351 din 7 mai 2015, publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 433 din 17
iunie 2015.0RDONANTA DE URGENTA nr. 82 din 27 august 2013, publicatd in MONITORUL OFICIAL
nr. 549 din 29 august 2013 a fost respinsa de art. unic din LEGEA nr. 36 din 22 martie 2016, publicata
in MONITORUL OFICIAL nr. 220 din 24 martie 2016. Prin urmare, lit. k) a alin. (1) al art. 22
revine la forma avuta anterior modificarii aduse prin aceasta ordonanta de urgenta.

Nota

Prin DECIZIA CURTII CONSTITUTIONALE nr. 351 din 7 mai 2015, publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 433 din 17 iunie 2015, a
fost admisd exceptia de neconstitutionalitate cu privire la dispozitiile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 82/2013 pentru modificarea
Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, constatindu-se ca acestea sunt neconstitutionale.

Conform art. 147 alin. (1) din CONSTITUTIA ROMANIEI republicatdi in MONITORUL OFICIAL nr. 767 din 31 octombrie 2003
dispozitiile din legile si ordonantele in vigoare, precum si cele din regulamente, constatate ca fiind neconstitutionale, isi inceteaza efectele
juridice la 45 de zile de la publicarea deciziei Curtii Constitutionale daca, in acest interval, Parlamentul sau Guvernul, dupa caz, nu pun de
acord prevederile neconstitutionale cu dispozitiile Constitutiei. Pe durata acestui termen, dispozitiile constatate ca fiind neconstitutionale sunt
suspendate de drept.

Prin urmare, in intervalul 17 iunie 2015-1 august 2015, prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 82/2013 pentru modificarea Legii
nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici (inclusiv toate modificarile determinate de acest act normativ asupra Legii nr. 188/1999
republicata cu modificarile si completarile ulterioare) au fost suspendate de drept, incetindu-si efectele juridice, incepand cu data de 2 august
2015, intrucat legiuitorul nu a intervenit pentru modificarea prevederilor atacate.

l)acorda asistenta de specialitate si coordoneazd metodologic compartimentele de resurse
umane din cadrul autoritatilor si institutiilor administratiei publice centrale si locale;
m)participa la negocierile dintre organizatiile sindicale reprezentative ale functionarilor publici
si Ministerul Dezvoltarii Regionale si Administratiei Publice;

La data de 17-01-2019 sintagma: Ministerul Internelor si Reformei Administrative a fost
inlocuita de Punctul 12, Articolul I din LEGEA nr. 24 din 9 ianuarie 2019, publicata in
MONITORUL OFICIAL nr. 36 din 14 ianuarie 2019

n)colaboreaza cu organisme si cu organizatii internationale din domeniul sau de activitate;
0)Abrogata.

La data de 06-07-2018 Litera o) din Alineatul (1) , Articolul 22 , Sectiunea 1 , Capitolul IV a
fost abrogata de Punctul 3, Articolul I din LEGEA nr. 156 din 29 iunie 2018, publicatd in
MONITORUL OFICIAL nr. 554 din 03 iulie 2018

p)intocmeste raportul anual cu privire la managementul functiilor publice si al functionarilor
publici, pe care il prezinta Guvernului;

q)constata contraventii si aplica sanctiuni, in conditiile legii.

(2)Agentia Nationald a Functionarilor Publici indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege.
(3)Agentia Nationala a Functionarilor Publici are legitimare procesuala activa si poate sesiza
instanta de contencios administrativ competenta cu privire la:
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a)actele prin care autoritatile sau institutiile publice incalca legislatia referitoare la functia
publica si functionarii publici, constatate ca urmare a activitatii proprii de control;
b)refuzul autoritatilor si institutiilor publice de a aplica prevederile legale in domeniul functiei
publice si al functionarilor publici.
(4)Actul atacat potrivit alin. (3) este suspendat de drept.
(5)Presedintele Agentiei Nationale a Functionarilor Publici poate sesiza si prefectul in legatura
cu actele ilegale emise de autoritatile sau institutiile publice locale. Nota CTCE Conform art. VI
din LEGEA nr. 140 din 7 iulie 2010, publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 471 din 8 iulie 2010,
aplicarea prevederilor art. 22 alin. (1) lit. o), art. 65 alin. (3) si art. 70 alin. (1) lit. b), alin. (2) si (3) din
Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si cu cele aduse prin prezenta lege, se suspenda pana la data
de 31 decembrie 2010.
Articolul 22/1
Agentia Nationala a Functionarilor Publici dispune suspendarea organizarii si desfasurarii
concursului sau, dupa caz, a examenului, in urmatoarele cazuri:
a)in situatia in care este sesizata si se constatd ca nu sunt indeplinite conditiile legale
privind organizarea si desfasurarea concursurilor de recrutare si de promovare in functii
publice din cadrul autoritatilor si institutiilor publice;
b)Abrogata.

La data de 06-07-2018 Litera b) din Articolul 22”1 , Sectiunea 1 , Capitolul IV a fost
abrogata de Punctul 4, Articolul I din LEGEA nr. 156 din 29 iunie 2018, publicatd in
MONITORUL OFICIAL nr. 554 din 03 iulie 2018

c)autoritatea sau institutia publica care organizeaza concursul sau examenul nu a obtinut
avizul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, potrivit prevederilor art. 107.

La data de 11-07-2010 Art. 2271 a fost introdus de pct. 3 al art. I din LEGEA nr. 140 din 7
iulie 2010, publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 471 din 8 iulie 2010.

Articolul 23
Abrogat.

La data de 06-07-2018 Articolul 23 din Sectiunea 1 , Capitolul IV a fost abrogat de Punctul 5,
Articolul I din LEGEA nr. 156 din 29 iunie 2018, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 554 din
03 iulie 2018

Articolul 24

Gestiunea curenta a resurselor umane si a functiilor publice este organizata si realizata, in

cadrul fiecdrei autoritati si institutii publice, de catre un compartiment specializat, care

colaboreaza direct cu Agentia Nationala a Functionarilor Publici.

Sectiunea a 2-a
Evidenta functiilor publice si a functionarilor publici

Articolul 25
(1)Agentia Nationald a Functionarilor Publici administreazéd evidenta nationald a functiilor
publice si a functionarilor publici, pe baza datelor transmise de autoritatile si institutiile publice.
(2)Evidenta functiilor publice si a functionarilor publici se tine in cadrul fiecarei autoritdti sau
institutii publice, potrivit formatului stabilit de catre Agentia Nationala a Functionarilor Publici.
Autoritatile si institutiile publice au obligatia de a transmite Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici toate informatiile cuprinse in evidenta functiilor publice si a functionarilor publici din
cadrul acestora.
(3)In scopul asigurarii gestionarii eficiente a resurselor umane, precum si pentru urmarirea
carierei functionarului public, autoritatile si institutiile publice intocmesc dosarul profesional
pentru fiecare functionar public.
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(4)Formatul standard al evidentei functiilor publice si a functionarilor publici, precum si
continutul dosarului profesional se stabilesc prin hotarare a Guvernului, la propunerea Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici.
Articolul 26
(1)Autoritatile si institutiile publice raspund de intocmirea si actualizarea dosarelor
profesionale ale functionarilor publici si asigura pastrarea acestora in conditii de siguranta.
(2)In cazurile de transfer sau de incetare a raporturilor de serviciu, autoritatea sau institutia
publica pastreaza o copie a dosarului profesional si inmaneaza originalul functionarului public,
pe baza de semnatura.
(3)Autoritatile si institutiile publice au obligatia de a comunica Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici, in termen de 10 zile lucratoare, orice modificare intervenita in situatia
functionarilor publici.
(4)Persoanele care au acces la datele cuprinse in evidenta nationala a functiilor publice si a
functionarilor publici, precum si la dosarul profesional al functionarului public au obligatia de a
pastra confidentialitatea datelor cu caracter personal, in conditiile legii.
(5)La solicitarea functionarului public, autoritatea sau institutia publica este obligata sa
elibereze un document care sa ateste activitatea desfasurata de acesta, vechimea in munca, in
specialitate si in functia publica.

Capitolul V

Drepturi si indatoriri
Sectiunea 1

Drepturile functionarilor publici

Articolul 27
(1)Dreptul la opinie al functionarilor publici este garantat.
(2)Este interzisa orice discriminare intre functionarii publici pe criterii politice, de apartenenta
sindicald, convingeri religioase, etnice, de sex, orientare sexuald, stare materialda, origine
sociald sau de orice altd asemenea natura.
Articolul 28

Functionarul public are dreptul de a fi informat cu privire la deciziile care se iau in aplicarea

prezentului statut si care il vizeaza in mod direct.
Articolul 29
(1)Dreptul de asociere sindicala este garantat functionarilor publici.
(2)Functionarii publici pot, in mod liber, sa infiinteze organizatii sindicale, sa adere la ele si sa
exercite orice mandat in cadrul acestora.
(3)In situatia in care inaltii functionari publici sau functionarii publici care au calitatea de
ordonatori de credite sunt alesi in organele de conducere a organizatiilor sindicale, acestia au
obligatia ca in termen de 15 zile de la alegerea in organele de conducere ale organizatiilor
sindicale s& opteze pentru una dintre cele doud functii. In cazul in care functionarul public
opteaza pentru desfasurarea activitatii in functia de conducere in organizatiile sindicale,
raporturile de serviciu ale acestuia se suspenda pe o perioada egald cu cea a mandatului n
functia de conducere din organizatia sindicala.

La data de 13-10-2008 Alin. (3) al art. 29 a fost modificat de pct. 1 al art. unic din
ORDONANTA DE URGENTA nr. 125 din 8 octombrie 2008, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr.
694 din 13 octombrie 2008.

(3~1)Functionarii publici, altii decat cei prevazuti la alin. (3), pot detine simultan functia
publica si functia in organele de conducere ale organizatiilor sindicale, cu obligatia respectarii
regimului incompatibilitatilor si al conflictelor de interese care le este aplicabil.

La data de 13-10-2008 Alin. (371) al art. 29 a fost introdus de pct. 2 al art. unic din
ORDONANTA DE URGENTA nr. 125 din 8 octombrie 2008, publicata in MONITORUL OFICIAL nr.
694 din 13 octombrie 2008.
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(4)Functionarii publici se pot asocia in organizatii profesionale sau in alte organizatii avand ca
scop protejarea intereselor profesionale.

Articolul 30

(1)Functionarilor publici le este recunoscut dreptul la greva, in conditiile legii.

(2)Functionarii publici care se afla in greva nu beneficiaza de salariu si alte drepturi salariale
pe durata grevei.

Articolul 31

(1)Pentru activitatea desfasurata, functionarii publici au dreptul la un salariu compus din:
a)salariul de baza;

b)sporul pentru vechime in munca;

c)abrogata;

La data de 01-01-2010 Lit. c) a alin. (1) al art. 31 a fost abrogata de pct. 14 al art. 49, Cap. VI
din LEGEA-CADRU nr. 330 din 5 noiembrie 2009, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 762 din
9 noiembrie 2009.

d)abrogata.

La data de 01-01-2010 Lit. d) a alin. (1) al art. 31 a fost abrogata de pct. 14 al art. 49, Cap.
VI din LEGEA-CADRU nr. 330 din 5 noiembrie 2009, publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 762
din 9 noiembrie 2009.

(2)Functionarii publici beneficiaza de prime si alte drepturi salariale, in conditiile legii.
(3)Salarizarea functionarilor publici se face in conformitate cu prevederile legii privind
stabilirea sistemului unitar de salarizare pentru functionarii publici.
Articolul 32
Functionarii publici care, potrivit legii, sunt obligati sa poarte uniforma in timpul serviciului o
primesc gratuit.
Articolul 33
(1)Durata normala a timpului de lucru pentru functionarii publici este, de reguld, de 8 ore pe
zi si de 40 de ore pe saptamana.
(2)Pentru orele lucrate din dispozitia conducatorului autoritdtii sau institutiei publice peste
durata normald a timpului de lucru sau in zilele de sarbatori legale ori declarate zile
nelucratoare functionarii publici de executie au dreptul la recuperare sau la plata majorata cu
un spor de 100% din salariul de baza. Numarul orelor platite cu sporul de 100% nu poate
depasi 360 intr-un an.*)

Nota

*) Pana la data de 31 decembrie 2005, prevederile referitoare la acordarea orelor suplimentare au fost suspendate prin Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 92/2004 privind reglementarea drepturilor salariale si a altor drepturi ale functionarilor publici pentru anul 2005, aprobata cu
modificari si completari prin Legea nr. 76/2005.

Articolul 34

(1)Functionarii publici pot fi alesi sau numiti intr-o functie de demnitate publica, in conditiile
leqii.

(2) Inaltii functionari publici si functionarii publici de conducere pot fi numiti in functii de
demnitate publica numai dupa suspendarea, in conditiile legii, a raporturilor de serviciu.

La data de 06-07-2018 Alineatul (2) din Articolul 34 , Sectiunea 1 , Capitolul V a fost modificat
de Punctul 6, Articolul I din LEGEA nr. 156 din 29 iunie 2018, publicatd in MONITORUL OFICIAL
nr. 554 din 03 iulie 2018

(2~1)Abrogat.
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La data de 06-07-2018 Alineatul (2”1) din Articolul 34 , Sectiunea 1 , Capitolul V a fost
abrogat de Punctul 7, Articolul I din LEGEA nr. 156 din 29 iunie 2018, publicata in MONITORUL
OFICIAL nr. 554 din 03 iulie 2018

(3) Inaltii functionari publici si functionarii publici de conducere pot candida pentru functii de
demnitate publica numai dupa suspendarea, in conditiile legii, a raporturilor de serviciu.

La data de 06-07-2018 Alineatul (3) din Articolul 34 , Sectiunea 1 , Capitolul V a fost modificat
de Punctul 8, Articolul I din LEGEA nr. 156 din 29 iunie 2018, publicatd in MONITORUL OFICIAL
nr. 554 din 03 iulie 2018

Articolul 35

(1)Functionarii publici au dreptul, in conditiile legii, la concediu de odihna, la concedii medicale
si la alte concedii.

(2)Abrogat.

La data de 01-01-2011 Alin. (2) al art. 35 a fost abrogat de lit. d) a art. 39 din LEGEA-CADRU
nr. 284 din 28 decembrie 2010 publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 877 din 28 decembrie
2010.

Articolul 36
In perioada concediilor de boald, a concediilor de maternitate si a celor pentru cresterea si
ingrijirea copiilor, raporturile de serviciu nu pot inceta si nu pot fi modificate decat din
initiativa functionarului public in cauza.
Articolul 37
Autoritatile si institutiile publice au obligatia sa asigure functionarilor publici conditii normale
de munca si igiend, de natura sa le ocroteasca sanatatea si integritatea fizica si psihica.
Articolul 38
Functionarii publici beneficiaza de asistenta medicald, proteze si medicamente, in conditiile
legii.
Articolul 39
Functionarii publici beneficiaza de pensii, precum si de celelalte drepturi de asigurari sociale
de stat, potrivit legii.
Articolul 40
(1)In caz de deces al functionarului public, membrii familiei, care au, potrivit legii, dreptul la
pensie de urmas, primesc pe o perioada de 3 luni echivalentul salariului de baza din ultima
luna de activitate a functionarului public decedat.
(2)In cazul in care decizia pentru pensia de urmas nu a fost emisd din vina autorit&tii sau a
institutiei publice in termen de 3 luni de la data decesului, aceasta va achita in continuare
drepturile prevazute la alin. (1) pana la emiterea deciziei pentru pensia de urmas.
Articolul 41
(1)Functionarii publici beneficiaza in exercitarea atributiilor lor de protectia legii.
(2)Autoritatea sau institutia publica este obligata sa asigure protectia functionarului public
impotriva amenintarilor, violentelor, faptelor de ultraj cdrora le-ar putea fi victima in
exercitarea functiei publice sau in legdtura cu aceasta. Pentru garantarea acestui drept,
autoritatea sau institutia publica va solicita sprijinul organelor abilitate, potrivit legii.
(3)Masurile speciale de protectie pentru functionarii publici cu atributii de control si inspectie,
executare silita a creantelor bugetare, precum si pentru alte categorii de functionari publici
care desfasoara activitati cu grad ridicat de risc profesional se stabilesc prin acte normative, la
propunerea Agentiei Nationale a Functionarilor Publici sau de catre autoritati si institutii
publice, cu avizul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.
Articolul 42
Autoritatea sau institutia publica este obligata sa il despagubeasca pe functionarul public in
situatia in care acesta a suferit, din culpa autoritatii sau institutiei publice, un prejudiciu
material in timpul indeplinirii atributiilor de serviciu.
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. Sectiunea a 2-a

Indatoririle functionarilor publici
Articolul 43
(1)Functionarii publici au obligatia sa isi indeplineasca cu profesionalism, impartialitate si in
conformitate cu legea indatoririle de serviciu si sa se abtina de la orice fapta care ar putea
aduce prejudicii persoanelor fizice sau juridice ori prestigiului corpului functionarilor publici.
(2)Functionarii publici de conducere sunt obligati sa sprijine propunerile si initiativele motivate
ale personalului din subordine, in vederea imbunatatirii activitatii autoritatii sau institutiei
publice in care fsi desfasoara activitatea, precum si a calitatii serviciilor publice oferite
cetatenilor.
(3)Functionarii publici au indatorirea de a respecta normele de conduita profesionala si civica
prevazute de lege.
Articolul 44
(1)Functionarilor publici le este interzis sa ocupe functii de conducere in structurile sau
organele de conducere, alese sau numite, ale partidelor politice, definite conform statutului
acestora, ale organizatiilor carora le este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice
sau ale fundatiilor ori asociatiilor care functioneaza pe langa partidele politice.
(2) Inaltilor functionari publici le este interzis sa faca parte din partide politice, organizatii
carora le este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice sau din fundatiile ori
asociatiile care functioneaza pe langa partidele politice, cu exceptia situatiilor prevazute la art.

34 alin. (2) si (3).

La data de 06-07-2018 Alineatul (2) din Articolul 44 , Sectiunea a 2-a , Capitolul V a fost
modificat de Punctul 9, Articolul I din LEGEA nr. 156 din 29 iunie 2018, publicatd in
MONITORUL OFICIAL nr. 554 din 03 iulie 2018

(3)Functionarii publici au obligatia ca, in exercitarea atributiilor ce le revin, sa se abtina de la
exprimarea sau manifestarea publica a convingerilor si preferintelor lor politice, sa nu
favorizeze vreun partid politic sau vreo organizatie careia ii este aplicabil acelasi regim juridic
ca si partidelor politice.
Articolul 45
(1)Functionarii publici raspund, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce le revin din functia
publica pe care o detin, precum si a atributiilor ce le sunt delegate.
(2)Functionarul public este obligat sa se conformeze dispozitillor primite de la superiorii
ierarhici.
(3)Functionarul public are dreptul sa refuze, in scris si motivat, indeplinirea dispozitiilor
primite de la superiorul ierarhic, daca le considera ilegale. Daca cel care a emis dispozitia o
formuleaza in scris, functionarul public este obligat s@ o execute, cu exceptia cazului in care
aceasta este vadit ilegalda. Functionarul public are indatorirea sa aduca la cunostinta
superiorului ierarhic al persoanei care a emis dispozitia astfel de situatii.
Articolul 46
Functionarii publici au obligatia sa pastreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum si
confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care iau cunostinta
in exercitarea functiei publice, in conditiile legii, cu exceptia informatiilor de interes public.
Articolul 47
(1)Functionarilor publici le este interzis sa solicite sau sa accepte, direct sau indirect, pentru ei
sau pentru altii, in considerarea functiei lor publice, daruri sau alte avantaje.
(2)La numirea intr-o functie publica, precum si la incetarea raportului de serviciu, functionarii
publici sunt obligati sa prezinte, in conditiile legii, conducatorului autoritatii sau institutiei
publice declaratia de avere. Declaratia de avere se actualizeaza anual, potrivit legii.
Articolul 48
(1)Functionarii publici au obligatia de a rezolva, in termenele stabilite de catre superiorii
ierarhici, lucrarile repartizate.
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(2)Functionarilor publici le este interzis sa primeasca direct cereri a caror rezolvare intra in
competenta lor sau sa discute direct cu petentii, cu exceptia celor carora le sunt stabilite
asemenea atributii, precum si sa intervina pentru solutionarea acestor cereri.
Articolul 49
Functionarii publici au obligatia sa respecte intocmai regimul juridic al conflictului de interese
si al incompatibilitatilor, stabilite potrivit legii.
Sectiunea a 3-a

Perfectionarea profesionala a functionarilor publici
Articolul 50
Functionarii publici au dreptul si obligatia de a-si imbunatati in mod continuu abilitatile si
pregatirea profesionala.
Articolul 51
(1)Autoritatile si institutiile publice au obligatia sa prevada in bugetul anual propriu sumele
necesare pentru acoperirea cheltuielilor de perfectionare profesionald a functionarilor publici
organizata la initiativa ori in interesul autoritatii sau institutiei publice.
(2)Pe perioada in care functionarii publici urmeaza forme de perfectionare profesionala,
beneficiaza de drepturile salariale cuvenite, in situatia in care acestea sunt:
a)organizate la initiativa ori Tn interesul autoritatii sau institutiei publice;
b)urmate la initiativa functionarului public, cu acordul conducatorului autoritatii sau institutiei
publice.
(3)Functionarii publici care urmeaza forme de perfectionare profesionald, a caror durata este
mai mare de 90 de zile intr-un an calendaristic, organizate in tara sau in strainatate, finantate
din bugetul de stat sau bugetul local, sunt obligati sa se angajeze in scris ca vor lucra in
administratia publica intre 2 si 5 ani de la terminarea programelor, proportional cu numarul
zilelor de perfectionare profesionald, daca pentru programul respectiv nu este prevazuta o alta
perioada.
(4)Functionarii publici care au urmat forme de perfectionare profesionald, in conditiile alin.
(3), ale caror raporturi de serviciu inceteaza, potrivit dispozitiilor art. 97 lit. b), d) si e), ale art.
98 alin. (1) lit. f) si g) sau ale art. 99 alin. (1) lit. d), inainte de implinirea termenului prevazut
sunt obligati sa restituie contravaloarea cheltuielilor efectuate pentru perfectionare, precum si,
dupa caz, drepturile salariale primite pe perioada perfectionarii, calculate in conditiile legii
proportional cu perioada ramasa pana la implinirea termenului.
(5)Prevederile alin. (4) nu se aplica in cazul in care functionarul public nu mai detine functia
publica din motive neimputabile acestuia.
(6)In cazul in care persoanele care au urmat o forma de perfectionare, dar nu au absolvit-o
din vina lor, sunt obligate sa restituie institutiei sau autoritatii publice contravaloarea
cheltuielilor efectuate pentru perfectionare, precum si drepturile salariale primite in perioada
perfectionarii, calculate in conditiile legii, dacd acestea au fost suportate de autoritatea sau
institutia publica.
Articolul 52
Nu constituie forme de perfectionare profesionalda si nu pot fi finantate din bugetul de stat
sau din bugetul local studiile universitare sau studiile de doctorat.
Articolul 53
Autoritatile si institutiile publice au obligatia sa comunice anual Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici, in conditiile legii, planul de perfectionare profesionala a functionarilor
publici, precum si fondurile prevazute in bugetul anual propriu pentru acoperirea cheltuielilor
de perfectionare profesionald a functionarilor publici, organizate la initiativa ori in interesul
autoritatii sau institutiei publice.

Capitolul VI
Cariera functionarilor publici
Sectiunea 1

Recrutarea functionarilor publici
Articolul 54
Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmatoarele conditii:
a)are cetatenia romana si domiciliul in Romania;
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b)cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c)are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d)are capacitate deplina de exercitiu;

e)are o stare de sanatate corespunzatoare functiei publice pentru care candideaza, atestata
pe baza de examen medical de specialitate;

f)indeplineste conditiile de studii prevazute de lege pentru functia publica;

g)indeplineste conditiile specifice pentru ocuparea functiei publice;

h)nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului
sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie si de serviciu, infractiuni care Tmpiedica
infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-
o incompatibila cu exercitarea functiei publice;

La data de 01-02-2014 Lit. h) a art. 54 a fost modificata de art. 72, Titlul II din LEGEA nr.
187 din 24 octombrie 2012, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 757 din 12 noiembrie
2012.

i)nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare in ultimii 7 ani;
j)nu a desfasurat activitate de politie politica, astfel cum este definita prin lege.

Articolul 55
Ocuparea functiilor publice vacante si a functiilor publice temporar vacante se poate face
numai in conditiile prezentei legi.

Articolul 56
Ocuparea functiilor publice se face prin:
a)promovare;
b)transfer;
c)redistribuire;
Lit. ¢) a art. 56 a revenit la forma oficiala, datoritda incetarii efectelor juridice ale
ORDONANTEI DE URGENTA nr. 82 din 27 august 2013, publicate in MONITORUL OFICIAL nr. 549
din 29 august 2013, in urma declararii neconstitutionale a acestui act normativ prin DECIZIA
CURTII CONSTITUTIONALE nr. 351 din 7 mai 2015, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 433 din
17 iunie 2015.0RDONANTA DE URGENTA nr. 82 din 27 august 2013, publicata in MONITORUL
OFICIAL nr. 549 din 29 august 2013 a fost respinsa de art. unic din LEGEA nr. 36 din 22 martie
2016, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 220 din 24 martie 2016. Prin urmare, lit. c) a art.
56 revine la forma avuta anterior modificarii aduse prin aceasta ordonanta de urgenta.

Nota

Prin DECIZIA CURTII CONSTITUTIONALE nr. 351 din 7 mai 2015, publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 433 din 17 iunie 2015, a
fost admisa exceptia de neconstitutionalitate cu privire la dispozitiile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 82/2013 pentru modificarea
Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, constatindu-se ca acestea sunt neconstitutionale.

Conform art. 147 alin. (1) din CONSTITUTIA ROMANIEI republicati in MONITORUL OFICIAL nr. 767 din 31 octombrie 2003
dispozitiile din legile si ordonantele in vigoare, precum si cele din regulamente, constatate ca fiind neconstitutionale, isi inceteaza efectele
juridice la 45 de zile de la publicarea deciziei Curtii Constitutionale dac, in acest interval, Parlamentul sau Guvernul, dupa caz, nu pun de
acord prevederile neconstitutionale cu dispozitiile Constitutiei. Pe durata acestui termen, dispozitiile constatate ca fiind neconstitutionale
sunt suspendate de drept.

Prin urmare, in intervalul 17 iunie 2015-1 august 2015, prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 82/2013 pentru modificarea
Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici (inclusiv toate modificarile determinate de acest act normativ asupra Legii nr.
188/1999 republicatd cu modificarile si completarile ulterioare) au fost suspendate de drept, incetandu-si efectele juridice, incepand cu
data de 2 august 2015, intrucat legiuitorul nu a intervenit pentru modificarea prevederilor atacate.

d)recrutare;
e)alte modalitati prevazute expres de prezenta lege.
Articolul 57
(1) Recrutarea in vederea intrarii in corpul functionarilor publici se face prin concurs.
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La data de 06-07-2018 Alineatul (1) din Articolul 57 , Sectiunea 1 , Capitolul VI a fost
modificat de Punctul 10, Articolul I din LEGEA nr. 156 din 29 iunie 2018, publicatd in
MONITORUL OFICIAL nr. 554 din 03 iulie 2018

(2)Conditiile de participare si procedura de organizare a concursului se stabilesc potrivit legii.
(3)Concursul are la baza principiile competitiei deschise, transparentei, meritelor profesionale
si competentei, precum si cel al egalitatii accesului la functiile publice pentru fiecare cetatean
care indeplineste conditiile legale.

(4)Anuntul privind concursul se publica in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea a III-a, si intr-
un cotidian de larga circulatie, cu cel putin 30 de zile inainte de data desfagurarii concursului.
In mod exceptional, termenul de 30 de zile poate fi redus, in conditiile legii, pentru concursul
organizat in vederea ocuparii functiilor publice de executie temporar vacante.

(5)Conditiile minime de vechime in specialitatea studiilor necesare participarii la concursul de
recrutare organizat pentru ocuparea functiilor publice de executie se stabilesc astfel:

a)un an in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, pentru ocuparea functiilor
publice de executie de grad profesional asistent din clasa I, 8 luni pentru ocuparea functiilor
publice de executie de grad profesional asistent din clasa a II-a sau 6 luni pentru ocuparea
functiilor publice de executie de grad profesional asistent din clasa a III-a;

b)5 ani in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, pentru ocuparea functiilor
publice de executie de grad profesional principal;

c)7 ani in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, pentru ocuparea functiilor
publice de executie de grad profesional superior.

La data de 06-07-2018 Litera c) din Alineatul (5) , Articolul 57 , Sectiunea 1 , Capitolul VI a
fost modificatd de Punctul 11, Articolul I din LEGEA nr. 156 din 29 iunie 2018, publicata in
MONITORUL OFICIAL nr. 554 din 03 iulie 2018

(6)Conditiile minime de vechime in specialitatea studiilor necesare participarii la concursul de
recrutare organizat pentru ocuparea functiilor publice de conducere se stabilesc astfel:

a)5 ani in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, pentru ocuparea functiilor
publice de conducere de: sef birou, sef serviciu si secretar al comunei, precum si a functiilor
publice specifice asimilate acestora;

La data de 06-07-2018 Litera a) din Alineatul (6) , Articolul 57 , Sectiunea 1 , Capitolul VI a
fost modificata de Punctul 12, Articolul I din LEGEA nr. 156 din 29 iunie 2018, publicatd in
MONITORUL OFICIAL nr. 554 din 03 iulie 2018

Nota CTCE Articolele Il si 11l din LEGEA nr. 156 din 29 iunie 2018, publicata in MONITORUL OFICIAL nr.
554 din 3 iulie 2018 prevad:

Articolul II
(1) La data intrarii in vigoare a prezentei legi, functionarilor publici aflati in situatiile prevazute
la art. 94 si 95 din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare, li se aplica dispozitiile existente pana la data intrarii in
vigoare a prezentei legi.(2) Conditiile de vechime prevazute la art. 16 alin. (2) lit. c) si art. 57
alin. (6) din Legea nr. 188/1999, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, precum
si cu cele aduse prin prezenta lege nu se aplica in cazul functionarilor publici care au indeplinit
conditiile de vechime in specialitatea studiilor prevazute de lege la data numirii in functia
publica.

Articolul III
(1) In cazul in care la concursurile organizate pentru ocuparea functiei publice de conducere de
secretar al comunei nu se prezinta persoane care au studii universitare de licentd absolvite cu
diploma, respectiv studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licenta sau
echivalentd, in specialitate juridica sau administrativa, si care indeplinesc conditiile prevazute
la art. 57 alin. (6) lit. a) si art. 57 alin. (7) din Legea nr. 188/1999, republicatd, cu modificarile
si completarile ulterioare, precum si cu cele aduse prin prezenta lege, pot candida si persoane
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care nu Iindeplinesc aceste conditii, Tn urmatoarea ordine:a) persoane care au studii
universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga durata
absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd, in specialitate juridicd sau administrativa, si
indeplinesc conditia prevazuta la art. 57 alin. (6) lit. a) din Legea nr. 188/1999, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare, precum si cu cele aduse prin prezenta lege;

b) persoane care au studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii

superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta, in specialitate

juridica sau administrativa;

c) persoane care au studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii

superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta, in alta

specialitate.
(2) In situatia prevdzutd la alin. (1), ocuparea functiei publice de conducere de secretar al
comunei se face pe perioada determinata, cu obligatia organizarii anuale a concursului pentru
ocuparea acesteia.(3) In situatia in care functia publica de conducere de secretar al comunei
este vacantd sau temporar vacanta si in cadrul autoritatii sau institutiei publice nu exista
persoane care au studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare
de lunga durata absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd, in specialitate juridica sau
administrativa, si care indeplinesc conditiile prevazute la art. 57 alin. (6) lit. a) si art. 57 alin.
(7) din Legea nr. 188/1999, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si cu
cele aduse prin prezenta lege, functia publica de secretar al comunei poate fi exercitata cu
caracter temporar si de persoane care nu indeplinesc aceste conditii, cu aplicarea
corespunzatoare a prevederilor art. 92 din Legea nr. 188/1999, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si cu cele aduse prin prezenta lege.
b)7 ani in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, pentru ocuparea functiilor
publice de conducere, altele decat cele prevazute la lit. a).

La data de 06-07-2018 Litera b) din Alineatul (6) , Articolul 57 , Sectiunea 1 , Capitolul VI a
fost modificatéa de Punctul 12, Articolul I din LEGEA nr. 156 din 29 iunie 2018, publicatd in
MONITORUL OFICIAL nr. 554 din 03 iulie 2018

(7)Pentru participarea la concursul de recrutare organizat pentru ocuparea functiilor publice de
conducere, candidatii trebuie sa fi absolvit studii de masterat sau postuniversitare in domeniul
administratiei publice, management ori in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei
publice**). Notd CTCE Conform art. 1ll din ORDONANTA DE URGENTA nr. 90 din 30 iunie 2009,
publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 457 din 1 iulie 2009, in situatia in care functia publica de
conducere de secretar al comunei este vacantd sau temporar vacanta si in cadrul autoritatii
sau institutiei publice nu exista persoane care indeplinesc conditiile prevazute la art. V alin. (1) din
Legea nr. 251/2006, astfel cum a fost modificata prin prezenta ordonantd de urgenta, si la art. 57
alin. (6) lit. a) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare, functia poate fi exercitatd cu caracter temporar si de persoane care
nu indeplinesc ambele sau niciuna dintre aceste conditii, cu aplicarea corespunzatoare a
prevederilor art. 92 alin. (2) lit. b), alin. (3), (4) si (5) din Legea nr. 188/1999, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Prevederile art. IV alin. (1) si (3) se aplica in mod corespunzator.
Art. IV din acelasi act normativ prevede ca, in mod exceptional, prin derogare de la prevederile
art. 92 alin. (3) din Legea nr. 188/1999, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, perioada
prevazuta la art. 92 alin. (2) poate fi prelungita cu maximum 6 luni intr-un an calendaristic cu
avizul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.

Prevederile alin. (1) se aplicd in mod corespunzator si in situatia in care, in mod exceptional,

s-a dispus exercitarea cu caracter temporar a unei functii publice vacante corespunzatoare

categoriei inaltilor functionari publici. Prevederile prezentului alineat se aplica pana la data

de 30 octombrie 2009.

Prevederile alin. (1) se aplica pana la data de 31 decembrie 2010.

A se vedea si Nota de la art. 13.
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Conform art. 37, Cap. IV din LEGEA-CADRU nr. 330 din 5 noiembrie 2009, publicata in MONITORUL
OFICIAL nr. 762 din 9 noiembrie 2009, conditia prevazuta la art. 57 alin. (7) din Legea nr. 188/1999
privind Statutul functionarilor publici, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,
nu este obligatorie pentru recrutarea functionarilor publici de conducere, in cazul exercitarii
cu caracter temporar a unei functii publice de conducere, precum si pentru functionarii
publici care ocupa o functie publica de conducere, pe o perioada de 5 ani de la data intrarii in
vigoare a prezentei legi.Functionarii publici prevazuti la alin. (1) sunt obligati sa
indeplineasca conditia prevazutd la art. 57 alin. (7) din Legea nr. 188/1999, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare, in termenul prevazut, sub sanctiunea eliberarii din
functia publica. Nota CTCE Articolele 1l si 1l din LEGEA nr. 156 din 29 iunie 2018, publicata in
MONITORUL OFICIAL nr. 554 din 3 iulie 2018 prevad:Articolul II

(1) La data intrarii in vigoare a prezentei legi, functionarilor publici aflati in situatiile
prevazute la art. 94 si 95 din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, li se aplica dispozitiile existente pana
la data intrarii in vigoare a prezentei legi.
(2) Conditiile de vechime prevazute la art. 16 alin. (2) lit. ¢) si art. 57 alin. (6) din Legea
nr. 188/1999, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si cu cele
aduse prin prezenta lege nu se aplicd in cazul functionarilor publici care au indeplinit
conditiile de vechime in specialitatea studiilor prevazute de lege la data numirii in functia
publicd.Articolul III(1) In cazul in care la concursurile organizate pentru ocuparea functiei
publice de conducere de secretar al comunei nu se prezinta persoane care au studii
universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga durata
absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd, in specialitate juridica sau administrativa,
si care Indeplinesc conditiile prevazute la art. 57 alin. (6) lit. a) si art. 57 alin. (7) din
Legea nr. 188/1999, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si cu
cele aduse prin prezenta lege, pot candida si persoane care nu indeplinesc aceste conditii,
in urmatoarea ordine:a) persoane care au studii universitare de licenta absolvite cu
diploma, respectiv studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licenta sau
echivalenta, in specialitate juridica sau administrativa, si indeplinesc conditia prevazuta la
art. 57 alin. (6) lit. a) din Legea nr. 188/1999, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, precum si cu cele aduse prin prezenta lege;
b) persoane care au studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii
superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta, in
specialitate juridica sau administrativa;
c) persoane care au studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii
superioare de lunga duratd absolvite cu diploma de licentda sau echivalenta, in alta
specialitate.
(2) In situatia prevdzutd la alin. (1), ocuparea functiei publice de conducere de secretar al
comunei se face pe perioada determinatd, cu obligatia organizarii anuale a concursului pentru
ocuparea acesteia.(3) In situatia in care functia publicd de conducere de secretar al comunei
este vacantd sau temporar vacanta si in cadrul autoritatii sau institutiei publice nu exista
persoane care au studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare
de lungd durata absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd, in specialitate juridicd sau
administrativa, si care indeplinesc conditiile prevazute la art. 57 alin. (6) lit. a) si art. 57 alin.
(7) din Legea nr. 188/1999, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si cu
cele aduse prin prezenta lege, functia publicd de secretar al comunei poate fi exercitata cu
caracter temporar si de persoane care nu indeplinesc aceste conditii, cu aplicarea
corespunzatoare a prevederilor art. 92 din Legea nr. 188/1999, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si cu cele aduse prin prezenta lege.
Articolul 58
(1)Concursul de recrutare pentru functiile publice vacante din autoritatile si institutiile publice
centrale este organizat, in conditiile legii, astfel:
a)de catre comisia prevazuta la art. 18 alin. (1) pentru Tnaltii functionari publici. Secretariatul
tehnic al comisiei se asigura de Agentia Nationala a Functionarilor Publici;
b)de catre Agentia Nationalda a Functionarilor Publici, pentru ocuparea functiilor publice de
conducere generale si specifice;
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c)de catre autoritati si institutii publice, cu avizul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici,
pentru ocuparea functiilor publice de executie generale si specifice.

(2)Concursul de recrutare pentru functiile publice vacante din autoritatile si institutiile publice
din administratia publica locala este organizat, in conditiile legii, astfel:

a)de catre Agentia Nationala a Functionarilor Publici, pentru functiile publice de conducere din
urmatoarele domenii: protectia copilului, evidenta informatizata a persoanei, audit public
intern, financiar-contabilitate, urbanism si arhitectura, resurse umane, integrare europeana,
pentru secretarii unitatilor administrativ-teritoriale, precum si pentru functiile publice de
executie din domeniul auditului public intern;

b)de catre autoritati si institutii publice, pentru ocuparea functiilor publice vacante, altele
decét cele prevazute la lit. a).

(3)In situatia prevézutd la alin. (2) lit. b), autoritétile si institutiile publice din administratia
publica locald au obligatia de a informa Agentia Nationald a Functionarilor Publici inainte cu 10
zile de demararea procedurii de organizare si desfasurare a concursurilor. In situatia in care
Agentia Nationald a Functionarilor Publici constata ca nu sunt indeplinite conditiile legale
privind organizarea si desfasurarea concursurilor dispune amanarea sau suspendarea
organizarii si desfasurarii concursului.

(4)Agentia Nationala a Functionarilor Publici poate delega autoritatilor sau institutiilor publice,
in conditiile legii, competenta de a organiza concursuri de recrutare pentru ocuparea functiilor
publice de conducere generale si specifice.

Art. 58 a fost modificat de pct. 4 al art. | din ORDONANTA DE URGENTA nr. 105 din 6 octombrie 2009,
publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 668 din 6 octombrie 2009. Pct. 4 al art. | din ORDONANTA
DE URGENTA nr. 105 din 6 octombrie 2009, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 668 din 6 octombrie
2009 si-a incetat efectele juridice conform DECIZIEI CURTII CONSTITUTIONALE nr. 1.629 din 3
decembrie 2009, publicate in MONITORUL OFICIAL nr. 28 din 14 ianuarie 2010. Pct. 4 al art. | din
ORDONANTA DE URGENTA nr. 105 din 6 octombrie 2009, publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 668
din 6 octombrie 2009 a fost abrogat de pct. 1 al art. unic din LEGEA nr. 264 din 22 decembrie 2010,
publicata iTn MONITORUL OFICIAL nr. 872 din 28 decembrie 2010. Art. 58 a revenit la forma
oficiala. Nota CTCE Conform Opiniei Agentiei Nationale a Functionarilor Publici formulate in
data de 27 mai 2013, prin Decizia Curtii Constitutionale nr. 414/2010 s-a constatat cd, dispozitiile art.
I pct. 1, art. I pct. 6, art. I pct. 27 si ale art. | pct. 28 din Legea pentru modificarea si completarea Legii nr.
188/1999 privind Statutul functionarilor publici, sunt neconstitutionale.in aceeasi situatie, Curtea
Constitutionald a retinut ca, incepand cu data de 28 februarie 2010, continud sa isi produca
efectele juridice Legea nr. 188/1999 cu continutul sdu normativ de dinainte de modificarile
neconstitutionale ce i-au fost aduse prin Ordonanta de urgentd nr. 37/2009 si prin art. I pct. 1-5 si 26,
art. III, art. 1V, art. V, art. VIII si anexa nr. 1 la Ordonanta de urgenta nr. 105/2009.

(4)instiintarea va cuprinde in mod obligatoriu urmatoarele:

a)identificarea functiilor publice vacante prin denumire, categorie, clasa si, dupa caz, grad
profesional, precum si compartimentul din care fac parte;

b)conditiile de studii de specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice prevazute in fisa
postului pentru fiecare functie publica vacantd;

c)data propusa pentru organizarea concursului.

(5)in termen de 10 zile, Agentia Nationald a Functionarilor Publici verificd in baza de date
privind evidenta functiilor publice si a functionarilor publici daca exista functionari publici care
indeplinesc conditiile pentru a fi redistribuiti.

Alin. (5) al art. 58 a revenit la forma introdusi prin LEGEA nr. 140 din 7 iulie 2010, publicatd in MONITORUL
OFICIAL nr. 471 din 8 iulie 2010, datoritd incetdrii efectelor juridice ale ORDONANTEI DE
URGENTA nr. 82 din 27 august 2013, publicate in MONITORUL OFICIAL nr. 549 din 29 august 2013,
in urma declardrii neconstitutionale a acestui act normativ prin DECIZIA CURTI
CONSTITUTIONALE nr. 351 din 7 mai 2015, publicatéa in MONITORUL OFICIAL nr. 433 din 17 iunie
2015.0RDONANTA DE URGENTA nr. 82 din 27 august 2013, publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 549
din 29 august 2013 a fost respinsa de art. unic din LEGEA nr. 36 din 22 martie 2016, publicata in
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MONITORUL OFICIAL nr. 220 din 24 martie 2016. Prin urmare, alin. (5) al art. 58 revine la
forma avuta anterior modificarii aduse prin aceasta ordonanta de urgenta.

Nota

Prin DECIZIA CURTII CONSTITUTIONALE nr. 351 din 7 mai 2015, publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 433 din 17 iunie 2015, a
fost admisa exceptia de neconstitutionalitate cu privire la dispozitiile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 82/2013 pentru modificarea
Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, constatindu-se ca acestea sunt neconstitutionale.

Conform art. 147 alin. (1) din CONSTITUTIA ROMANIEI republicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 767 din 31 octombrie 2003
dispozitiile din legile si ordonantele in vigoare, precum si cele din regulamente, constatate ca fiind neconstitutionale, isi inceteaza efectele
juridice la 45 de zile de la publicarea deciziei Curtii Constitutionale daca, in acest interval, Parlamentul sau Guvernul, dupa caz, nu pun de
acord prevederile neconstitutionale cu dispozitiile Constitutiei. Pe durata acestui termen, dispozitiile constatate ca fiind neconstitutionale sunt
suspendate de drept.

Prin urmare, in intervalul 17 iunie 2015-1 august 2015, prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 82/2013 pentru modificarea Legii
nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici (inclusiv toate modificarile determinate de acest act normativ asupra Legii nr. 188/1999
republicata cu modificarile si completarile ulterioare) au fost suspendate de drept, incetandu-si efectele juridice, incepand cu data de 2 august
2015, intrucat legiuitorul nu a intervenit pentru modificarea prevederilor atacate.

(6) In conditiile in care nu existd functionari publici care si poatd fi redistribuiti, Agentia
Nationala a Functionarilor Publici comunica autoritatilor si institutiilor publice desemnarea
reprezentantului acesteia in comisia de concurs.

La data de 06-07-2018 Alineatul (6) din Articolul 58 , Sectiunea 1 , Capitolul VI a fost
modificat de Punctul 13, Articolul I din LEGEA nr. 156 din 29 iunie 2018, publicata in
MONITORUL OFICIAL nr. 554 din 03 iulie 2018

(7) Membrii comisiei de concurs sesizeaza cu celeritate Agentia Nationala a Functionarilor
Publici in situatia nerespectarii de catre autoritatile si institutiile publice a procedurii de
organizare si desfasurare a concursurilor. Pe baza analizei sesizarii formulate, Agentia
Nationala a Functionarilor Publici dispune suspendarea organizarii si desfasurarii concursului.

La data de 06-07-2018 Alineatul (7) din Articolul 58 , Sectiunea 1 , Capitolul VI a fost
modificat de Punctul 13, Articolul I din LEGEA nr. 156 din 29 iunie 2018, publicata in
MONITORUL OFICIAL nr. 554 din 03 iulie 2018

(8) Reprezentantul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici poate fi desemnat si din cadrul
institutiei prefectului sau al consiliului judetean din judetul in care isi are sediul institutia
publica Tn al carei stat de functii se afla functia publica vacanta pentru care se organizeaza
concursul, pe baza propunerilor conducatorilor acestor institutii publice.

La data de 06-07-2018 Alineatul (8) din Articolul 58 , Sectiunea 1 , Capitolul VI a fost
modificat de Punctul 13, Articolul I din LEGEA nr. 156 din 29 iunie 2018, publicata in
MONITORUL OFICIAL nr. 554 din 03 iulie 2018

Alin. (4)-(8) ale art. 58 au fost introduse de pct. 5 al art. | din LEGEA nr. 140 din 7 iulie 2010,
publicata Tn MONITORUL OFICIAL nr. 471 din 8 iulie 2010. Notd CTCE *) Conform Opiniei
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici formulate in data de 27 iulie 2010, organizarea
concursului de recrutare este reglementatd de prevederile art. 58 alin. (1)-(3) din Legea nr. 188/1999
(rep 2), republicatd in MONITORUL OFICIAL Partea I nr. 365/29.05.2007 si de alin. (4)-(8) din
Legea nr. 140/2010 (MONITORUL OFICIAL nr. 471/08.07.2010).**) De asemenea, conform Opiniei
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici formulate in data de 27 mai 2013, cu privire la art. 58
din Legea nr. 188/1999, precizam ca prin Decizia nr. 414/2010 a Curtii Constitutionale, aceasta a
constatat ca dispozitiile art. I pct. 1, art. I pct. 6, art. I pct. 27 si ale art. | pct. 28 din Legea pentru
modificarea si completarea Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici sunt
neconstitutionale, sens in care, art. 58 a revenit la forma existents anterior Ordonantei de urgents nr. 105/2009
si a fost completata prin Legea nr. 140/2010.

Articolul 59
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Concursul pentru admiterea la programele organizate in conditiile legii pentru obtinerea

statutului de manager public se organizeaza si se gestioneaza de institutiile abilitate potrivit

legii sa organizeze astfel de programe, cu avizul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.

Sectiunea a 2-a
Perioada de stagiu

Articolul 60
(1)Perioada de stagiu are ca obiect verificarea aptitudinilor profesionale in indeplinirea
atributiilor si responsabilitatilor unei functii publice, formarea practica a functionarilor publici
debutanti, precum si cunoasterea de catre acestia a specificului administratiei publice si a
exigentelor acesteia.
(2)Durata perioadei de stagiu este de 12 luni pentru functionarii publici de executie din clasa
I, 8 luni pentru cei din clasa a II-a si 6 luni pentru cei din clasa a III-a.
(3) Pe parcursul perioadei de stagiu, functionarul public debutant are un indrumator,
functionar public definitiv desemnat de conducatorul autoritatii sau institutiei publice, de
reguld, din cadrul compartimentului in cadrul caruia urmeaza sa isi desfasoare activitatea, cu
atributii In stabilirea programului de desfasurare a perioadei de stagiu si in coordonarea
activitatii functionarului public debutant pe parcursul acestei perioade.

La data de 17-01-2019 Articolul 60 din Sectiunea a 2-a , Capitolul VI a fost completat de
Punctul 4, Articolul I din LEGEA nr. 24 din 9 ianuarie 2019, publicata in MONITORUL OFICIAL
nr. 36 din 14 ianuarie 2019

Articolul 601

(1) Evaluarea activitatii functionarului public debutant reprezintd aprecierea obiectivd a
nivelului cunostintelor teoretice si a deprinderilor practice dobandite, necesare indeplinirii
atributiilor aferente unei functii publice, a cunoasterii specificului activitatii autoritatii sau
institutiei publice si a exigentelor administratiei publice, pe baza criteriilor de evaluare
prevazute de lege.

(2) Evaluarea activitatii functionarului public debutant se face in termen de 5 zile lucratoare de
la terminarea perioadei de stagiu, de regula, de catre conducatorul compartimentului in care fsi
desfasoara activitatea, denumit in continuare evaluator. Evaluatorul nu poate avea si calitatea
de indrumé&tor. In mod exceptional, in cazul autoritdtilor sau institutiilor publice a caror
structura nu este detaliata pe compartimente ori in cadrul carora nu exista un functionar public
de conducere care sa coordoneze compartimentul, evaluator este:

a)un functionar public de conducere, desemnat de conducatorul autoritatii sau institutiei
publice;

b)conducatorul autoritatii sau institutiei publice, dacd nu exista un functionar public de
conducere care sa fie desemnat potrivit lit. a).

(3) In cazul modific&rii raporturilor de serviciu prin mutare in cadrul altui compartiment ori al
altei structuri fara personalitate juridica a autoritatii sau institutiei publice ori in cazul
suspendarii raportului de serviciu al functionarului public debutant, evaluatorul are obligatia de
a intocmi raportul de evaluare pentru perioada de stagiu parcursd de functionarul public
debutant pana in acel moment, cu aplicarea corespunzatoare a dispozitiilor art. 6072 alin. (1).
In acest caz, evaluarea este partiald si va fi luatd in considerare la evaluarea functionarului
public debutant la terminarea perioadei de stagiu.

(4) in cazul modificdrii, suspendérii sau incetarii raportului de serviciu al evaluatorului, acesta
are obligatia de a intocmi raportul de evaluare pentru perioada de stagiu parcursa de
functionarul public debutant pana in acel moment, cu aplicarea corespunzatoare a prevederilor
art. 6072 alin. (1). In acest caz, evaluarea este partiald si va fi luatd in considerare la
evaluarea functionarului public debutant la terminarea perioadei de stagiu.

La data de 17-01-2019 Sectiunea a 2-a din Capitolul VI a fost completata de Punctul 5,
Articolul I din LEGEA nr. 24 din 9 ianuarie 2019, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 36 din
14 ianuarie 2019
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Articolul 6022

(1) Evaluarea activitatii functionarului public debutant se face de catre evaluator pe baza:
a)raportului de stagiu intocmit de functionarul public debutant;

b)referatului intocmit de indrumator;

c)analizei gradului si modului de aplicare a fiecarui criteriu de evaluare in exercitarea
atributiilor de serviciu de catre functionarul public debutant;

d)interviului cu functionarul public debutant.

(2) Cu cel mult 5 zile lucratoare inainte de terminarea perioadei de stagiu, functionarul public
debutant intocmeste un document denumit raport de stagiu, pe care il inainteaza evaluatorului
si care cuprinde descrierea activitatii desfasurate pe parcursul acestei perioade, prin
prezentarea atributiilor, a modalitatilor de indeplinire a acestora, precum si a eventualelor
dificultati intampinate.

(3) Cu cel mult 5 zile lucratoare Tnainte de terminarea perioadei de stagiu, indrumatorul
intocmeste un document denumit referat, pe care il inainteaza evaluatorului si care cuprinde
urmatoarele elemente:

a)descrierea activitatii desfasurate de functionarul public debutant;

b)aptitudinile pe care le-a dovedit functionarul public debutant in modul de indeplinire a
atributiilor de serviciu;

c)conduita functionarului public debutant in timpul serviciului;

d)concluzii privind desfasurarea perioadei de stagiu si recomandari privind definitivarea
acesteia.

(4) In cazul modificarii, suspendarii sau incetarii raportului de serviciu ori in situatia aplicarii
unei sanctiuni disciplinare indrumatorului, acesta intocmeste referatul prevazut la alin. (3)
pentru perioada de stagiu parcursa de functionarul public debutant pana in acel moment, iar
conducatorul autoritatii sau institutiei publice numeste un alt functionar public definitiv, in
calitate de indrumator, pentru perioada de stagiu ramasa neefectuata. Referatul astfel intocmit
se Tnainteaza evaluatorului si este avut in vedere la evaluarea functionarului public debutant la
terminarea perioadei de stagiu.

(5)Criteriile de evaluare a activitatii functionarului public debutant sunt prevazute la pct. II din
anexa nr. 2.

(6) Interviul reprezintd un schimb de informatii care are loc intre evaluator si functionarul
public debutant, anterior finalizarii raportului de evaluare, in cadrul caruia:

a)se aduc la cunostinta functionarului public debutant evaluat consemnarile facute de
evaluator in raportul de evaluare;

b)se semneaza si se dateaza raportul de evaluare de catre evaluator si de catre functionarul
public debutant evaluat.

La data de 17-01-2019 Sectiunea a 2-a din Capitolul VI a fost completata de Punctul 5,
Articolul I din LEGEA nr. 24 din 9 ianuarie 2019, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 36 din
14 ianuarie 2019

Articolul 603

(1) Pentru completarea raportului de evaluare a perioadei de stagiu, evaluatorul efectueaza
urmatoarele:

a)analizeaza raportul de stagiu completat de catre functionarul public debutant si referatul
intocmit de catre indrumator;

b)noteaza indeplinirea criteriilor de evaluare in functie de gradul de indeplinire a atributiilor de
serviciu;

c)stabileste calificativul de evaluare;

d)formuleaza propuneri cu privire la numirea intr-o functie publica definitiva sau la eliberarea
din functia publica.

(2) Nota exprima aprecierea indeplinirii fiecarui criteriu de evaluare in realizarea atributiilor de
serviciu. Notarea criteriilor de evaluare si stabilirea calificativului de evaluare se fac astfel:
a)fiecare criteriu de evaluare se noteaza de la 1 la 5, nota 1 fiind cea mai mica, iar nota 5 fiind
cea mai mare;
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b)se face media aritmetica a notelor acordate pentru fiecare criteriu de evaluare si se obtine o
nota finala;

c)calificativul de evaluare se acorda in functie de nota finala obtinuta, dupa cum urmeaza:
intre 1,00 si 3,00 se acorda calificativul necorespunzator, iar intre 3,01 si 5,00 se acorda
calificativul corespunzator.

(3) Semnificatia calificativelor de evaluare este urmatoarea:

a)necorespunzator - functionarul public debutant nu a facut dovada ca detine cunostintele
teoretice si deprinderile practice necesare exercitarii functiei publice;

b)corespunzator - functionarul public debutant a facut dovada ca detine cunostintele teoretice
si deprinderile practice necesare exercitarii functiei publice.

(4) Evaluatorul formuleaza in raportul de evaluare a perioadei de stagiu, dupa caz:
a)propunerea privind numirea functionarului public debutant intr-o functie publica definitiva, in
situatia in care calificativul de evaluare este corespunzator;

b)propunerea de eliberare din functie, in conditiile legii, in situatia in care functionarul public
debutant a obtinut calificativul necorespunzator.

(5) Raportul de evaluare a perioadei de stagiu se aduce la cunostinta functionarului public
debutant in cadrul interviului prevazut la art. 6072 alin. (6).

(6) In cazul in care intre functionarul public debutant si evaluator existd diferente de opinie
asupra continutului raportului de evaluare se procedeaza astfel:

a)in situatia in care se ajunge la un punct de vedere comun, evaluatorul poate modifica
raportul de evaluare;

b)in situatia in care nu se ajunge la un punct de vedere comun, functionarul public debutant
consemneaza comentariile sale in raportul de evaluare, in sectiunea dedicata.

(7) In situatia in care functionarul public debutant evaluat refuzd sd semneze raportul de
evaluare, acest aspect se consemneaza intr-un proces-verbal intocmit de catre evaluator si
semnat de catre acesta si un martor. Refuzul functionarului public debutant de a semna
raportul de evaluare nu impiedica producerea efectelor juridice ale acestuia.

(8) La finalizarea evaluarii, o copie a raportului de evaluare se comunica functionarului public
debutant.

La data de 17-01-2019 Sectiunea a 2-a din Capitolul VI a fost completata de Punctul 5,
Articolul I din LEGEA nr. 24 din 9 ianuarie 2019, publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 36 din
14 ianuarie 2019

Articolul 6074

(1) Functionarul public debutant nemultumit de evaluarea comunicatd potrivit art. 603 alin.
(8) o poate contesta, in cadrul procedurii de evaluare, in termen de 5 zile lucratoare de la data
luarii la cunostintd, la conducatorul autoritatii sau institutiei publice.

(2) Conducatorul autoritatii sau institutiei publice solutioneaza contestatia pe baza raportului
de evaluare a perioadei de stagiu, a referatului intocmit de indrumator si a raportului de stagiu
redactat de functionarul public debutant, in termen de 10 zile lucratoare de la data expirarii
termenului de depunere a contestatiei.

(3) Pe baza documentelor prevazute la alin. (2), conducatorul autoritatii sau institutiei publice
respinge motivat contestatia sau o admite, caz in care modifica raportul de evaluare in mod
corespunzator. Rezultatul contestatiei se comunica functionarului public debutant in termen de
5 zile lucratoare de la solutionarea acesteia.

(4) La expirarea termenului prevazut la alin. (1), in conditiile in care functionarul public
debutant nu a contestat rezultatul evaluarii, respectiv la expirarea termenului prevazut la alin.
(3), raportul de evaluare se comunica compartimentului de resurse umane pentru a fi depus la
dosarul profesional, precum si pentru a asigura aplicarea de catre conducatorul autoritatii sau
institutiei publice a dispozitiilor art. 62713 alin. (1) lit. b) si alin. (2). O copie a raportului de
evaluare, certificata pentru conformitate cu originalul de catre persoana cu atributii privind
evidenta personalului din cadrul compartimentului de resurse umane, se comunica
functionarului public debutant.
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(5) Numai functionarul public debutant nemultumit de rezultatul evaluarii activitatii sale, pe
care |-a contestat in conditiile alin. (1), se poate adresa instantei de contencios administrativ,
in conditiile legii.

La data de 17-01-2019 Sectiunea a 2-a din Capitolul VI a fost completata de Punctul 5,
Articolul I din LEGEA nr. 24 din 9 ianuarie 2019, publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 36 din
14 ianuarie 2019

Articolul 61

(1)La terminarea perioadei de stagiu, pe baza rezultatului evaluarii realizate, functionarul
public debutant va fi:

a)numit functionar public de executie definitiv in clasa corespunzatoare studiilor absolvite, in
functiile publice prevazute la art. 14, in gradul profesional asistent;

b)eliberat din functia publica, in cazul in care a obtinut la evaluarea activitatii calificativul
"necorespunzator".

(2)In cazul prevdzut la alin. (1) lit. b) perioada de stagiu nu constituie vechime necesar3
pentru ocuparea unei functii publice.

Sectiunea a 3-a

Numirea functionarilor publici
Articolul 62
(1)Numirea in functiile publice din categoria Tnaltilor functionari publici se face in conformitate
cu dispozitiile art. 19 alin. (1).
(2)Numirea in functiile publice de conducere pentru care se organizeaza concurs in conditiile
art. 58 alin. (1) lit. b) se face prin actul administrativ emis de conducatorii autoritatilor sau
institutiilor publice din administratia publica centrala si locald, la propunerea Agentiei Nationale
a Functionarilor Publici.

La data de 11-07-2010 Alin. (2) al art. 62 a fost modificat de pct. 6 al art. I din LEGEA nr. 140
din 7 iulie 2010, publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 471 din 8 iulie 2010.

(3)Numirea in functiile publice pentru care se organizeaza concurs in conditiile art. 58 alin. (1)
lit. c) se face prin actul administrativ emis de conducatorii autoritatilor si institutiilor publice
din administratia publica centrald si locala care au organizat concursul.

La data de 11-07-2010 Alin. (3) al art. 62 a fost modificat de pct. 6 al art. I din LEGEA nr. 140
din 7 iulie 2010, publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 471 din 8 iulie 2010.

(4)Actul administrativ de numire are forma scrisa si trebuie sa contina temeiul legal al numirii,
numele functionarului public, denumirea functiei publice, data de la care urmeaza sa exercite
functia publica, drepturile salariale, precum si locul de desfasurare a activitatii.
(5)Fisa postului aferentd functiei publice se anexeaza la actul administrativ de numire, iar o
copie a acesteia se inmaneaza functionarului public.
(6)La intrarea in corpul functionarilor publici, functionarul public depune juramantul de
credinta in termen de 3 zile de la emiterea actului de numire in functia publica definitiva.
Juramantul are urmatoarea formula: "Jur sa respect Constitutia, drepturile si libertatile
fundamentale ale omului, sa aplic in mod corect si fara partinire legile tarii, sa indeplinesc
constiincios indatoririle ce imi revin in functia publica in care am fost numit, sa pastrez secretul
profesional si sa respect normele de conduita profesionald si civica. Asa sa-mi ajute
Dumnezeu." Formula religioasa de incheiere va respecta libertatea convingerilor religioase.
(7)Depunerea juramantului prevazut la alin. (6) se consemneaza in scris. Refuzul depunerii
juramantului se consemneaza in scris si atrage revocarea actului administrativ de numire in
functia publica. Obligatia de organizare a depunerii juramantului apartine persoanei care are
competenta legald de numire.

Sectiunea a 3~1-a
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Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor

publici

La data de 17-01-2019 Capitolul VI a fost completat de Punctul 6, Articolul I din LEGEA nr. 24
din 9 ianuarie 2019, publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 36 din 14 ianuarie 2019

Articolul 62/1
Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici reprezinta
aprecierea obiectiva a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici, prin
compararea gradului si @ modului de indeplinire a obiectivelor individuale si a criteriilor de
performanta stabilite cu rezultatele obtinute in mod efectiv de catre functionarul public pe
parcursul unui an calendaristic si urmareste:
a)corelarea obiectiva dintre activitatea functionarului public si cerintele functiei publice, prin
raportare la nivelul functiei publice detinute;
b)asigurarea unui sistem motivational, astfel incat sa fie determinatd cresterea
performantelor profesionale individuale;
c)identificarea necesitatilor de instruire a functionarilor publici, pentru imbunatatirea
rezultatelor activitatii desfasurate in scopul indeplinirii obiectivelor stabilite.

La data de 17-01-2019 Sectiunea a 3”1-a din Capitolul VI a fost completata de Punctul 6,
Articolul I din LEGEA nr. 24 din 9 ianuarie 2019, publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 36 din
14 ianuarie 2019

Articolul 6272

(1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici are urmatoarele
componente:

a)evaluarea gradului si modului de atingere a obiectivelor individuale;

b)evaluarea gradului de indeplinire a criteriilor de performanta.

(2) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarului public se consemneaza
in raportul de evaluare intocmit de catre persoana care coordoneaza activitatea respectivului
functionar public si se contrasemneaza de catre conducatorul autoritatii sau institutiei publice
sau, dupa caz, de catre persoana care coordoneaza activitatea evaluatorului in conditiile
prezentei legi. In realizarea activitétilor specifice, evaluatorul si contrasemnatarul au obligatia
asigurarii respectarii intocmai a normei generale de conduita profesionala privind obiectivitatea
in evaluare, precum si a respectarii regimului juridic al incompatibilitatilor si al conflictului de
interese.

La data de 17-01-2019 Sectiunea a 3”1-a din Capitolul VI a fost completata de Punctul 6,
Articolul I din LEGEA nr. 24 din 9 ianuarie 2019, publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 36 din
14 ianuarie 2019

Articolul 6223

(1) In intelesul prezentei legi, are calitatea de evaluator:

a)functionarul public de conducere pentru functionarul public de executie din subordine,
respectiv functionarul public de conducere ierarhic superior potrivit structurii organizatorice a
autoritatii sau institutiei publice, pentru functionarul public de conducere;

b)inaltul functionar public, pentru functionarii publici de conducere din subordinea directa sau
pentru functionarii publici de executie, atunci cand acestia isi desfasoara activitatea in cadrul
unor compartimente din subordinea directd, care nu sunt coordonate de un functionar public
de conducere;

c)persoana care ocupa functia de conducere imediat inferioara celei de conducator al autoritatii
sau institutiei publice, pentru functionarii publici aflati in coordonarea ori in subordinea directa;
d)conducatorul autoritatii sau institutiei publice, pentru functionarii publici aflati in subordinea
directd, precum si pentru functionarii publici care au calitatea de conducatori ai autoritatilor ori
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institutiilor publice aflate in subordinea, in coordonarea sau sub autoritatea acesteia, precum si
pentru adjunctii acestora;

e)primarul, respectiv presedintele consiliului judetean, pentru secretarul unitatii administrativ-
teritoriale/subdiviziunii administrativ-teritoriale a municipiilor, pe baza propunerii consiliului
local, respectiv a consiliului judetean;

f)persoana care are competenta de numire expres stabilitd prin legea speciald, pentru
functionarii publici care au calitatea de conducatori sau fac parte din organele colective de
conducere ale unor autoritati ori institutii publice care nu se afla in subordinea, in coordonarea
sau sub autoritatea altor autoritati sau institutii publice.

(2) In cazul functionarilor publici de conducere care conduc structuri a cdror activitate este
coordonata de persoane diferite, potrivit atributiilor stabilite prin acte administrative, evaluarea
se face in conditiile prevazute la alin. (1) lit. a), b) sau c), cu luarea in considerare a unui
referat intocmit de persoana careia i-au fost delegate partial atributiile de coordonare. Prin
referat se evalueaza gradul si modul de atingere a obiectivelor individuale, precum si gradul de
indeplinire a criteriilor de performanta pentru atributiile pe care le indeplineste in coordonarea
persoanelor prevazute in prezentul alineat.

(3)In cazul autoritatilor administratiei publice locale, la intocmirea raportului de evaluare in
conditiile prevazute la alin. (1) lit. d) si e), pentru functionarii publici numiti prin hotarare a
consiliului local, respectiv a consiliului judetean, precum si pentru secretarul unitatii
administrativ-teritoriale/subdiviziunii administrativ-teritoriale a municipiilor, se ia in
considerare propunerea consiliului local, respectiv a consiliului judetean.

(4) Propunerea consiliului local, respectiv a consiliului judetean, prevazuta la alin. (3), se
transmite primarului, respectiv presedintelui consiliului judetean cel tarziu pana la data de 15
ianuarie a anului in care se realizeaza evaluarea, sub sanctiunea neluarii ei in seama la
realizarea evaluarii.

(5) Conducatorul autoritatii sau institutiei publice poate delega prin act administrativ
competenta de realizare a evaluarii prevazute la alin. (1) lit. d) catre persoana care ocupa
functia de conducere imediat inferioara si care coordoneaza activitatea structurii functionale
respective, cu precizarea conditiilor si limitelor delegarii.

La data de 17-01-2019 Sectiunea a 371-a din Capitolul VI a fost completata de Punctul 6,
Articolul I din LEGEA nr. 24 din 9 ianuarie 2019, publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 36 din
14 ianuarie 2019

Articolul 6274

(1) In intelesul prezentei legi, are calitatea de contrasemnatar:

a)conducatorul autoritatii sau institutiei publice, pentru functionarii publici de conducere care
ocupa functiile publice prevazute la art. 13 alin. (1) lit. a), b) si d), pentru care nu are calitatea
de evaluator;

b)functionarul public ierarhic superior evaluatorului, potrivit structurii organizatorice a
autoritatii sau institutiei publice, pentru functionarii publici de conducere care ocupa functiile
publice prevazute la art. 13 alin. (1) lit. e) si f), precum si pentru functionarii publici de
executie pentru care calitatea de evaluator apartine functionarului public de conducere direct
subordonat contrasemnatarului;

c)inaltul functionar public, Tn cazul Tn care, potrivit structurii organizatorice a autoritatii ori
institutiei publice, nu existd un functionar public ierarhic superior evaluatorului si activitatea
compartimentului in care isi desfasoara activitatea functionarul public evaluat este coordonata
de Tnaltul functionar public, cu exceptia situatiei functionarilor publici prevazuti la lit. a).

(2) in situatia Tn care, potrivit structurii organizatorice a autoritatii sau institutiei publice, nu
existd o persoand care sa aiba calitatea de contrasemnatar potrivit alin. (1), raportul de
evaluare nu se contrasemneaza.

La data de 17-01-2019 Sectiunea a 371-a din Capitolul VI a fost completata de Punctul 6,
Articolul I din LEGEA nr. 24 din 9 ianuarie 2019, publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 36 din
14 ianuarie 2019
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Articolul 6225

(1) In situatia in care instanta judecdtoreascd dispune refacerea evaludrii performantelor
profesionale individuale ale unui functionar public, prin hotarare judecatoreasca definitiva,
pronuntata in urma contestarii rezultatelor evaluarii la instantele de contencios administrativ in
conditiile legii, calitatea de evaluator se exercita in urmatoarea ordine:

a)de catre persoana care a realizat evaluarea ce urmeaza a fi refacuta, daca isi desfasoara
activitatea in cadrul autoritatii sau institutiei publice respective;

b)de catre persoana care avea calitatea de contrasemnatar la data realizarii evaluarii ce
urmeaza a fi refacuta, in situatia in care nu se aplica prevederile lit. a);

c)de catre conducatorul autoritatii sau institutiei publice care are obligatia punerii in executare
a hotararii judecatoresti definitive ori de catre persoana desemnatda de acesta prin act
administrativ, in situatia in care persoanele prevazute la lit. a), respectiv lit. b) nu isi mai
desfasoara activitatea in cadrul autoritatii sau institutiei publice respective.

(2) In urma refacerii evaludrii performantelor profesionale individuale potrivit alin. (1),
raportul de evaluare nu se contrasemneaza.

La data de 17-01-2019 Sectiunea a 37~ 1-a din Capitolul VI a fost completata de Punctul 6,
Articolul I din LEGEA nr. 24 din 9 ianuarie 2019, publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 36 din
14 ianuarie 2019

Articolul 6276
(1) Evaluarea anualda a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici se
realizeaza pentru un an calendaristic, in perioada cuprinsad intre 1 si 31 ianuarie din anul
urmator perioadei evaluate, pentru toti functionarii publici care au desfasurat efectiv activitate
minimum 6 luni in anul calendaristic pentru care se realizeaza evaluarea.
(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), evaluarea partiala a performantelor profesionale
individuale ale functionarilor publici se realizeaza pentru o alta perioada decéat cea prevazuta la
alin. (1), in oricare dintre urmatoarele situatii:
a)la modificarea, suspendarea sau incetarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici in
conditiile legii, daca perioada efectiv lucrata este de cel putin 30 de zile consecutive;
b)la modificarea, suspendarea sau incetarea raportului de serviciu ori, dupa caz, a raportului
de munca al evaluatorului Tn conditiile legii, daca perioada efectiv coordonata este de cel putin
30 de zile consecutive. In cazul in care evaluatorul se afld in imposibilitatea de drept sau de
fapt constatata prin act administrativ de a realiza efectiv evaluarea, calitatea de evaluator
revine persoanei care are calitatea de contrasemnatar al raportului de evaluare la data
incetarii, suspendarii sau modificarii, in conditiile legii, a raportului de serviciu ori, dupa caz, a
raportului de munca al evaluatorului, cu aplicarea corespunzatoare a dispozitiilor legale in ceea
ce priveste desemnarea unui alt contrasemnatar, atunci cand este posibil potrivit structurii
organizatorice;
c)atunci cand, pe parcursul perioadei evaluate, functionarul public este promovat in clasa sau
in grad profesional.
(3) Evaluarea partiala se realizeaza in termen de 10 zile lucratoare de la data intervenirii
situatiilor prevazute la alin. (2) si va fi luata in considerare la evaluarea anuala, in conditiile
legii.
(4)Evaluarea partialda a functionarilor publici nu este necesara in situatia in care raportul de
serviciu al functionarului public se modifica prin delegare, se suspenda in conditiile art. 94 alin.
(1) lit. f), h), k) si ) sau, dupa caz, inceteaza in conditiile art. 98 alin. (1) lit. a) si b).
(5) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), evaluarea anualda a performantelor profesionale
individuale ale functionarilor publici se poate realiza si ulterior perioadei cuprinse intre 1 si 31
ianuarie din anul urmator perioadei evaluate, in situatia in
care raportul de serviciu al functionarului public este suspendat pe parcursul intregii
perioade de evaluare. In acest caz, evaluarea se realizeazd in termen de 5 zile lucritoare de
la reluarea activitatii, in conditiile prezentei legi.
(6) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), evaluarea anualda a performantelor profesionale
individuale ale functionarilor publici se poate realiza si ulterior perioadei cuprinse intre 1 si 31
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ianuarie din anul urmator perioadei evaluate, in situatia in care raportul de serviciu ori, dupa
caz, raportul de muncd al evaluatorului este suspendat pe parcursul intregii perioade de
evaluare. In acest caz, evaluarea se realizeaza in termen de 5 zile lucratoare de la expirarea
perioadei de evaluare, cu aplicarea corespunzatoare a prevederilor alin. (2) lit. b).

La data de 17-01-2019 Sectiunea a 37 1-a din Capitolul VI a fost completata de Punctul 6,
Articolul I din LEGEA nr. 24 din 9 ianuarie 2019, publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 36 din
14 ianuarie 2019

Articolul 6227

(1) In vederea realizdrii componentei evaludrii performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici prevazute la art. 6222 alin. (1) lit. a), la inceputul perioadei evaluate
persoana care are calitatea de evaluator stabileste obiectivele individuale pentru functionarii
publici a caror activitate o coordoneaza si indicatorii de performanta utilizati in evaluarea
gradului si a modului de atingere a acestora.

(2) Obiectivele prevazute la alin. (1) se stabilesc in conformitate cu atributiile din fisa postului,
prin raportare la functia publicd detinuta, gradul profesional al acesteia, cunostintele teoretice
si practice si abilitatile necesare exercitarii functiei publice detinute de functionarul public, si
corespund obiectivelor compartimentului in care isi desfasoara activitatea functionarul public.
(3) Indicatorii de performanta prevazuti la alin. (1) se stabilesc pentru fiecare obiectiv
individual, Tn conformitate cu nivelul atributiilor titularului functiei publice, prin raportare la
cerintele privind cantitatea si calitatea muncii prestate.

(4) In toate situatiile, obiectivele individuale si indicatorii de performanta se aduc la cunostinta
functionarului public la inceputul perioadei evaluate.

(5) Obiectivele individuale si indicatorii de performanta pot fi revizuiti trimestrial sau ori de
cate ori intervin modificari in activitatea ori in structura organizatoricd a autoritatii sau
institutiei publice. Prevederile alin. (4) se aplica in mod corespunzator.

La data de 17-01-2019 Sectiunea a 3”1-a din Capitolul VI a fost completata de Punctul 6,
Articolul I din LEGEA nr. 24 din 9 ianuarie 2019, publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 36 din
14 ianuarie 2019

Articolul 62128

Criteriile de performanta utilizate pentru realizarea componentei evaluarii performantelor
profesionale individuale ale functionarilor publici potrivit art. 6272 alin. (1) lit. b) sunt
prevazute la pct. III din anexa nr. 2.

La data de 17-01-2019 Sectiunea a 3”1-a din Capitolul VI a fost completata de Punctul 6,
Articolul I din LEGEA nr. 24 din 9 ianuarie 2019, publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 36 din
14 ianuarie 2019

Articolul 6279

(1) Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeaza in urmatoarele etape:
a)completarea raportului de evaluare a performantelor profesionale individuale de catre
evaluator;

b)interviul;

c)contrasemnarea raportului de evaluare.

(2) Raportul de evaluare a performantelor profesionale individuale este un document distinct,
denumit in continuare raport de evaluare, in care evaluatorul:

a)acorda note pentru fiecare componenta a evaluarii, stabileste punctajul final si calificativul
acordat;

b)consemneaza rezultatele deosebite ale functionarului public, dificultatile obiective
intdmpinate de acesta in perioada evaluata si orice alte observatii pe care le considera
relevante;

c)stabileste necesitatile de formare profesionala pentru anul urmator perioadei evaluate;
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d)stabileste obiectivele individuale pentru anul urmator perioadei evaluate.

(3) Interviul este o discutie intre evaluator si functionarul public evaluat in cadrul careia se
aduce la cunostinta functionarului public evaluat continutul raportului de evaluare si se discuta
aspectele cuprinse in acesta, avand ca finalitate semnarea si datarea raportului de evaluare de
catre evaluator si de catre functionarul public evaluat.

(4) In cazul in care intre functionarul public evaluat si evaluator exista diferente de opinie
asupra continutului raportului de evaluare, se procedeaza astfel:

a)in situatia in care se ajunge la un punct de vedere comun, evaluatorul poate modifica
raportul de evaluare;

b)in situatia in care nu se ajunge la un punct de vedere comun, functionarul public
consemneaza comentariile sale in raportul de evaluare, in sectiunea dedicata.

(5) In situatia in care functionarul public evaluat refuzi sd semneze raportul de evaluare,
acest aspect se consemneaza intr-un proces-verbal intocmit de catre evaluator si semnat de
catre acesta si un martor. Refuzul functionarului public evaluat de a semna raportul de
evaluare nu impiedica producerea efectelor juridice ale acestuia.

La data de 17-01-2019 Sectiunea a 37 1-a din Capitolul VI a fost completata de Punctul 6,
Articolul I din LEGEA nr. 24 din 9 ianuarie 2019, publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 36 din
14 ianuarie 2019

Articolul 62/10

(1) in aplicarea prevederilor art. 6272 alin. (1), pentru fiecare dintre componentele evaludrii
performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici, evaluatorul acorda note de la
1 la 5. Nota 1 reprezinta nivelul minim de atingere a fiecaruia dintre obiectivele individuale in
raport cu indicatorii de performanta si, respectiv, nivelul minim apreciat de indeplinire a
fiecaruia dintre criteriile de performanta, iar nota 5 reprezinta nivelul maxim.

(2) Nota finala acordata pentru indeplinirea obiectivelor individuale reprezintd media
aritmetica a notelor acordate pentru indeplinirea fiecarui obiectiv individual, inclusiv a celor
revizuite, daca s-a impus revizuirea acestora pe parcursul perioadei evaluate.

(3) Nota finala acordata pentru findeplinirea criteriilor de performanta reprezinta media
aritmetica a notelor acordate pentru indeplinirea fiecarui criteriu de performanta.

(4) Punctajul final al evaluarii performantelor profesionale individuale este media aritmetica a
notelor obtinute pentru obiectivele individuale si criteriile de performanta, potrivit alin. (2) si
3).

(5) In urma evaludrii performantelor profesionale individuale, functionarului public i se acorda
unul dintre urmatoarele calificative: foarte bine, bine, satisfacator, nesatisfacator.

(6) Acordarea calificativelor se face pe baza punctajului final al evaluarii performantelor
profesionale individuale, dupa cum urmeaza:

a)pentru un punctaj intre 1,00 si 2,00 se acorda calificativul nesatisfacator;

b)pentru un punctaj intre 2,01 si 3,50 se acorda calificativul satisfacator;

c)pentru un punctaj intre 3,51 si 4,50 se acorda calificativul bine;

d)pentru un punctaj intre 4,51 si 5,00 se acorda calificativul foarte bine.

La data de 17-01-2019 Sectiunea a 371-a din Capitolul VI a fost completata de Punctul 6,
Articolul I din LEGEA nr. 24 din 9 ianuarie 2019, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 36 din
14 ianuarie 2019

Articolul 62711

(1) Raportul de evaluare rezultat in urma interviului se inainteaza contrasemnatarului, care
semneaza raportul asa cum a fost completat de evaluator sau, dupa caz, il modificd, cu
obligatia de motivare si de instiintare a functionarului public evaluat. In acest caz, functionarul
public evaluat semneaza raportul de evaluare modificat de contrasemnatar, cu posibilitatea
consemnarii observatiilor sale, daca este cazul.

(2) La finalizarea evaluarii potrivit alin. (1), o copie a raportului de evaluare se comunica
functionarului public evaluat.
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La data de 17-01-2019 Sectiunea a 37 1-a din Capitolul VI a fost completata de Punctul 6
Articolul I din LEGEA nr. 24 din 9 ianuarie 2019, publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 36 din
14 ianuarie 2019

Articolul 62712

(1) Functionarii publici nemultumiti de evaluarea comunicata potrivit art. 62711 alin. (2) o pot
contesta, in cadrul procedurii de evaluare, la conducatorul autoritatii sau institutiei publice, n
termen de 5 zile lucratoare de la luarea la cunostinta.

(2) Conducatorul autoritatii sau institutiei publice solutioneaza contestatia pe baza raportului
de evaluare si a referatelor intocmite de catre functionarul public evaluat, de catre evaluator si
de catre contrasemnatar, in termen de 10 zile lucratoare de la data expirarii termenului de
depunere a contestatiei.

(3) Pe baza documentelor prevazute la alin. (2), conducatorul autoritatii sau institutiei publice
respinge motivat contestatia sau o admite, caz in care modifica raportul de evaluare in mod
corespunzator. Rezultatul contestatiei se comunica functionarului public in termen de 5 zile
lucratoare de la solutionarea acesteia.

(4) La expirarea termenului prevazut la alin. (1), in conditiile in care functionarul public nu a
contestat rezultatul evaluarii, respectiv la expirarea termenului prevazut la alin. (3), o copie a
raportului de evaluare, certificata pentru conformitate cu originalul de catre persoana cu
atributii privind evidenta personalului din cadrul compartimentului de resurse umane, se
comunica functionarului public.

(5) Functionarul public nemultumit de rezultatul evaludrii performantelor profesionale
individuale se poate adresa instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.

La data de 17-01-2019 Sectiunea a 3”1-a din Capitolul VI a fost completata de Punctul 6,
Articolul I din LEGEA nr. 24 din 9 ianuarie 2019, publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 36 din
14 ianuarie 2019

Articolul 62213

(1) Calificativele obtinute la evaluarea performantelor profesionale individuale sunt avute in
vedere la:

a)promovarea intr-o functie publica superioara;

b)eliberarea din functia publica.

(2) Necesitatile de formare profesionala pentru anul urmator perioadei evaluate, stabilite in
cadrul evaluarii performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici, se au in
vedere la elaborarea planului de perfectionare profesionalda a functionarilor publici prevazut la
art. 53.

La data de 17-01-2019 Sectiunea a 3”1-a din Capitolul VI a fost completata de Punctul 6,
Articolul I din LEGEA nr. 24 din 9 ianuarie 2019, publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 36 din
14 ianuarie 2019

Sectiunea a 4-a
Promovarea functionarilor publici si evaluarea performantelor profesionale
Promovarea functionarilor publici

La data de 17-01-2019 Titlul Sectiunii a 4 - a din Capitolul VI a fost modificat de Punctul 7,
Articolul T din LEGEA nr. 24 din 9 ianuarie 2019, publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 36 din
14 ianuarie 2019

Articolul 63
In carierd, functionarul public poate promova in functia publicd, in conditiile legii.
Promovarea in clasa si promovarea in grade profesionale nu sunt conditionate de existenta
unui post vacant.
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La data de 01-01-2011 Art. 63 a fost modificat de pct. 1 al art. 41 din LEGEA-CADRU nr. 284
din 28 decembrie 2010, publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 877 din 28 decembrie 2010.

Articolul 64

(1)Promovarea este modalitatea de dezvoltare a carierei prin ocuparea unei functii publice
superioare.

(2)Promovarea in functia publica de executie in gradul profesional imediat superior celui
detinut de functionarul public se face prin concurs sau examen, organizat semestrial de catre
autoritatile si institutiile publice, prin transformarea postului ocupat de functionarul public ca
urmare a promovarii concursului sau examenului. Fisa postului functionarului public care a
promovat in functia publica se completeaza cu noi atributii si responsabilitati sau, dupa caz,
prin cresterea gradului de complexitate a atributiilor exercitate.

La data de 11-07-2010 Alin. (2) al art. 64 a fost modificat de pct. 7 al art. I din LEGEA nr. 140
din 7 iulie 2010, publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 471 din 8 iulie 2010.

Articolul 65

(1)Concursul sau examenul de promovare in gradul profesional se organizeaza de autoritatea
sau institutia publica, in limita functiilor publice rezervate promovarii, cu incadrarea in
fondurile bugetare alocate.

La data de 11-07-2010 Alin. (1) al art. 65 a fost modificat de pct. 8 al art. I din LEGEA nr. 140
din 7 iulie 2010, publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 471 din 8 iulie 2010.

(2)Pentru a participa la concursul sau examenul de promovare in gradul profesional imediat
superior celui detinut, functionarul public trebuie sa indeplineasca cumulativ urmatoarele
conditii:

a)sa aiba cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care promoveaza;
b)abrogata;

La data de 01-01-2011 Lit. b) a alin. (2) al art. 65 a fost abrogata de pct. 2 al art. 41 din
LEGEA-CADRU nr. 284 din 28 decembrie 2010, publicatéd in MONITORUL OFICIAL nr. 877 din
28 decembrie 2010.

c)sa fi obtinut cel putin calificativul «bine» la evaluarea performantelor individuale in ultimii 2
ani in care functionarul public s-a aflat in activitate;

La data de 06-07-2018 Litera c) din Alineatul (2) , Articolul 65 , Sectiunea a 4-a , Capitolul VI
a fost modificata de Punctul 14, Articolul I din LEGEA nr. 156 din 29 iunie 2018, publicata in
MONITORUL OFICIAL nr. 554 din 03 iulie 2018

d)sa nu aiba in cazierul administrativ o sanctiune disciplinara neradiata in conditiile prezentei
legi.

La data de 11-07-2010 Alin. (2) al art. 65 a fost modificat de pct. 8 al art. I din LEGEA nr. 140
din 7 iulie 2010, publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 471 din 8 iulie 2010.

(3)Abrogat.

La data de 06-07-2018 Alineatul (3) din Articolul 65 , Sectiunea a 4-a , Capitolul VI a fost
abrogat de Punctul 15, Articolul I din LEGEA nr. 156 din 29 iunie 2018, publicatd in
MONITORUL OFICIAL nr. 554 din 03 iulie 2018

(4)Prevederile art. 58 alin. (2) si (3) se aplica in mod corespunzator.
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La data de 11-07-2010 Alin. (4) al art. 65 a fost introdus de pct. 9 al art. I din LEGEA nr. 140
din 7 iulie 2010, publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 471 din 8 iulie 2010.

Notd CTCE Conform art. VI din LEGEA nr. 140 din 7 iulie 2010, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr.
471 din 8 iulie 2010, aplicarea prevederilor art. 22 alin. (1) lit. o), art. 65 alin. (3) si art. 70 alin.
(1) lit. b), alin. (2) si (3) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, precum si cu cele aduse prin prezenta lege, se suspenda
pana la data de 31 decembrie 2010.
Articolul 66
Pentru a participa la concursul de promovare intr-o functie publica de conducere, functionarii
publici trebuie sa indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii:
a)sa fie absolventi de masterat sau de studii postuniversitare in domeniul administratiei
publice, management sau in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice;
b)sa fie numiti intr-o functie publica din clasa I;
c)sa indeplineasca cerintele specifice prevazute in fisa postului;
d)sa indeplineasca conditiile prevazute la art. 57 alin. (6);
e)sa nu aiba in cazierul administrativ o sanctiune disciplinara neradiata in conditiile
prezentei legi.
Articolul 67
Abrogat.

La data de 01-01-2011 Art. 67 a fost abrogat de pct. 3 al art. 41 din LEGEA-CADRU nr. 284
din 28 decembrie 2010, publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 877 din 28 decembrie 2010.

Articolul 68

(1)In urma dobandirii unei diplome de studii de nivel superior, functionarii publici de executie
au dreptul de a participa la examenul organizat pentru ocuparea unei functii publice intr-o
clasa superioara celei in care sunt incadrati, daca studiile absolvite sunt in specialitatea in care
isi desfasoara activitatea sau dacd autoritatea ori institutia publicd apreciaza ca studiile
absolvite sunt utile pentru desfasurarea activitatii.

La data de 11-07-2010 Alin. (1) al art. 68 a fost modificat de pct. 10 al art. I din LEGEA nr.
140 din 7 iulie 2010, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 471 din 8 iulie 2010.

(2)Promovarea in conditiile alin. (1) se face prin transformarea postului ocupat de functionarul
public ca urmare a promovarii examenului.

(3)Promovarea in clasa nu se poate face pe o functie publicd de auditor sau de consilier
juridic.

La data de 11-07-2010 Alin. (3) al art. 68 a fost introdus de pct. 11 al art. I din LEGEA nr. 140
din 7 iulie 2010, publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 471 din 8 iulie 2010.

Articolul 69
Abrogat.

La data de 17-01-2019 Articolul 69 din Sectiunea a 4-a , Capitolul VI a fost abrogat de Punctul
8, Articolul I din LEGEA nr. 24 din 9 ianuarie 2019, publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 36 din
14 ianuarie 2019

Sectiunea a 5-a
Sistemul de promovare rapida in functia publica
Abrogat.
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La data de 06-07-2018 Titlul Sectiunii a 5-a din Capitolul VI a fost abrogat de Punctul 16
Articolul I din LEGEA nr. 156 din 29 iunie 2018, publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 554 din
03 iulie 2018

Articolul 70
Abrogat.

La data de 06-07-2018 Articolul 70 din Sectiunea a 5-a , Capitolul VI a fost abrogat de Punctul
16, Articolul I din LEGEA nr. 156 din 29 iunie 2018, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 554
din 03 iulie 2018

Articolul 71
(1)Perioada in care o persoana a urmat programe organizate, in conditiile legii, pentru
obtinerea statutului de manager public este asimilata perioadei de stagiu.
(2)In cazul nepromovérii programelor prevdzute la alin. (1), perioada de stagiu nu constituie
vechime in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiilor publice si nici vechime in functia
publica.

Capitolul VII

Acorduri colective. Comisii paritare
Articolul 72
(1)Autoritatile si institutiile publice pot incheia anual, in conditiile legii, acorduri cu sindicatele
reprezentative ale functionarilor publici sau cu reprezentantii functionarilor publici, care sa
cuprinda numai masuri referitoare la:
a)constituirea si folosirea fondurilor destinate imbunatatirii conditiilor la locul de munca;
b)sanatatea si securitatea in munca;
c)programul zilnic de lucru;
d)perfectionarea profesionala;
e)alte masuri decat cele prevazute de lege, referitoare la protectia celor alesi in organele de
conducere ale organizatiilor sindicale.
(2)In cazul in care sindicatul nu este reprezentativ sau functionarii publici nu sunt organizati in
sindicat, acordul se incheie cu reprezentantii functionarilor publici din respectiva autoritate sau
institutie publicd, desemnati in conditiile legii.
(3)Autoritatea sau institutia publica va furniza sindicatelor reprezentative sau reprezentantilor
functionarilor publici informatiile necesare pentru incheierea acordurilor privind raporturile de
serviciu, in conditiile legii.
Articolul 73
(1)In cadrul autoritdtilor si institutiilor publice se constituie comisii paritare.
(2)In alcituirea comisiei paritare intrd un numar egal de reprezentanti desemnati de
conducatorul autoritatii sau institutiei publice si de sindicatul reprezentativ al functionarilor
publici. In cazul in care sindicatul nu este reprezentativ sau functionarii publici nu sunt
organizati in sindicat, reprezentantii lor vor fi desemnati prin votul majoritatii functionarilor
publici din respectiva autoritate sau institutie publica.
(3)Modul de constituire, organizare si functionare a comisiilor paritare, precum si componenta,
atributiile si procedura de lucru ale acestora se stabilesc prin hotarédre a Guvernului, la
propunerea Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.
Articolul 74
(1)Comisiile paritare sunt consultate in urmatoarele situatii:
a)la stabilirea masurilor de imbunatatire a activitatii autoritatilor si institutiilor publice pentru
care sunt constituite;
b)la stabilirea oricaror masuri privind pregatirea profesionald a functionarilor publici, daca
costurile acestora sunt suportate din fonduri bugetare;
c)la stabilirea programului de lucru de catre conducatorul autoritatii sau institutiei publice;
d)alte situatii prevazute de lege.
(2)In exercitarea atributiilor, comisiile paritare emit avize consultative.
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(3)Comisiile paritare urmaresc permanent realizarea acordurilor stabilite intre sindicatele
reprezentative sau reprezentantii functionarilor publici cu autoritatile sau institutiile publice.
(4)Comisia paritara intocmeste rapoarte trimestriale cu privire la respectarea prevederilor
acordurilor incheiate in conditiile legii, pe care le comunica conducerii autoritatii sau institutiei
publice, precum si conducerii sindicatelor reprezentative ale functionarilor publici.
Capitolul VIII
Sanctiunile disciplinare si raspunderea functionarilor publici

Articolul 75

Incdlcarea de cétre functionarii publici, cu vinovatie, a indatoririlor de serviciu atrage

raspunderea disciplinara, contraventionala, civila sau penala, dupa caz.
Articolul 76
(1)Orice persoana care se considera vatamata intr-un drept al sau sau intr-un interes legitim
se poate adresa instantei judecatoresti, in conditiile legii, impotriva autoritatii sau institutiei
publice care a emis actul sau care a refuzat sa rezolve cererea referitoare la un drept subiectiv
sau la un interes legitim.
(2)In cazul in care actiunea se admite si se constatd vinovatia functionarului public, persoana
respectiva va fi obligata la plata daunelor, solidar cu autoritatea sau institutia publica.
(3)Raspunderea juridica a functionarului public nu se poate angaja daca acesta a respectat
prevederile legale si procedurile administrative aplicabile autoritatii sau institutiei publice in
care isi desfasoara activitatea.
Articolul 77
(1)Incalcarea cu vinovatie de catre functionarii publici a indatoririlor corespunzitoare functiei
publice pe care o detin si a normelor de conduita profesionala si civica prevazute de lege
constituie abatere disciplinara si atrage raspunderea disciplinara a acestora.
(2)Constituie abateri disciplinare urmatoarele fapte:
a)intarzierea sistematica in efectuarea lucrarilor;
b)neglijenta repetata in rezolvarea lucrarilor;
c)absente nemotivate de la serviciu;
d)nerespectarea in mod repetat a programului de lucru;
e)interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;
f)nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor cu acest caracter;
g)manifestari care aduc atingere prestigiului autoritatii sau institutiei publice in care fisi
desfasoara activitatea;
h)desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activitati cu caracter politic;
i)refuzul de a indeplini atributiile de serviciu;
j)incdlcarea prevederilor legale referitoare la indatoriri, incompatibilitati, conflicte de interese
si interdictii stabilite prin lege pentru functionarii publici;
k)alte fapte prevazute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul functiei publice
si functionarilor publici.
(3)Sanctiunile disciplinare sunt:
a)mustrare scrisa;
b)diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioada de pana la 3 luni;
c)suspendarea dreptului de avansare in gradele de salarizare sau, dupa caz, de promovare in
functia publica pe o perioada de la 1 la 3 ani;
d)retrogradarea in functia publica pe o perioada de pana la un an.

La data de 01-01-2011 Lit. d) a alin. (3) al art. 77 a fost modificatd de pct. 5 al art. 41 din
LEGEA-CADRU nr. 284 din 28 decembrie 2010, publicatda in MONITORUL OFICIAL nr. 877 din
28 decembrie 2010.

e)destituirea din functia publica.

(4)La individualizarea sanctiunii disciplinare se va tine seama de cauzele si gravitatea abaterii
disciplinare, imprejurarile in care aceasta a fost savarsitda, gradul de vinovatie si consecintele
abaterii, comportarea generald in timpul serviciului a functionarului public, precum si de
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existenta in antecedentele acestuia a altor sanctiuni disciplinare care nu au fost radiate in
conditiile prezentei legi.

(5)Sanctiunile disciplinare se aplica in termen de cel mult 1 an de la data sesizarii comisiei de
disciplina cu privire la savarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 2 ani de la data
savarsirii abaterii disciplinare.

(6)In cazul in care fapta functionarului public a fost sesizata ca abatere disciplinara si ca
infractiune, procedura angajarii raspunderii disciplinare se suspenda pana la dispunerea clasarii
ori renuntarii la urmarirea penald sau pana la data la care instanta judecatoreasca dispune
achitarea, renuntarea la aplicarea pedepsei, amanarea aplicarii pedepsei sau incetarea
procesului penal.

La data de 01-02-2014 Alin. (6) al art. 77 a fost modificat de pct. 1 al art. 40, Titlul IT din
LEGEA nr. 255 din 19 iulie 2013, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 515 din 14 august
2013.

(7)Pe perioada cercetarii administrative, in situatia in care functionarul public care a savarsit o
abatere disciplinara poate influenta cercetarea administrativd, conducdtorul autoritatii sau
institutiei publice are obligatia de a interzice accesul acestuia la documentele care pot influenta
cercetarea sau, dupa caz, de a dispune mutarea temporarda a functionarului public in cadrul
altui compartiment sau altei structuri a autoritatii ori institutiei publice.

Articolul 78

(1)Sanctiunea disciplinara prevazuta la art. 77 alin. (3) lit. a) se poate aplica direct de catre
persoana care are competenta legala de numire in functia publica.

(2)Sanctiunile disciplinare prevazute la art. 77 alin. (3) lit. b)-e) se aplica de persoana care
are competenta legala de numire in functia publica, la propunerea comisiei de disciplina.
(3)Sanctiunile disciplinare nu pot fi aplicate decat dupa cercetarea prealabila a faptei savarsite
si dupa audierea functionarului public. Audierea functionarului public trebuie consemnata in
scris, sub sanctiunea nulitatii. Refuzul functionarului public de a se prezenta la audieri sau de a
semna o declaratie privitoare la abaterile disciplinare care i se imputa se consemneaza intr-un
proces-verbal.

Articolul 79

(1)Pentru analizarea faptelor sesizate ca abateri disciplinare si propunerea sanctiunii
disciplinare aplicabile functionarilor publici din autoritatile sau institutiile publice se constituie
comisii de disciplina.

(2)Din comisia de disciplina face parte si un reprezentant al organizatiei sindicale
reprezentative sau, dupa caz, un reprezentant desemnat prin votul majoritatii functionarilor
publici pentru care este organizata comisia de disciplind, in cazul in care sindicatul nu este
reprezentativ sau functionarii publici nu sunt organizati in sindicat.

(3)Comisia de disciplind poate desemna unul sau mai multi membri si, dupa caz, poate solicita
compartimentelor de control din cadrul autoritatilor sau institutiilor publice sa cerceteze faptele
sesizate si sd prezinte rezultatele activitatii de cercetare.

(4)Comisia de disciplind pentru naltii functionari publici este compusa din 5 Tnalti functionari
publici, numiti prin decizia primului-ministru, la propunerea ministrului dezvoltarii regionale si
administratiei publice.

La data de 17-01-2019 sintagma: ministrului internelor si reformei administrative a fost
inlocuitd de Punctul 12, Articolul I din LEGEA nr. 24 din 9 ianuarie 2019, publicata in
MONITORUL OFICIAL nr. 36 din 14 ianuarie 2019

(5)Modul de constituire, organizare si functionare a comisiilor de disciplind, precum si
componenta, atributiile, modul de sesizare si procedura de lucru ale acestora se stabilesc prin
hotarare a Guvernului, la propunerea Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.

Articolul 80
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Functionarul public nemultumit de sanctiunea aplicata se poate adresa instantei de
contencios administrativ, solicitdnd anularea sau modificarea, dupa caz, a ordinului sau
dispozitiei de sanctionare.
Articolul 81
(1)Pentru evidentierea situatiei disciplinare a functionarului public, Agentia Nationala a
Functionarilor Publici va elibera un cazier administrativ, conform bazei de date pe care o
administreaza.
(2)Cazierul administrativ este un act care cuprinde sanctiunile disciplinare aplicate
functionarului public si care nu au fost radiate in conditiile legii.
(3)Cazierul administrativ este necesar in urmatoarele cazuri:
a)desemnarea unui functionar public ca membru in comisia de concurs pentru recrutarea
functionarilor publici;
b)desemnarea unui functionar public in calitate de presedinte si membru in comisia de
discipling;
c)desemnarea unui functionar public ca membru in comisia paritara;
d)ocuparea unei functii publice corespunzatoare categoriei inaltilor functionari publici sau
categoriei functionarilor publici de conducere;
e)in orice alte situatii prevazute de lege.
(4)Cazierul administrativ este eliberat la solicitarea:
a)functionarului public interesat;
b)conducatorului autoritatii sau institutiei publice in care isi desfasoara activitatea;
c)presedintelui comisiei de disciplina;
d)altor persoane prevazute de lege.
Articolul 82
(1)Sanctiunile disciplinare se radiaza de drept, dupa cum urmeaza:
a)in termen de 6 luni de la aplicare, sanctiunea disciplinara prevazuta la art. 77 alin. (3) lit.
a);
b)in termen de un an de la expirarea termenului pentru care au fost aplicate, sanctiunile
disciplinare prevazute la art. 77 alin. (3) lit. b)-d);
c)in termen de 7 ani de la aplicare, sanctiunea prevazuta la art. 77 alin. (3) lit. e).
(2)Radierea sanctiunilor disciplinare prevazute la alin. (1) lit. a) si b) se constata prin act
administrativ al conducatorului autoritatii sau institutiei publice.
Articolul 83
(1)Raspunderea contraventionald a functionarilor publici se angajeaza in cazul in care acestia
au savarsit o contraventie in timpul si in legatura cu sarcinile de serviciu.
(2)Impotriva procesului-verbal de constatare a contraventiei si de aplicare a sanctiunii
functionarul public se poate adresa cu plangere la judecatoria in a carei circumscriptie isi are
sediul autoritatea sau institutia publica in care este numit functionarul public sanctionat.
Articolul 84
Raspunderea civila a functionarului public se angajeaza:
a)pentru pagubele produse cu vinovatie patrimoniului autoritatii sau institutiei publice n
care functioneaza;
b)pentru nerestituirea in termenul legal a sumelor ce i s-au acordat necuvenit;
c)pentru daunele platite de autoritatea sau institutia publica, in calitate de comitent, unor
terte persoane, in temeiul unei hotarari judecatoresti definitive si irevocabile.
Articolul 85
(1)Repararea pagubelor aduse autoritatii sau institutiei publice in situatiile prevazute la art. 84
lit. @) si b) se dispune prin emiterea de catre conducatorul autoritatii sau institutiei publice a
unui ordin sau a unei dispozitii de imputare, in termen de 30 de zile de la constatarea pagubei,
sau, dupa caz, prin asumarea unui angajament de plata, iar in situatia prevazuta la lit. c) a
aceluiasi articol, pe baza hotararii judecatoresti definitive si irevocabile.
(2)Impotriva ordinului sau dispozitiei de imputare functionarul public in cauza se poate adresa
instantei de contencios administrativ.
(2~1)O0rdinul sau dispozitia de imputare ramasa definitivd ca urmare a neintroducerii ori
respingerii actiunii la instanta de contencios administrativ constituie titlu executoriu.
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La data de 02-06-2012 Alin. (271) al art. 85 a fost introdus de art. 34 din LEGEA nr. 76 din 24
mai 2012, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 365 din 30 mai 2012.

(3)Dreptul conducatorului autoritatii sau institutiei publice de a emite ordinul sau dispozitia de
imputare se prescrie in termen de 3 ani de la data producerii pagubei.

Articolul 86

(1)Raspunderea functionarului public pentru infractiunile savarsite in timpul serviciului sau in
legatura cu atributiile functiei publice pe care o ocupa se angajeaza potrivit legii penale.

(2)In cazul in care functionarul public este trimis in judecatd pentru sdvarsirea unei infractiuni
de natura celor prevazute la art. 54 lit. h), persoana care are competenta legala de numire in
functia publica va dispune suspendarea functionarului public din functia publica pe care o
detine.

(3)In cazul in care s-a dispus clasarea sau renuntarea la urmarirea penald ori achitarea sau
renuntarea la aplicarea pedepsei ori amanarea aplicarii pedepsei, precum si in cazul incetarii
procesului penal, suspendarea din functia publica inceteaza, iar functionarul public respectiv isi
va relua activitatea in functia publica detinuta anterior si 1i vor fi achitate drepturile salariale
aferente perioadei de suspendare.

La data de 01-02-2014 Alin. (3) al art. 86 a fost modificat de pct. 2 al art. 40, Titlul II din
LEGEA nr. 255 din 19 iulie 2013, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 515 din 14 august
2013.

(4)In situatia in care nu sunt intrunite conditiile pentru angajarea réspunderii penale, iar fapta
functionarului public poate fi consideratd abatere disciplinara, va fi sesizata comisia de
disciplind competenta.

(5)De la momentul punerii in miscare a actiunii penale, in situatia in care functionarul public
poate influenta cercetarea, persoana care are competenta numirii in functia publica are
obligatia sa dispunda mutarea temporara a functionarului public in cadrul altui compartiment
sau altei structuri fara personalitate juridica a autoritatii ori institutiei publice.

La data de 01-02-2014 Alin. (5) al art. 86 a fost modificat de pct. 2 al art. 40, Titlul II din
LEGEA nr. 255 din 19 iulie 2013, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 515 din 14 august
2013.

Capitolul IX
Modificarea, suspendarea si incetarea raportului de serviciu
Sectiunea 1
Modificarea raportului de serviciu
Articolul 87
(1)Mobilitatea in cadrul corpului functionarilor publici se realizeaza prin modificarea
raporturilor de serviciu, astfel:
a)pentru eficientizarea activitatii autoritatilor si institutiilor publice;
b)abrogata;

La data de 11-07-2010 Lit. b) a alin. (1) al art. 87 a fost abrogata de pct. 12 al art. I din
LEGEA nr. 140 din 7 iulie 2010, publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 471 din 8 iulie 2010.

c)in interesul functionarului public, pentru dezvoltarea carierei in functia publica.
(2)Modificarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici de executie si functionarilor
publici de conducere are loc prin:

a)delegare;

b)detasare;

c)transfer;
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d)mutarea in cadrul autoritatii sau institutiei publice ori in cadrul altei structuri fara
personalitate juridica a autoritatii sau institutiei publice, in conditiile prezentei legi;

La data de 11-07-2010 Lit. d) a alin. (2) al art. 87 a fost modificata de pct. 13 al art. I din
LEGEA nr. 140 din 7 iulie 2010, publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 471 din 8 iulie 2010.

e)exercitarea cu caracter temporar a unei functii publice de conducere.
(3)Abrogat.

La data de 11-07-2010 Alin. (3) al art. 87 a fost abrogat de pct. 14 al art. I din LEGEA nr. 140
din 7 iulie 2010, publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 471 din 8 iulie 2010.

Articolul 88

(1)Delegarea se dispune in interesul autoritatii sau institutiei publice in care este incadrat
functionarul public, pe o perioada de cel mult 60 de zile calendaristice intr-un an.
(2)Functionarul public poate refuza delegarea daca se afla in una dintre urmatoarele situatii:
a)graviditate;

b)isi creste singur copilul minor;

c)starea sanatatii, dovedita cu certificat medical, face contraindicata delegarea.

(3)Delegarea pe o perioadd mai mare de 60 de zile calendaristice in cursul unui an
calendaristic se poate dispune numai cu acordul scris al functionarului public.

(4)Pe timpul delegarii functionarul public isi pastreaza functia publica si salariul, iar autoritatea
sau institutia publica care il deleaga este obligata sa suporte costul integral al transportului,
cazarii si al indemnizatiei de delegare.

Articolul 89

(1)Detasarea se dispune in interesul autoritdtii sau institutiei publice in care urmeaza sa isi
desfasoare activitatea functionarul public, pentru o perioada de cel mult 6 luni. In cursul unui
an calendaristic un functionar public poate fi detasat mai mult de 6 luni numai cu acordul sau
scris.

(2)Detasarea se poate dispune daca pregatirea profesionala a functionarului public corespunde
atributiilor si responsabilitatilor functiei publice, cu respectarea categoriei, clasei si gradului
profesional al functionarului public. Detasarea se poate dispune si pe o functie publicd de
conducere, cu aplicarea dispozitiilor art. 92 alin. (2), daca functionarul public indeplineste
conditiile de studii si vechime n specialitatea studiilor si daca nu exista in cadrul autoritatii sau
institutiei publice functionari publici care sa exercite cu caracter temporar functia publica.
Functionarul public poate fi detasat pe o functie publica inferioara, numai cu acordul sau scris.
(2~1)In mod exceptional, detasarea se poate dispune si pe o functie publicd din categoria
inaltilor functionari publici, cu aplicarea prevederilor art. 92 alin. (1~1), daca functionarul
public indeplineste conditiile de studii si de vechime in specialitatea studiilor necesare
exercitrii functiei publice in conditiile prezentei legi. In acest caz, detasarea se dispune prin
act administrativ al persoanei care are competenta legala de numire a functionarilor publici
care ocupa functii publice din categoria finaltilor functionari publici, la propunerea
conducatorului autoritatii sau institutiei publice in care urmeaza sa isi desfdasoare activitatea
functionarul public detasat.

La data de 11-07-2010 Alin. (271) al art. 89 a fost introdus de pct. 15 al art. I din LEGEA nr.
140 din 7 iulie 2010, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 471 din 8 iulie 2010.

(2~ 2)Functionarii publici cu statut special pot fi detasati pe functii publice generale
echivalente functiilor publice specifice ocupate, cu notificare prealabila a Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici, cu 10 zile Tnainte de dispunerea masurii, precum si cu aplicarea
corespunzatoare a prevederilor alin. (1)-(271) si cu respectarea prevederilor art. 110.
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La data de 06-07-2018 Alineatul (272) din Articolul 89 , Sectiunea 1 , Capitolul IX a fost
modificat de Punctul 17, Articolul I din LEGEA nr. 156 din 29 iunie 2018, publicata in
MONITORUL OFICIAL nr. 554 din 03 iulie 2018

(2~ 3)Functionarii publici pot fi detasati si pe functii publice cu statut special, cu notificare
prealabild a Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, cu 10 zile inainte de dispunerea
masurii, precum si cu respectarea prevederilor art. 110.

La data de 06-07-2018 Alineatul (2~3) din Articolul 89 , Sectiunea 1 , Capitolul IX a fost
modificat de Punctul 17, Articolul I din LEGEA nr. 156 din 29 iunie 2018, publicatd in
MONITORUL OFICIAL nr. 554 din 03 iulie 2018

(3)Functionarul public poate refuza detasarea daca se afla in una dintre urmatoarele situatii:
a)graviditate;

b)isi creste singur copilul minor;

c)starea sanatatii, dovedita cu certificat medical, face contraindicata detasarea;

d)detasarea se face intr-o localitate in care nu i se asigura conditii corespunzatoare de cazare;
e)este singurul intretinator de familie;

f)motive familiale temeinice justifica refuzul de a da curs detasarii.

(4)Pe perioada detasarii functionarul public isi pastreaza functia publica si salariul. Daca
salariul corespunzator functiei publice pe care este detasat este mai mare, el are dreptul la
acest salariu. Pe timpul detasarii in alta localitate autoritatea sau institutia publica beneficiara
este obligata sa-i suporte costul integral al transportului, dus si intors, cel putin o data pe luna,
al cazarii si al indemnizatiei de detasare.

Articolul 90

(1)Transferul poate avea loc dupa cum urmeaza:

a)in interesul serviciului;

b)la cererea functionarului public.

(2)Transferul se poate face intr-o functie publica pentru care sunt indeplinite conditiile
specifice prevazute in fisa postului.

(3)Transferul in interesul serviciului se poate face numai cu acordul scris al functionarului
public transferat. In cazul transferului in interesul serviciului in altd localitate, functionarul
public transferat are dreptul la o indemnizatie egalad cu salariul net calculat la nivelul salariului
din luna anterioara celei in care se transfera, la acoperirea tuturor cheltuielilor de transport si
la un concediu platit de 5 zile. Plata acestor drepturi se suporta de autoritatea sau institutia
publicd la care se face transferul, in termen de cel mult 15 zile de la data aprobarii
transferului.

(4)Transferul in interesul serviciului se face intr-o functie publicd de aceeasi categorie, clasa si
grad profesional cu functia publica detinuta de functionarul public sau intr-o functie publica de
nivel inferior.

(5)Transferul la cerere se face intr-o functie publica de aceeasi categorie, clasa si grad
profesional sau intr-o functie publicd de nivel inferior, Tn urma aprobarii cererii de transfer a
functionarului public de catre conducatorul autoritdtii sau institutiei publice la care se solicita
transferul. In acest caz, transferul poate avea loc numai intre autoritdti sau institutii publice
din administratia publica centrala, intre autoritati administrative autonome ori, dupa caz, intre
autoritati sau institutii publice din administratia publica locala.

(6)In cazul functionarilor publici de conducere, transferul se poate realiza pe functii publice de
conducere de acelasi nivel sau, dupa caz, de nivel inferior, ale caror conditii de ocupare si
experienta profesionala necesara in vederea ocupadrii sunt similare cu cele ale functiei de pe
care se efectueaza transferul, cu respectarea prevederilor alin. (2), (4) si (5). Autoritatile sau
institutiile publice intre care se realizeaza transferul sunt obligate sa verifice indeplinirea
conditiei de similaritate a conditiilor de ocupare si a experientei profesionale.

La data de 11-07-2010 Alin. (6) al art. 90 a fost modificat de pct. 16 al art. I din LEGEA nr.
140 din 7 iulie 2010, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 471 din 8 iulie 2010.
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(7)Autoritatile sau institutiile publice au obligatia de a asigura publicitatea functiilor publice
vacante care pot fi ocupate prin transfer la cerere. In situatia in care doi sau mai multi
functionari publici solicita ocuparea unei functii publice vacante prin transfer la cerere, selectia
se face pe baza de interviu.

(8)Prin exceptie de la prevederile alin. (5), in cazul Tnaltilor functionari publici, transferul la
cerere se poate dispune de persoana care are competenta legald de numire in functia publica,
la solicitarea motivata a inaltului functionar public si cu aprobarea conducatorului autoritatii
sau institutiei publice In a carei structura se gaseste functia publicd vacanta pe care urmeaza a
fi transferat, cu indeplinirea conditiilor specifice prevazute pentru functia publicd de conducere
sau de executie respectiva si cu respectarea prevederilor alin. (7).

La data de 11-07-2010 Alin. (8) al art. 90 a fost introdus de pct. 17 al art. I din LEGEA nr. 140
din 7 iulie 2010, publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 471 din 8 iulie 2010.

(9)Dispozitiile alin. (1)-(7) se aplica si personalului contractual din cadrul autoritatilor sau
institutiilor publice.

La data de 11-06-2017 Articolul 90 din Sectiunea 1 , Capitolul IX a fost completat de Punctul
VIII, Punctul 7, ARTICOL UNIC din LEGEA nr. 129 din 31 mai 2017, publicata in MONITORUL
OFICIAL nr. 422 din 08 iunie 2017

Articolul 91

(1)Mutarea in cadrul autoritatii sau institutiei publice ori in cadrul altei structuri fara
personalitate juridica a autoritatii sau institutiei publice poate fi definitiva ori temporara.
(2)Mutarea definitiva poate avea loc in urmatoarele situatii:

a)cand se dispune de catre conducatorul autoritatii sau institutiei publice in care isi desfasoara
activitatea functionarul public pe o functie publicd vacanta echivalentd, de aceeasi categorie,
clasa si, dupa caz, de acelasi grad profesional, sau pe o functie publicd vacanta de nivel
inferior pentru care sunt indeplinite conditiile specifice prevdzute in fisa postului. In cazuri
temeinic justificate, mutarea se poate dispune motivat de conducatorul autoritatii sau
institutiei publice, cu repartizarea postului corespunzator functiei detinute de functionarul
public. In oricare dintre situatii este necesar acordul scris al functionarului public;

b)la solicitarea justificatd a functionarului public, cu aprobarea conducatorului autoritatii sau
institutiei publice, pe o functie publicd vacanta echivalenta, de aceeasi categorie, clasa si, dupa
caz, la acelasi grad profesional, sau pe o functie publica vacanta de nivel inferior pentru care
sunt indeplinite conditiile specifice prevazute in fisa postului;

c)in alte situatii prevazute de dispozitiile legale.

(3)In cazul inaltilor functionari publici, mutarea definitivd se poate dispune de persoana care
are competenta legala de numire in functia publica, la solicitarea motivata a Tnaltului functionar
public si cu aprobarea conducatorului autoritatii sau institutiei publice in care se gaseste
functia publicd de conducere ori de executie vacanta pe care urmeaza a fi mutat definitiv, cu
indeplinirea conditiilor specifice prevazute pentru functia publicd respectiva.

(4)Mutarea temporara pe o alta functie publica se dispune motivat, in interesul autoritatii sau
institutiei publice, de catre conducatorul autoritatii ori institutiei publice, pe o functie publica
vacanta echivalentda, de aceeasi categorie, clasd si, dupa caz, de acelasi grad profesional,
pentru care sunt indeplinite conditiile specifice prevazute in fisa postului sau, dupa caz, cu
repartizarea postului corespunzator functiei detinute de functionarul public, pentru o perioada
de maximum 6 luni intr-un an calendaristic.

(5)In mod exceptional, mutarea temporard sau definitivd poate fi solicitatd de functionarul
public Tn cazul in care starea sanatatii, dovedita pe baza unui examen de specialitate, nu i mai
permite desfasurarea activitatii in acel compartiment. Mutarea temporara sau definitiva se face
in conditile prezentei legi, daca functionarul public Tn cauza este apt profesional sa
indeplineasca atributiile care i revin.

(6)Daca mutarea se dispune in alta localitate, functionarul public beneficiazd de drepturile
prevazute la art. 90 alin. (3).
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(7)Functionarul public poate refuza mutarea in cadrul altei structuri a autoritatii sau institutiei
publice in alta localitate, daca se afla in una dintre situatiile prevazute la art. 89 alin. (3).
Refuzul nejustificat constituie abatere disciplinara.

La data de 11-07-2010 Art. 91 a fost modificat de pct. 18 al art. I din LEGEA nr. 140 din 7 iulie
2010, publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 471 din 8 iulie 2010.

Articolul 92

(1)Exercitarea cu caracter temporar a unei functii publice de conducere vacante sau temporar
vacante se realizeaza prin promovarea temporara a unui functionar public care indeplineste
conditiile de studii si de vechime in specialitatea studiilor pentru ocuparea functiei publice si
care nu are o sanctiune disciplinara aplicata, care nu a fost radiata, in conditiile prezentei legi.

La data de 11-07-2010 Alin. (1) al art. 92 a fost modificat de pct. 19 al art. I din LEGEA nr.
140 din 7 iulie 2010, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 471 din 8 iulie 2010.

(1~1)In mod exceptional, la propunerea justificatd a conducdtorului autorititii sau institutiei
publice in al carei stat de functii exista functia publicd corespunzatoare categoriei inaltilor
functionari publici vacanta sau temporar vacantd, exercitarea cu caracter temporar a acesteia
poate fi realizata de functionari publici sau, dupa caz, de functionari publici cu statut special
care indeplinesc conditiile prevazute la alin. (1), cu notificare prealabild a Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici, cu 10 zile Thainte de dispunerea masurii. Aceastd masura se dispune prin
act administrativ al persoanei care are competenta legala de numire in functia publica
corespunzatoare categoriei inaltilor functionari publici, in conditile in care, din motive
obiective, functia publicd nu a putut fi ocupata prin mobilitate.

La data de 06-07-2018 Alineatul (1~1) din Articolul 92 , Sectiunea 1 , Capitolul IX a fost
modificat de Punctul 18, Articolul I din LEGEA nr. 156 din 29 iunie 2018, publicata in
MONITORUL OFICIAL nr. 554 din 03 iulie 2018

(2) Daca functia publica este vacanta, masura prevazuta la alin. (1) se dispune de catre
persoana care are competenta numirii in functia publica, pe o perioadda de maximum 6 luni
intrun an calendaristic, cu notificare prealabila a Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, cu
10 zile Thainte de dispunerea masurii.

La data de 06-07-2018 Alineatul (2) din Articolul 92 , Sectiunea 1 , Capitolul IX a fost
modificat de Punctul 18, Articolul I din LEGEA nr. 156 din 29 iunie 2018, publicatd in
MONITORUL OFICIAL nr. 554 din 03 iulie 2018

(3) In mod exceptional, perioada prevazutd la alin. (2) poate fi prelungitd cu maximum 3 luni,
cu notificare prealabila a Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, cu 10 zile Tnainte de
dispunerea masurii, daca autoritatea sau institutia publica a organizat concurs de recrutare ori
promovare si functia publicd nu a fost ocupata, in conditiile legii.

La data de 06-07-2018 Alineatul (3) din Articolul 92 , Sectiunea 1 , Capitolul IX a fost
modificat de Punctul 18, Articolul I din LEGEA nr. 156 din 29 iunie 2018, publicata in
MONITORUL OFICIAL nr. 554 din 03 iulie 2018

(4)Daca functia publicd este temporar vacanta, masura prevazuta la alin. (1) se dispune de
catre persoana care are competenta legala de numire in functia publica, pana la data incetarii
suspendarii din functia publicd, a detasarii titularului functiei publice, padna la radierea de drept
a sanctiunii disciplinare prevazute la art. 77 alin. (3) lit. ¢) sau, dupa caz, in situatia in care
functionarul public de conducere exercita cu caracter temporar o altd functie publica de
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conducere vacanta sau temporar vacanta ori din categoria inaltilor functionari publici, pana la
expirarea perioadei pentru care s-a dispus exercitarea cu caracter temporar, in conditiile legii.

La data de 11-07-2010 Alin. (4) al art. 92 a fost modificat de pct. 21 al art. I din LEGEA nr.
140 din 7 iulie 2010, publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 471 din 8 iulie 2010.

(5)Daca salariul corespunzator functiei publice pe care o exercitd cu caracter temporar este
mai mare, functionarul public are dreptul la acest salariu. Nota CTCE Art. lll si IV din ORDONANTA
DE URGENTA nr. 90 din 30 iunie 2009, publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 457 din 1 iulie 2009, cu
modificarile aduse de art. Il din ORDONANTA DE URGENTA nr. 105 din 6 octombrie 2009, publicata in
MONITORUL OFICIAL nr. 668 din 6 octombrie 2009. prevad:Articolul III(1) In situatia in care
functia publica de conducere de secretar al comunei este vacanta sau temporar vacanta si in
cadrul autoritatii sau institutiei publice nu exista persoane care indeplinesc conditiile prevazute
la art. V alin. (1) din Legea nr. 251/2006, astfel cum a fost modificata prin prezenta ordonanta de
urgenta, si la art. 57 alin. (6) lit. a) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, functia poate fi exercitata cu caracter
temporar si de persoane care nu indeplinesc ambele sau niciuna dintre aceste conditii, cu
aplicarea corespunzatoare a prevederilor art. 92 alin. (2) lit. b), alin. (3), (4) si (5) din Legea nr. 188/1999,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.(2) Prevederile art. IV alin. (1) si (3) se
aplica in mod corespunzator.Articolul IV(1) In mod exceptional, prin derogare de la prevederile
art. 92 alin. (3) din Legea nr. 188/1999, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, perioada
prevazuta la art. 92 alin. (2) poate fi prelungita cu maximum 6 luni intr-un an calendaristic cu
avizul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.(2) Prevederile alin. (1) se aplica in mod
corespunzator si in situatia in care, in mod exceptional, s-a dispus exercitarea cu caracter
temporar a unei functii publice vacante corespunzatoare categoriei finaltilor functionari
publici.(3) Prevederile alin. (1) si (2) se aplica pana la data de 31 decembrie 2010.

Nota CTCE Conform alin. (3) al art. 11l din LEGEA nr. 156 din 29 iunie 2018, publicata in MONITORUL
OFICIAL nr. 554 din 3 iulie 2018, in situatia in care functia publica de conducere de secretar al
comunei este vacanta sau temporar vacanta si in cadrul autoritatii sau institutiei publice nu
exista persoane care au studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii
superioare de lunga duratd absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta, in specialitate
juridica sau administrativa, si care indeplinesc conditiile prevazute la art. 57 alin. (6) lit. a) si
art. 57 alin. (7) din Legea nr. 188/1999, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
precum si cu cele aduse prin prezenta lege, functia publicd de secretar al comunei poate fi
exercitata cu caracter temporar si de persoane care nu indeplinesc aceste conditii, cu aplicarea
corespunzatoare a prevederilor art. 92 din Legea nr. 188/1999, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si cu cele aduse prin prezenta lege.

Articolul 93

(1)Inaltii functionari publici sunt supusi mobilitatii in functie si prezintd disponibilitate la
numirile in functiile publice prevazute la art. 12, cu respectarea prevederilor art. 16 alin. (3).
(2)Refuzul neintemeiat al numirilor prevazute la alin. (1) atrage eliberarea din functia publica.
In aceasta situatie, inaltul functionar public intrd in corpul de rezervd al functionarilor publici,
beneficiind de dreptul de a fi redistribuit pe o functie publicd de conducere sau de executie
vacantd, in conditiile prezentei legi.

La data de 11-07-2010 Alin. (2) al art. 93 a fost modificat de pct. 22 al art. I din LEGEA nr.
140 din 7 iulie 2010, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 471 din 8 iulie 2010.

(3)Autoritatile si institutiile publice au obligatia de a asigura decontarea cheltuielilor
ocazionate de mobilitate, precum si locuinte de serviciu, in conditiile legii.
Sectiunea a 2-a
Suspendarea raportului de serviciu
Articolul 94
(1)Raportul de serviciu se suspenda de drept atunci cand functionarul public se afla in una
dintre urmatoarele situatii:
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a)Abrogata.

La data de 06-07-2018 Litera a) din Alineatul (1) , Articolul 94 , Sectiunea a 2-a , Capitolul IX
a fost abrogata de Punctul 19, Articolul I din LEGEA nr. 156 din 29 iunie 2018, publicata in
MONITORUL OFICIAL nr. 554 din 03 iulie 2018

a”1)este numit sau ales intr-o functie de demnitate publica, pentru perioada respectiva;

La data de 06-07-2018 Litera a~1) din Alineatul (1) , Articolul 94 , Sectiunea a 2-a , Capitolul
IX a fost modificata de Punctul 20, Articolul I din LEGEA nr. 156 din 29 iunie 2018, publicata in
MONITORUL OFICIAL nr. 554 din 03 iulie 2018

a”2)este incadrat la cabinetul unui demnitar sau la cancelaria prefectului;

La data de 06-07-2018 Litera a~2) din Alineatul (1) , Articolul 94 , Sectiunea a 2-a , Capitolul
IX a fost modificata de Punctul 20, Articolul I din LEGEA nr. 156 din 29 iunie 2018, publicatd in
MONITORUL OFICIAL nr. 554 din 03 iulie 2018

b)Abrogata.

La data de 06-07-2018 Litera b) din Alineatul (1) , Articolul 94 , Sectiunea a 2-a , Capitolul IX
a fost abrogata de Punctul 21, Articolul I din LEGEA nr. 156 din 29 iunie 2018, publicatd in
MONITORUL OFICIAL nr. 554 din 03 iulie 2018

V.

c)este desemnat de catre autoritatea sau institutia publica sa desfasoare activitati in cadrul
unor misiuni diplomatice ale Romaniei ori in cadrul unor organisme sau institutii internationale,
pentru perioada respectiva;

d)desfasoara activitate sindicala pentru care este prevazuta suspendarea in conditiile legii;
e)efectueaza stagiul militar*), serviciul militar alternativ, este concentrat sau mobilizat;

Nota

*) A se vedea Legea nr. 446/2006 privind pregatirea populatiei pentru aparare, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 990
din 12 decembrie 2006, lege care a abrogat Legea nr. 46/1996 privind pregatirea populatiei pentru aparare.

f)este arestat preventiv sau se afla in arest la domiciliu;

La data de 01-02-2014 Lit. f) a alin. (1) al art. 94 a fost modificata de pct. 3 al art. 40, Titlul II
din LEGEA nr. 255 din 19 iulie 2013, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 515 din 14 august
2013.

g)efectueaza tratament medical in strainatate, daca functionarul public nu se afla in concediu
medical pentru incapacitate temporara de munca, precum si pentru insotirea sotului sau, dupa
caz, a sotiei ori a unei rude pana la gradul I inclusiv, in conditiile legii;

h)se afla in concediu pentru incapacitate temporard de muncad, pe o perioada mai mare de o
luna, in conditiile legii;*)

La data de 06-10-2009 Lit. h) a alin. (1) al art. 94 a fost modificata de pct. 19 al art. I din
ORDONANTA DE URGENTA nr. 105 din 6 octombrie 2009, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr.
668 din 6 octombrie 2009. Pct. 19 al art. I din ORDONANTA DE URGENTA nr. 105 din 6
octombrie 2009, publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 668 din 6 octombrie 2009 a fost abrogat
de art. V din LEGEA nr. 140 din 7 iulie 2010, publicatda in MONITORUL OFICIAL nr. 471 din 8
iulie 2010.
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Prin urmare, lit. h) a alin. (1) al art. 94 ar trebui sa revina la forma anterioara modificarii
aduse prin ORDONANTA DE URGENTA nr. 105 din 6 octombrie 2009, publicata in MONITORUL OFICIAL
nr. 668 din 6 octombrie 2009. A se vedea si Opinia ANFP reprodusa mai jos. Nota CTCE A se
vedea Nota de la art. 95 in care este reprodusa opinia Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici din data de 2 septembrie 2011.Conform Opiniei Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici formulate in data de 27 mai 2013, art. 94 alin. (1) lit. a), b) si h) au fost abrogate prin
art. V din Legea nr. 140/2010, pentru modificarea si completarea Legii nr. 140/2010.Prin Legea nr. 132/2012
au fost introduse doua litere noi in cuprinsul art. 94, respectiv lit. a”1) si a”2), care contin
prevederi privind suspendarea raporturilor de serviciu in cazul in care functionarul public este
numit sau ales intr-o functie de demnitate publica, pentru perioada respectiva, cu exceptiile
prevazute la art. 34, precum si in cazul in care este incadrat la cabinetul unui demnitar.
i)caranting, in conditiile legii;

j)concediu de maternitate, in conditiile legii;

k)este disparut, iar disparitia a fost constatata prin hotarare judecatoreasca irevocabila;

I)forta majora;

m)in cazul in care s-a dispus trimiterea in judecata pentru savarsirea unei infractiuni de natura
celor prevazute la art. 54 lit. h);

n)pe perioada cercetarii administrative, n situatia in care functionarul public care a savarsit o
abatere disciplinara poate influenta cercetarea administrativa, la propunerea motivata a
comisiei de disciplina*);

Nota

Prin DECIZIA CURTII CONSTITUTIONALE nr. 166 din 27 martie 2018, publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 437 din 23 mai 2018 s-
a admis exceptia de neconstitutionalitate referitoare la dispozitiile art. 94 alin. (1) lit. n) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul
functionarilor publici republicatd, constatdndu-se ca aceste prevederi sunt neconstitutionale.

Conform art. 147 alin. (1) din CONSTITUTIA ROMANIEI republicatdi in MONITORUL OFICIAL nr. 767 din 31 octombrie 2003
dispozitiile din legile si ordonantele in vigoare, precum si cele din regulamente, constatate ca fiind neconstitutionale, isi inceteaza efectele
juridice la 45 de zile de la publicarea deciziei Curtii Constitutionale daca, in acest interval, Parlamentul sau Guvernul, dupa caz, nu pun de
acord prevederile neconstitutionale cu dispozitiile Constitutiei. Pe durata acestui termen, dispozitiile constatate ca fiind neconstitutionale sunt
suspendate de drept.

Prin urmare, incepand cu data de 23 mai 2018, dispozitiile art. 94 alin. (1) lit. n) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor
publici republicatd se suspenda de drept, urmand sa-si inceteze efectele juridice incepand cu data de 7 iulie 2018, daca legiuitorul nu
intervine pentru modificarea prevederilor declarate neconstitutionale.

0)in alte cazuri expres prevazute de lege.

(2)In termen de 15 zile calendaristice inainte de data fncet&rii motivului de suspendare de
drept, dar nu mai tarziu de data luarii la cunostinta de motivul incetarii suspendarii de drept,
functionarul public este obligat sa informeze in scris persoana care are competenta legala de
numire in functia publica despre acest fapt. Neinformarea persoanei care are competenta
legala de numire in functia publica atrage incetarea de drept a raportului de serviciu al
functionarului public, cu exceptia cazurilor prevazute la alin. (1) lit. f), h), i), k) si ).
(3)Persoana care are competenta legala de numire in functia publica are obligatia sa asigure,
in termen de 5 zile de la expirarea termenului prevazut la alin. (2), conditiile necesare reluarii
activitatii de catre functionarul public.

Notd CTCE Conform alin. (1) art. Il din LEGEA nr. 156 din 29 iunie 2018, publicatéd in MONITORUL
OFICIAL nr. 554 din 3 iulie 2018, la data intrarii in vigoare a prezentei legi, functionarilor
publici aflati in situatiile prevazute la art. 94 si 95 din Legea nr. 188/1999 privind Statutul
functionarilor publici, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, li se aplica
dispozitiile existente pana la data intrarii in vigoare a prezentei legi.

Articolul 95

(1)Raportul de serviciu se suspenda la initiativa functionarului public in urmatoarele situatii:
a)concediu pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani sau, in cazul copilului cu
handicap, pana la implinirea varstei de 3 ani, in conditiile legii;

b)concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani sau, in cazul copilului cu
handicap pentru afectiunile intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani;

b~ 1)concediu de acomodare;
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La data de 12-08-2016 Lit. b~1) a alin. (1) al art. 95 a fost introdusa de art. XIII din LEGEA
nr. 57 din 11 aprilie 2016 publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 283 din 14 aprilie 2016.

c)desfasurarea unei activitati in cadrul unor organisme sau institutii internationale, in alte
situatii decat cele prevazute la art. 94 alin. (1) lit. c);

d)pentru participare la campania electoral3;

e)pentru participarea la greva, in conditiile legii.

(2) Raportul de serviciu se poate suspenda la cererea motivata a functionarului public, pentru
un interes personal, in alte cazuri decat cele prevazute la alin. (1) si la art. 94 alin. (1), pe o
duratd cumulatd de cel mult 4 ani in perioada exercitarii functiei publice pe care o detine.
Durata suspendarii se stabileste prin acordul partilor si nu poate fi mai mica de 30 de zile.

La data de 06-07-2018 Alineatul (2) din Articolul 95 , Sectiunea a 2-a , Capitolul IX a fost
modificat de Punctul 22, Articolul I din LEGEA nr. 156 din 29 iunie 2018, publicatd in
MONITORUL OFICIAL nr. 554 din 03 iulie 2018

(2~1)Abrogat.*~1), ~2)

La data de 06-10-2009 Alin. (271) al art. 95 a fost introdus de pct. 21 al art. I din
ORDONANTA DE URGEN]'A nr. 105 din 6 octombrie 2009, publicata in MONITORUL OFICIAL nr.
668 din 6 octombrie 2009. Pct. 21 al art. I din ORDONANTA DE URGEN]’A nr. 105 din 6
octombrie 2009, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 668 din 6 octombrie 2009 a fost abrogat
de art. V din LEGEA nr. 140 din 7 iulie 2010, publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 471 din 8
iulie 2010.

Prin urmare, alin. (27~1) al art. 95 a fost eliminat ca urmare a abrogarii pct. 21 al art. | din
ORDONANTA DE URGENTA nr. 105 din 6 octombrie 2009, publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 668
din 6 octombrie 2009 de catre art. V din LEGEA nr. 140 din 7 iulie 2010, publicata in MONITORUL
OFICIAL nr. 471 din 8 iulie 2010.
(3)Cererea de suspendare a raportului de serviciu se face in scris, cu cel putin 15 zile
calendaristice Tnainte de data cand se solicitd suspendarea, cu exceptia situatiei prevazute la
alin. (1) lit. e), cand cererea de suspendare se face cu 48 de ore inainte de declansarea grevei.
(4)Suspendarea raportului de serviciu se constata in cazurile prevazute la alin. (1) si la art. 94
alin. (1), precum si in alte cazuri reglementate prin legi speciale, respectiv se aproba in cazul
prevazut la alin. (2), prin act administrativ al persoanei care are competenta numirii in functia
publica.
(5)Dispozitiile art. 94 alin. (2) se aplica in mod corespunzator si pentru cazurile prevazute la
alin. (1) si (2). Notd CTCE ~1) Conform Opiniei Agentiei Nationale a Functionarilor Publici
formulate in data de 2 septembrie 2011, cu referire la forma aplicabila la momentul actual a
alin. (2) al art. 95 din Legea nr. 188/1999 republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, la
momentul modificarii de catre ORDONANTA DE URGENTA nr. 105 din 6 octombrie 2009, publicata in
MONITORUL OFICIAL nr. 668 din 6 octombrie 2009, in conformitate cu art. 62 teza | din Legea nr.
24/2000 privind normele de tehnicd legislativa pentru elaborarea actelor normative,
republicata (R2), cu modificarile si completarile ulterioare, dispozitiile de modificare au fost
incorporate in actul de baza, identificAndu-se cu acesta, vechea forma a art. 95 alin. (2)
incetandu-si activitatea.Art. I pct. 20 din OUG nr. 105/1999 a fost abrogat expres prin art. V din Legea
nr. 140/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor
publici, act normativ ce a intrat in vigoare in data de 11.07.2010. La acel moment de timp,
forma modificatd prin OUG nr. 105/1999 a art. 95 alin. (2) a fost eliminati din Legea nr. 188/1999 (R2) cu
modificarile si completarile ulterioare si nu a fost inlocuitd cu vreo altd formulare, fiind
asadar abrogatd expres. In aceste conditii, incepand cu data de 11.07.2010, nu se mai poate
dispune masura suspendarii raportului de serviciu la cererea motivatd a functionarului
public, pentru un interes personal legitim.Art. 117 din Legea nr. 188/1999 (R2) cu modificarile si
completarile ulterioare prevede faptul ca:
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Dispozitiile prezentei legi se completeaza cu prevederile legislatiei muncii, precum si cu
reglementarile de drept comun civile, administrative sau penale, dupa caz, in masura in
care nu contravin legislatiei specifice functiei publice.
Avand in vedere faptul ca Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, cu modificarile si completarile
ulterioare prevede, la art. 54 posibilitatea suspendarii contractelor de munca (contractul
individual de munca poate fi suspendat [...] pentru studii sau pentru interese personale),
apreciem ca, in baza dispozitiilor acestui articol coroborate cu dispozitiile art. 117 din Legea nr.
188/1999 si avand in vedere faptul cd Legea nr. 188 nu prevede dispozitii exprese care sa
interzica suspendarea raportului de serviciu la initiativa functionarului public, pentru studii sau
pentru interese personale, cu acordul autoritatii sau institutiei publice angajatoare, se poate
proceda Tn consecinta.”~2) Conform Opiniei Agentiei Nationale a Functionarilor Publici formulate
in data de 27 mai 2013, art. 95 alin. (2) si alin. (271) din Legea nr. 188/1999, astfel cum a fost modificata
si completata prin Ordonanta de urgenti nr. 105/2009, acestea au fost abrogate prin art. V din Legea nr.
140/2010, pentru modificarea si completarea Legii nr. 188/1999.In prezent, temeiul juridic pentru
suspendarea raporturilor de serviciu ale functionarilor pentru interese personale este art. 117 din
Legea nr. 188/1999 (r2), cu modificarile si completarile ulterioare coroborat cu art. 54 din Codul
muncii.
Nota CTCE Conform alin. (1) art. Il din LEGEA nr. 156 din 29 iunie 2018, publicatd in MONITORUL
OFICIAL nr. 554 din 3 iulie 2018, la data intrarii in vigoare a prezentei legi, functionarilor
publici aflati in situatiile prevazute la art. 94 si 95 din Legea nr. 188/1999 privind Statutul
functionarilor publici, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, li se aplica
dispozitiile existente pana la data intrarii in vigoare a prezentei legi.
Articolul 96
(1)Reluarea activitatii se dispune prin act administrativ al persoanei care are competenta
legala de numire in functia publica.
(2)Actul administrativ prin care se constata, respectiv se aproba suspendarea raportului de
serviciu, precum si cel prin care se dispune reluarea activitatii de catre functionarul public se
comunica Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, in termen de 10 zile lucratoare de la data
emiterii.
(3)Pe perioada suspendarii raportului de serviciu autoritatile si institutiile publice au obligatia
sa rezerve postul aferent functiei publice. Ocuparea acestuia se face, pe o perioada
determinata, in conditiile legii. Pe perioada suspendarii, raporturile de serviciu ale
functionarilor publici nu pot inceta si nu pot fi modificate decat din initiativa sau cu acordul
functionarului public in cauza.
(4) Perioada suspendarii raporturilor de serviciu in conditiile art. 94 alin. (1) lit. ¢) si art. 95
alin. (1) lit. a)-c) se considera vechime in functia publica.

La data de 06-07-2018 Alineatul (4) din Articolul 96 , Sectiunea a 2-a , Capitolul IX a fost
modificat de Punctul 23, Articolul I din LEGEA nr. 156 din 29 iunie 2018, publicata in
MONITORUL OFICIAL nr. 554 din 03 iulie 2018

. Sectiunea a 3-a
Incetarea raportului de serviciu
Articolul 97
Incetarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici se face prin act administrativ al
persoanei care are competenta legald de numire in functia publica si are loc in urmatoarele
conditii:
a)de drept;
b)prin acordul partilor, consemnat in scris;
c)prin eliberare din functia publica;
d)prin destituire din functia publica;
e)prin demisie.
Articolul 98
(1)Raportul de serviciu existent inceteaza de drept:
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La data de 01-04-2010 Partea introductiva a alin. (1) al art. 98 a fost modificata de art. III din
LEGEA nr. 49 din 19 martie 2010, publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 195 din 29 martie
2010.

a)la data decesului functionarului public;

b)la data ramanerii irevocabile a hotararii judecatoresti de declarare a mortii functionarului
public;

c)daca functionarul public nu mai indeplineste una dintre conditiile prevazute la art. 54 lit. a),
d) si f);

d)la data indeplinirii cumulative a conditiilor de varsta standard si a stagiului minim de cotizare
pentru pensionare daca persoana care are competenta de numire in functia publica nu dispune
aplicarea prevederilor alin. (3);

La data de 06-07-2018 Litera d) a Alineatului (1) din Articolul 98 , Sectiunea a 3-a , Capitolul
IX a fost modificata de Punctul 24, Articolul I din LEGEA nr. 156 din 29 iunie 2018, publicata in
MONITORUL OFICIAL nr. 554 din 03 iulie 2018

e)ca urmare a constatarii nulitatii absolute a actului administrativ de numire in functia public3,
de la data la care nulitatea a fost constatata prin hotdrare judecatoreasca definitiva si
irevocabila;

f)cand prin hotardre judecatoreasca definitivd s-a dispus condamnarea pentru o fapta
prevazuta la art. 54 lit. h) ori s-a dispus aplicarea unei pedepse privative de libertate, la data
ramanerii definitive a hotararii;

La data de 01-02-2014 Lit. f) a alin. (1) al art. 98 a fost modificata de pct. 4 al art. 40, Titlul IT
din LEGEA nr. 255 din 19 iulie 2013, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 515 din 14 august
2013.

g)ca urmare a interzicerii exercitarii dreptului de a ocupa o functie publicd sau de a exercita
profesia ori activitatea in executarea careia a savarsit fapta, ca pedepse complementare, sau
ca urmare a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii, ca masura de
siguranta, de la data raménerii definitive a hotararii judecatoresti prin care s-a dispus
interdictia;

La data de 01-02-2014 Lit. g) a alin. (1) al art. 98 a fost modificata de pct. 4 al art. 40, Titlul
II din LEGEA nr. 255 din 19 iulie 2013, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 515 din 14 august
2013.

h)la data expirarii termenului in care a fost ocupata pe perioada determinata functia publica.
i)Eliminata;

Lit. i) a alin. (1) al art. 98 a fost eliminati ca urmare a respingerit ORDONANTEI DE URGENTA nr. 77 din 26
iunie 2013, publicate in MONITORUL OFICIAL nr. 393 din 29 iunie 2013 de catre art. unic din LEGEA

nr. 92 din 1 iulie 2014, publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 500 din 4 iulie 2014.

(2)Constatarea cazului de incetare de drept a raportului de serviciu se face, in termen de 5
zile lucratoare de la intervenirea lui, prin act administrativ al persoanei care are competenta
legala de numire in functia publica. Actul administrativ prin care s-a constatat incetarea de
drept a raporturilor de serviciu se comunica Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, in
termen de 10 zile lucratoare de la emiterea lui.

(3) Pe baza unei cereri formulate cu 2 luni inainte de data indeplinirii cumulative a conditiilor
de varsta standard si a stagiului minim de cotizare pentru pensionare si cu aprobarea
conducatorului autoritatii sau institutiei publice, functionarul public poate fi mentinut in functia
publicd detinuta maximum 3 ani peste varsta standard de pensionare, cu posibilitatea
prelungirii anuale a raportului de serviciu.
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La data de 06-07-2018 Articolul 98 din Sectiunea a 3-a , Capitolul IX a fost completat de
Punctul 25, Articolul I din LEGEA nr. 156 din 29 iunie 2018, publicatd in MONITORUL OFICIAL
nr. 554 din 03 iulie 2018

(4)Prin exceptie de la prevederile alin. (1) lit. h), in cazuri temeinic justificate, persoana care
are competenta legala de numire in functia publica poate aproba mentinerea in functia publica
si numirea pe perioadd nedeterminata a functionarilor publici care au exercitat raporturi de
serviciu in conditiile art. 4 alin. (3), dupa vacantarea posturilor pe care acestia au fost numiti
pe perioada determinata.

La data de 06-07-2018 Articolul 98 din Sectiunea a 3-a , Capitolul IX a fost completat de
Punctul 25, Articolul I din LEGEA nr. 156 din 29 iunie 2018, publicata in MONITORUL OFICIAL
nr. 554 din 03 iulie 2018

Articolul 99

(1)Persoana care are competenta legala de numire in functia publica va dispune eliberarea din
functia publica prin act administrativ, care se comunica functionarului public in termen de 5
zile lucratoare de la emitere, in urmatoarele cazuri:

a)autoritatea sau institutia publicd si-a incetat activitatea ori a fost mutata intr-o alta
localitate, iar functionarul public nu este de acord sa o urmeze;

b)autoritatea sau institutia publica isi reduce personalul ca urmare a reorganizarii activitatii,
prin reducerea postului ocupat de functionarul public;

c)ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia publica ocupata de catre functionarul
public a unui functionar public eliberat sau destituit nelegal ori pentru motive neintemeiate, de
la data ramanerii definitive si irevocabile a hotararii judecatoresti prin care s-a dispus
reintegrarea;

d)pentru incompetenta profesionald, Tn cazul obtinerii calificativului "nesatisfacator" la
evaluarea performantelor profesionale individuale;

e)functionarul public nu mai indeplineste conditia prevazuta la art. 54 lit. g);

f)starea sanatatii fizice sau/si psihice a functionarului public, constatatd prin decizie a
organelor competente de expertiza medicald, nu ii mai permite acestuia sa fisi indeplineasca
atributiile corespunzatoare functiei publice detinute;

g)ca urmare a refuzului neintemeiat al inaltului functionar public de acceptare a numirii in
conditiile art. 93.

(2)Situatiile prevazute la alin. (1) lit. a)-c) si e)-g) reprezintd motive neimputabile
functionarilor publici.

(3)In cazul eliberdrii din functia publicd, autoritatea sau institutia publicd este obligatd s3
acorde functionarilor publici un preaviz de 30 de zile calendaristice.

(4)In perioada de preaviz, persoana care are competenta legald de numire in functia public3
poate acorda celui in cauza reducerea programului de lucru, pana la 4 ore zilnic, fara afectarea
drepturilor salariale cuvenite.

(5)In cazurile prevazute la alin. (1) lit. b), c), si e), in perioada de preaviz, dacd in cadrul
autoritatii sau institutiei publice exista functii publice vacante corespunzatoare, aceasta are
obligatia de a le pune la dispozitie functionarilor publici.

Alin. (5) al art. 99 a revenit la forma oficiala, datorita Tncetarii efectelor juridice ale
ORDONANTEI DE URGENTA nr. 82 din 27 august 2013, publicate in MONITORUL OFICIAL nr. 549 din
29 august 2013, in urma declararii neconstitutionale a acestui act normativ prin DECIZIA
CURTII CONSTITUTIONALE nr. 351 din 7 mai 2015, publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 433 din 17
iunie 2015.0RDONANTA DE URGENTA nr. 82 din 27 august 2013, publicatda in MONITORUL OFICIAL
nr. 549 din 29 august 2013 a fost respinsa de art. unic din LEGEA nr. 36 din 22 martie 2016, publicata
fn MONITORUL OFICIAL nr. 220 din 24 martie 2016. Prin urmare, alin. (5) al art. 99 revine la
forma avuta anterior modificarii aduse prin aceasta ordonanta de urgenta.

Nota
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Prin DECIZIA CURTII CONSTITUTIONALE nr. 351 din 7 mai 2015, publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 433 din 17 iunie 2015, a
fost admisd exceptia de neconstitutionalitate cu privire la dispozitiile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 82/2013 pentru modificarea
Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, constatdndu-se ca acestea sunt neconstitutionale.

Conform art. 147 alin. (1) din CONSTITUTIA ROMANIEI republicatdi in MONITORUL OFICIAL nr. 767 din 31 octombrie 2003
dispozitiile din legile si ordonantele in vigoare, precum si cele din regulamente, constatate ca fiind neconstitutionale, isi inceteaza efectele
juridice la 45 de zile de la publicarea deciziei Curtii Constitutionale daca, in acest interval, Parlamentul sau Guvernul, dupa caz, nu pun de
acord prevederile neconstitutionale cu dispozitiile Constitutiei. Pe durata acestui termen, dispozitiile constatate ca fiind neconstitutionale sunt
suspendate de drept.

Prin urmare, in intervalul 17 iunie 2015-1 august 2015, prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 82/2013 pentru modificarea Legii
nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici (inclusiv toate modificarile determinate de acest act normativ asupra Legii nr. 188/1999
republicatd cu modificarile si completarile ulterioare) au fost suspendate de drept, incetandu-si efectele juridice, incepand cu data de 2 august
2015, intrucat legiuitorul nu a intervenit pentru modificarea prevederilor atacate.

(6)In cazurile prevazute la alin. (1) lit. a)-c) si e), daca nu exista functii publice vacante
corespunzatoare in cadrul autoritatii sau institutiei publice, autoritatea ori institutia publica are
obligatia de a solicita Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, in perioada de preaviz, lista
functiilor publice vacante. In cazul in care exista o functie publica vacanta corespunzatoare,
identificata in perioada de preaviz, functionarul public va fi transferat in interesul serviciului
sau la cerere.

Alin. (6) al art. 99 a revenit la forma oficiala, datorita Tncetarii efectelor juridice ale
ORDONANTEI DE URGENTA nr. 82 din 27 august 2013, publicate in MONITORUL OFICIAL nr. 549 din
29 august 2013, Tn urma declararii neconstitutionale a acestui act normativ prin DECIZIA
CURTII CONSTITUTIONALE nr. 351 din 7 mai 2015, publicatda in MONITORUL OFICIAL nr. 433 din 17
iunie 2015.0RDONANTA DE URGENTA nr. 82 din 27 august 2013, publicatd in MONITORUL OFICIAL
nr. 549 din 29 august 2013 a fost respinsa de art. unic din LEGEA nr. 36 din 22 martie 2016, publicata
n MONITORUL OFICIAL nr. 220 din 24 martie 2016. Prin urmare, alin. (6) al art. 58 revine la
forma avuta anterior modificarii aduse prin aceasta ordonanta de urgenta.

Nota

Prin DECIZIA CURTII CONSTITUTIONALE nr. 351 din 7 mai 2015, publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 433 din 17 iunie 2015, a
fost admisd exceptia de neconstitutionalitate cu privire la dispozitiile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 82/2013 pentru modificarea
Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, constatindu-se ca acestea sunt neconstitutionale.

Conform art. 147 alin. (1) din CONSTITUTIA ROMANIEI republicati in MONITORUL OFICIAL nr. 767 din 31 octombrie 2003
dispozitiile din legile si ordonantele in vigoare, precum si cele din regulamente, constatate ca fiind neconstitutionale, isi inceteaza efectele
juridice la 45 de zile de la publicarea deciziei Curtii Constitutionale daca, in acest interval, Parlamentul sau Guvernul, dupa caz, nu pun de
acord prevederile neconstitutionale cu dispozitiile Constitutiei. Pe durata acestui termen, dispozitiile constatate ca fiind neconstitutionale sunt
suspendate de drept.

Prin urmare, in intervalul 17 iunie 2015-1 august 2015, prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 82/2013 pentru modificarea Legii
nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici (inclusiv toate modificarile determinate de acest act normativ asupra Legii nr. 188/1999
republicata cu modificarile si completarile ulterioare) au fost suspendate de drept, incetindu-si efectele juridice, incepand cu data de 2 august
2015, intrucat legiuitorul nu a intervenit pentru modificarea prevederilor atacate.

(7) Functionarul public de conducere are prioritate la ocuparea unei functii publice vacante de
nivel inferior. In cazul in care functia publicd vacantd de nivel inferior este o functie publicd de
executie si nu corespunde studiilor si/sau vechimii in specialitatea functionarului public de
conducere, aceasta va fi transformata intr-o functie publicd corespunzatoare, daca
transformarea nu afecteaza structura organizatorica aprobata.

La data de 06-07-2018 Alineatul (7) din Articolul 99 , Sectiunea a 3-a , Capitolul IX a fost
modificat de Punctul 26, Articolul I din LEGEA nr. 156 din 29 iunie 2018, publicatd in
MONITORUL OFICIAL nr. 554 din 03 iulie 2018

Articolul 100

(1)In caz de reorganizare a autoritétii sau institutiei publice, functionarii publici vor fi numiti in
noile functii publice sau, dupa caz, in noile compartimente in urmatoarele cazuri:

a)se modifica atributiile aferente unei functii publice mai putin de 50%;

b)sunt reduse atributiile unui compartiment;

c)este schimbata denumirea fara modificarea in proportie de peste 50% a atributiilor aferente
functiei publice;

d)este schimbata structura compartimentului.
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(2)Aplicarea prevederilor alin. (1) se face cu respectarea urmatoarelor criterii:
a)categoria, clasa si, dupa caz, gradul profesional ale functionarului public;
b)indeplinirea criteriilor specifice stabilite pentru functia publica;
c)pregatirea profesionala;
d)sa fi desfagurat activitati similare.
(3)In cazul in care existd mai multi functionari publici, se organizeaza examen de catre
autoritatea sau institutia publica.
(4)Reducerea unui post este justificata daca atributiile aferente acestuia se modifica in
proportie de peste 50% sau daca sunt modificate conditiile specifice de ocupare a postului
respectiv, referitoare la studii.
(5)In cazul reorganizarii activitatii prin reducerea posturilor, autoritatea sau institutia publica
nu poate infiinta posturi similare celor desfiintate pentru o perioada de un an de la data
reorganizarii.
Articolul 101
(1)Destituirea din functia publica se dispune, in conditiile art. 78, prin act administrativ al
persoanei care are competenta legala de numire in functia publica, ca sanctiune disciplinara
aplicata pentru motive imputabile functionarului public, in urmatoarele cazuri:
a)pentru savarsirea repetata a unor abateri disciplinare sau a unei abateri disciplinare care a
avut consecinte grave;
b)daca s-a ivit un motiv legal de incompatibilitate, iar functionarul public nu actioneaza pentru
incetarea acestuia intr-un termen de 10 zile calendaristice de la data intervenirii cazului de
incompatibilitate.
(2)Actul administrativ prevazut la alin. (1) se comunica functionarului public in termen de 5
zile lucratoare de la date emiterii. Comunicarea actului administrativ trebuie sa se faca anterior
datei destituirii din functia publica.
Articolul 102
Functionarul public poate sa comunice incetarea raporturilor de serviciu prin demisie,
notificata in scris persoanei care are competenta legala de numire in functia publica. Demisia
nu trebuie motivata si produce efecte dupa 30 de zile calendaristice de la inregistrare.
Articolul 103
(1)La modificarea, la suspendarea si la incetarea raportului de serviciu functionarul public are
indatorirea sa predea lucrarile si bunurile care i-au fost incredintate in vederea exercitarii
atributiilor de serviciu.
(2)La incetarea raportului de serviciu functionarul public isi pastreaza drepturile dobandite in
cadrul carierei, cu exceptia cazului in care raportul de serviciu a incetat din motive imputabile
acestuia.
(3)Functionarii publici beneficiaza de drepturi din bugetul asigurarilor pentru somaj, in cazul in
care raporturile de serviciu le-au incetat in conditiile prevazute la:
a)art. 98 alin. (1) lit. ¢), cu exceptia cazului in care functionarul public nu mai indeplineste
conditia prevazuta la art. 54 lit. a);
b)art. 98 alin. (1) lit. e) si h);
c)art. 99 alin. (1).
Articolul 104
(1)Redistribuirea functionarilor publici se face de catre Agentia Nationala a Functionarilor
Publici, astfel:
Partea introductiva a alin. (1) al art. 104 a revenit la forma oficiala, datorita incetarii efectelor
juridice ale ORDONANTEI DE URGENTA nr. 82 din 27 august 2013, publicate in MONITORUL OFICIAL
nr. 549 din 29 august 2013, in urma declararii neconstitutionale a acestui act normativ prin
DECIZIA CURTII CONSTITUTIONALE nr. 351 din 7 mai 2015, publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 433
din 17 iunie 2015.0RDONANTA DE URGENTA nr. 82 din 27 august 2013, publicatd in MONITORUL
OFICIAL nr. 549 din 29 august 2013 a fost respinsa de art. unic din LEGEA nr. 36 din 22 martie 2016,
publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 220 din 24 martie 2016. Prin urmare, partea introductiva
a alin. (1) al art. 104 revine la forma avuta anterior modificarii aduse prin aceasta ordonanta
de urgenta.
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Nota

Prin DECIZIA CURTII CONSTITUTIONALE nr. 351 din 7 mai 2015, publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 433 din 17 iunie 2015, a
fost admisd exceptia de neconstitutionalitate cu privire la dispozitiile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 82/2013 pentru modificarea
Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, constatdndu-se ca acestea sunt neconstitutionale.

Conform art. 147 alin. (1) din CONSTITUTIA ROMANIEI republicatdi in MONITORUL OFICIAL nr. 767 din 31 octombrie 2003
dispozitiile din legile si ordonantele in vigoare, precum si cele din regulamente, constatate ca fiind neconstitutionale, isi inceteaza efectele
juridice la 45 de zile de la publicarea deciziei Curtii Constitutionale daca, in acest interval, Parlamentul sau Guvernul, dupa caz, nu pun de
acord prevederile neconstitutionale cu dispozitiile Constitutiei. Pe durata acestui termen, dispozitiile constatate ca fiind neconstitutionale sunt
suspendate de drept.

Prin urmare, in intervalul 17 iunie 2015-1 august 2015, prevederile Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 82/2013 pentru modificarea Legii
nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici (inclusiv toate modificarile determinate de acest act normativ asupra Legii nr. 188/1999
republicatd cu modificarile si completarile ulterioare) au fost suspendate de drept, incetandu-si efectele juridice, incepand cu data de 2 august
2015, intrucat legiuitorul nu a intervenit pentru modificarea prevederilor atacate.

a)in cadrul autoritatilor sau institutiilor publice din aceeasi localitate sau dintr-o localitate
aflata la o distanta de pana la 50 km de localitatea de domiciliu;

b)in cadrul autoritatilor sau institutiilor publice din alt judet sau aflate la o distanta mai mare
de 50 km de localitatea de domiciliu, la cererea functionarului public.

(2)Redistribuirea functionarilor publici se face intr-o functie publica de aceeasi categorie, clasa
si acelasi grad profesional cu functia publica detinuta de functionarul public.

Alin. (2) al art. 104 a revenit la forma oficiala, datoritd Tncetarii efectelor juridice ale
ORDONANTEI DE URGENTA nr. 82 din 27 august 2013, publicate in MONITORUL OFICIAL nr. 549 din
29 august 2013, in urma declararii neconstitutionale a acestui act normativ prin DECIZIA
CURTII CONSTITUTIONALE nr. 351 din 7 mai 2015, publicatda in MONITORUL OFICIAL nr. 433 din 17
iunie 2015.0RDONANTA DE URGENTA nr. 82 din 27 august 2013, publicatd in MONITORUL OFICIAL
nr. 549 din 29 august 2013 a fost respinsa de art. unic din LEGEA nr. 36 din 22 martie 2016, publicata
in MONITORUL OFICIAL nr. 220 din 24 martie 2016. Prin urmare, alin. (2) al art. 104 revine la
forma avuta anterior modificarii aduse prin aceasta ordonanta de urgenta.

Nota

Prin DECIZIA CURTII CONSTITUTIONALE nr. 351 din 7 mai 2015, publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 433 din 17 iunie 2015, a
fost admisd exceptia de neconstitutionalitate cu privire la dispozitiile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 82/2013 pentru modificarea
Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, constatindu-se ca acestea sunt neconstitutionale.

Conform art. 147 alin. (1) din CONSTITUTIA ROMANIEI republicati in MONITORUL OFICIAL nr. 767 din 31 octombrie 2003
dispozitiile din legile si ordonantele in vigoare, precum si cele din regulamente, constatate ca fiind neconstitutionale, isi inceteaza efectele
juridice la 45 de zile de la publicarea deciziei Curtii Constitutionale daca, in acest interval, Parlamentul sau Guvernul, dupa caz, nu pun de
acord prevederile neconstitutionale cu dispozitiile Constitutiei. Pe durata acestui termen, dispozitiile constatate ca fiind neconstitutionale sunt
suspendate de drept.

Prin urmare, in intervalul 17 iunie 2015-1 august 2015, prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 82/2013 pentru modificarea Legii
nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici (inclusiv toate modificarile determinate de acest act normativ asupra Legii nr. 188/1999
republicata cu modificarile si completarile ulterioare) au fost suspendate de drept, incetindu-si efectele juridice, incepand cu data de 2 august
2015, intrucat legiuitorul nu a intervenit pentru modificarea prevederilor atacate.

(3)Redistribuirea se poate face si intr-o functie publica inferioara vacanta, cu acordul scris al
functionarului public.

(4)Redistribuirea intr-o functie publica de conducere se face cu respectarea alin. (2) sau, dupa
caz, a alin. (3) numai daca functionarul public a indeplinit atributii similare cu atributiile
functiei publice de pe care se efectueaza redistribuirea.

(5)Agentia Nationald a Functionarilor Publici va asigura redistribuirea pe functii publice
temporar vacante, ca urmare a suspendarii titularului pe o perioada de cel putin o luna, a
functionarilor publici din corpul de rezerva care indeplinesc conditiile specifice pentru ocuparea
functiei publice respective. In cazul in care existd mai multi functionari publici care indeplinesc
conditiile specifice pentru ocuparea functiei publice respective, Agentia Nationald a
Functionarilor Publici organizeaza, in colaborare cu autoritatea sau institutia publica in cadrul
careia se afla functia publica vacantd, o testare profesionala pentru selectarea functionarului
public care urmeaza sa fie redistribuit.

(6)Redistribuirea functionarilor publici din corpul de rezerva se dispune prin ordin al
presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.
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Alin. (6) al art. 104 a revenit la forma oficiala, datorita incetarii efectelor juridice ale
ORDONANTEI DE URGENTA nr. 82 din 27 august 2013, publicate in MONITORUL OFICIAL nr. 549 din
29 august 2013, in urma declararii neconstitutionale a acestui act normativ prin DECIZIA
CURTI CONSTITUTIONALE nr. 351 din 7 mai 2015, publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 433 din 17
iunie 2015.0RDONANTA DE URGENTA nr. 82 din 27 august 2013, publicatd in MONITORUL OFICIAL
nr. 549 din 29 august 2013 a fost respinsa de art. unic din LEGEA nr. 36 din 22 martie 2016, publicata
n MONITORUL OFICIAL nr. 220 din 24 martie 2016. Prin urmare, alin. (6) al art. 104 revine la
forma avuta anterior modificarii aduse prin aceasta ordonanta de urgenta.

Nota

Prin DECIZIA CURTII CONSTITUTIONALE nr. 351 din 7 mai 2015, publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 433 din 17 iunie 2015, a
fost admisa exceptia de neconstitutionalitate cu privire la dispozitiile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 82/2013 pentru modificarea
Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, constatindu-se ca acestea sunt neconstitutionale.

Conform art. 147 alin. (1) din CONSTITUTIA ROMANIEI republicatdi in MONITORUL OFICIAL nr. 767 din 31 octombrie 2003
dispozitiile din legile si ordonantele in vigoare, precum si cele din regulamente, constatate ca fiind neconstitutionale, isi inceteaza efectele
juridice la 45 de zile de la publicarea deciziei Curtii Constitutionale daca, in acest interval, Parlamentul sau Guvernul, dupa caz, nu pun de
acord prevederile neconstitutionale cu dispozitiile Constitutiei. Pe durata acestui termen, dispozitiile constatate ca fiind neconstitutionale sunt
suspendate de drept.

Prin urmare, in intervalul 17 iunie 2015-1 august 2015, prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 82/2013 pentru modificarea Legii
nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici (inclusiv toate modificarile determinate de acest act normativ asupra Legii nr. 188/1999
republicata cu modificarile si completarile ulterioare) au fost suspendate de drept, incetandu-si efectele juridice, incepand cu data de 2 august
2015, intrucat legiuitorul nu a intervenit pentru modificarea prevederilor atacate.

(7)Conducatorii autoritatilor si institutiilor publice au obligatia de a numi functionarii publici
redistribuiti cu caracter permanent sau temporar.

Alin. (7) al art. 104 a revenit la forma oficiala, datoritd Tncetarii efectelor juridice ale
ORDONANTEI DE URGENTA nr. 82 din 27 august 2013, publicate in MONITORUL OFICIAL nr. 549 din
29 august 2013, in urma declararii neconstitutionale a acestui act normativ prin DECIZIA
CURTII CONSTITUTIONALE nr. 351 din 7 mai 2015, publicatda in MONITORUL OFICIAL nr. 433 din 17
iunie 2015.0RDONANTA DE URGENTA nr. 82 din 27 august 2013, publicata in MONITORUL OFICIAL
nr. 549 din 29 august 2013 a fost respinsa de art. unic din LEGEA nr. 36 din 22 martie 2016, publicata
fn MONITORUL OFICIAL nr. 220 din 24 martie 2016. Prin urmare, alin. (7) al art. 104 revine la
forma avuta anterior modificarii aduse prin aceasta ordonanta de urgenta.

Nota

Prin DECIZIA CURTII CONSTITUTIONALE nr. 351 din 7 mai 2015, publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 433 din 17 iunie 2015, a
fost admisd exceptia de neconstitutionalitate cu privire la dispozitiile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 82/2013 pentru modificarea
Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, constatindu-se ca acestea sunt neconstitutionale.

Conform art. 147 alin. (1) din CONSTITUTIA ROMANIEI republicatdi in MONITORUL OFICIAL nr. 767 din 31 octombrie 2003
dispozitiile din legile si ordonantele in vigoare, precum si cele din regulamente, constatate ca fiind neconstitutionale, isi inceteaza efectele
juridice la 45 de zile de la publicarea deciziei Curtii Constitutionale daca, in acest interval, Parlamentul sau Guvernul, dupa caz, nu pun de
acord prevederile neconstitutionale cu dispozitiile Constitutiei. Pe durata acestui termen, dispozitiile constatate ca fiind neconstitutionale sunt
suspendate de drept.

Prin urmare, in intervalul 17 iunie 2015-1 august 2015, prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 82/2013 pentru modificarea Legii
nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici (inclusiv toate modificarile determinate de acest act normativ asupra Legii nr. 188/1999
republicata cu modificarile si completarile ulterioare) au fost suspendate de drept, incetindu-si efectele juridice, incepand cu data de 2 august
2015, intrucét legiuitorul nu a intervenit pentru modificarea prevederilor atacate.

(8)In cazul in care conducdtorii autoritdtilor si institutiilor publice refuza fincadrarea
functionarilor publici in conditiile alin. (7), functionarul public se poate adresa instantei de

contencios administrativ competente.

Alin. (8) al art. 104 a revenit la forma oficialda, datoritda Tncetarii efectelor juridice ale
ORDONANTEI DE URGENTA nr. 82 din 27 august 2013, publicate in MONITORUL OFICIAL nr. 549 din
29 august 2013, in urma declararii neconstitutionale a acestui act normativ prin DECIZIA
CURTI CONSTITUTIONALE nr. 351 din 7 mai 2015, publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 433 din 17
iunie 2015.0RDONANTA DE URGENTA nr. 82 din 27 august 2013, publicata in MONITORUL OFICIAL
nr. 549 din 29 august 2013 a fost respinsa de art. unic din LEGEA nr. 36 din 22 martie 2016, publicata
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in MONITORUL OFICIAL nr. 220 din 24 martie 2016. Prin urmare, alin. (8) al art. 104 revine la
forma avuta anterior modificarii aduse prin aceasta ordonanta de urgenta.

Nota

Prin DECIZIA CURTII CONSTITUTIONALE nr. 351 din 7 mai 2015, publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 433 din 17 iunie 2015, a
fost admisa exceptia de neconstitutionalitate cu privire la dispozitiile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 82/2013 pentru modificarea
Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, constatindu-se ca acestea sunt neconstitutionale.

Conform art. 147 alin. (1) din CONSTITUTIA ROMANIEI republicati in MONITORUL OFICIAL nr. 767 din 31 octombrie 2003
dispozitiile din legile si ordonantele in vigoare, precum si cele din regulamente, constatate ca fiind neconstitutionale, isi inceteaza efectele
juridice la 45 de zile de la publicarea deciziei Curtii Constitutionale daca, in acest interval, Parlamentul sau Guvernul, dupa caz, nu pun de
acord prevederile neconstitutionale cu dispozitiile Constitutiei. Pe durata acestui termen, dispozitiile constatate ca fiind neconstitutionale sunt
suspendate de drept.

Prin urmare, in intervalul 17 iunie 2015-1 august 2015, prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 82/2013 pentru modificarea Legii
nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici (inclusiv toate modificarile determinate de acest act normativ asupra Legii nr. 188/1999
republicata cu modificarile si completarile ulterioare) au fost suspendate de drept, incetandu-si efectele juridice, incepand cu data de 2 august
2015, intrucat legiuitorul nu a intervenit pentru modificarea prevederilor atacate.

Articolul 105

(1)Corpul de rezerva este format din functionarii publici care au fost eliberati din functia
publica in conditiile art. 99 alin. (1) lit. a)-c), e) si g) si este gestionat de Agentia Nationala a
Functionarilor Publici.

(2)Functionarii publici parasesc corpul de rezerva si pierd calitatea de functionar public in
urmatoarele situatii:

a)dupa implinirea termenului de 2 ani de la data trecerii in corpul de rezerva;

b)in cazul in care Agentia Nationala a Functionarilor Publici il redistribuie intr-o functie publica
vacantd corespunzatoare studiilor absolvite si pregatirii profesionale, iar functionarul public o
refuza;

Lit. b) a alin. (2) al art. 105 a revenit la forma oficialda, datorita incetarii efectelor juridice ale
ORDONANTEI DE URGENTA nr. 82 din 27 august 2013, publicate in MONITORUL OFICIAL nr. 549 din
29 august 2013, in urma declararii neconstitutionale a acestui act normativ prin DECIZIA
CURTII CONSTITUTIONALE nr. 351 din 7 mai 2015, publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 433 din 17
iunie 2015.0RDONANTA DE URGENTA nr. 82 din 27 august 2013, publicata in MONITORUL OFICIAL
nr. 549 din 29 august 2013 a fost respinsa de art. unic din LEGEA nr. 36 din 22 martie 2016, publicata
n MONITORUL OFICIAL nr. 220 din 24 martie 2016. Prin urmare, lit. b) a alin. (2) al art. 105
revine la forma avuta anterior modificarii aduse prin aceasta ordonanta de urgenta.

Nota

Prin DECIZIA CURTII CONSTITUTIONALE nr. 351 din 7 mai 2015, publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 433 din 17 iunie 2015, a
fost admisd exceptia de neconstitutionalitate cu privire la dispozitiile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 82/2013 pentru modificarea
Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, constatindu-se ca acestea sunt neconstitugionale.

Conform art. 147 alin. (1) din CONSTITUTIA ROMANIEI republicatda in MONITORUL OFICIAL nr. 767 din 31 octombrie 2003
dispozitiile din legile si ordonantele in vigoare, precum si cele din regulamente, constatate ca fiind neconstitutionale, isi inceteaza efectele
juridice la 45 de zile de la publicarea deciziei Curtii Constitutionale daca, in acest interval, Parlamentul sau Guvernul, dupa caz, nu pun de
acord prevederile neconstitutionale cu dispozitiile Constitutiei. Pe durata acestui termen, dispozitiile constatate ca fiind neconstitutionale sunt
suspendate de drept.

Prin urmare, in intervalul 17 iunie 2015-1 august 2015, prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 82/2013 pentru modificarea Legii
nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici (inclusiv toate modificarile determinate de acest act normativ asupra Legii nr. 188/1999
republicata cu modificarile si completarile ulterioare) au fost suspendate de drept, incetindu-si efectele juridice, incepand cu data de 2 august
2015, intrucat legiuitorul nu a intervenit pentru modificarea prevederilor atacate.

c)angajarea in baza unui contract de munca pe o perioada mai mare de 12 luni;

d)la cererea functionarului public.

Articolul 106

(1)In cazul in care raportul de serviciu a incetat din motive pe care functionarul public le
considera netemeinice sau nelegale, acesta poate cere instantei de contencios administrativ
anularea actului administrativ prin care s-a constatat sau s-a dispus incetarea raportului de
serviciu, in conditiile si termenele prevdazute de Legea contenciosului administrativ nr.
554/2004, cu modificarile ulterioare, precum si plata de catre autoritatea sau institutia publica

Informatie oferita gratuit de: www.legistm.ro t: 0720.528.028



program de legislatie
romaneasca si europeand

emitenta a actului administrativ a unei despagubiri egale cu salariile indexate, majorate si
recalculate, si cu celelalte drepturi de care ar fi beneficiat functionarul public.
(2)La solicitarea functionarului public, instanta care a constatat nulitatea actului administrativ
va dispune reintegrarea acestuia in functia publica detinuta.
Capitolul X

Dispozitii finale si tranzitorii
Articolul 107
(1)Autoritatile si institutiile publice au obligatia de a solicita Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici avizul privind functiile publice in oricare dintre urmatoarele situatii:
a)stabilirea sau modificarea structurii de functii publice pentru fiecare autoritate si institutie
publica, in parte, de catre conducatorul acesteia ori prin hotarare a consiliului judetean sau,
dupa caz, a consiliului local, pe baza activitatilor prevazute la art. 2 alin. (3);
b)Abrogata.

La data de 06-07-2018 Litera b) din Alineatul (1) , Articolul 107 , Capitolul X a fost abrogata
de Punctul 27, Articolul I din LEGEA nr. 156 din 29 iunie 2018, publicata in MONITORUL
OFICIAL nr. 554 din 03 iulie 2018

c)reorganizarea activitatii autoritatii sau institutiei publice.

(2)Autoritatile si institutiile publice au obligatia de a instiinta, in termen de 10 zile lucratoare,
Agentia Nationald a Functionarilor Publici, in oricare dintre urmatoarele situatii:

a)intervenirea unor modificari in structura functiilor publice din cadrul autoritatilor sau
institutiilor publice, ca urmare a promovarii in clasa si in grad profesional a functionarilor
publici;

b)transformarea unei functii publice vacante intr-o functie publica cu o alta denumire sau intr-
o functie publica de nivel inferior ori superior, cu incadrarea in numarul maxim de posturi
aprobat pentru autoritatea sau institutia publica si in fondurile bugetare anuale alocate.
c)modificarea calitatii posturilor, potrivit art. 111 alin. (1).

La data de 06-07-2018 Alineatul (2) din Articolul 107 , Capitolul X a fost completat de Punctul
28, Articolul I din LEGEA nr. 156 din 29 iunie 2018, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 554
din 03 iulie 2018

(3)Avizul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici este prealabil si obligatoriu in toate
situatiile prevazute la alin. (1).

(4)In situatia in care, dup& obtinerea avizului Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, actele
administrative prin care se stabilesc masuri din categoria celor prevazute la alin. (1) se aproba
cu modificari sau completari, ordonatorii principali de credite din administratia publica locala au
obligatia de a comunica Agentiei Nationale a Functionarilor Publici aceste acte administrative,
in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data aprobarii lor prin hotarare a consiliului local
sau, dupa caz, prin hotarare a consiliului judetean.

(5)In situatia prevdzutd la alin. (4), autoritdtile administratiei publice locale pot pune in
aplicare dispozitiile hotararii consiliului local sau, dupa caz, a consiliului judetean, numai dupa
obtinerea avizului Agentiei Nationale a Functionarilor Publici. In acest caz, avizul Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici se emite in termen de maximum 10 zile lucratoare de la data
primirii actelor administrative prevazute la alin. (4).

(6)Lista documentelor necesare pentru obtinerea avizului Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici, precum si modalitatea de transmitere a acestora de catre autoritdtile si institutiile
publice se aproba prin ordin al presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, care se
publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

La data de 11-07-2010 Art. 107 a fost modificat de pct. 23 al art. I din LEGEA nr. 140 din 7
julie 2010, publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 471 din 8 iulie 2010.
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Articolul 107~1

(1)Pentru respectarea drepturilor de cariera ale functionarilor publici, in cuprinsul actelor
normative sau administrative privind modificari ale structurii organizatorice, reorganizari sau
desfiintari de structuri si functii publice, autoritatile si institutiile publice initiatoare din
administratia publica centrala si locala sunt obligate sa prevada un termen de minimum 30 de
zile, in vederea aplicarii procedurilor legale prevazute de prezenta lege.

(2)Dupa aprobarea actelor normative, in conditiile legii, pentru structura de functii publice
care rezultd in conditiile alin. (1), autoritatile si institutiile publice din administratia publica
centrala solicita avizul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, in conditiile prevazute la art.
107.

La data de 11-07-2010 Art. 107”1 a fost introdus de pct. 24 al art. I din LEGEA nr. 140 din 7
iulie 2010, publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 471 din 8 iulie 2010.

Articolul 108
In unit&tile administrativ-teritoriale in care persoanele apartinand unei minoritdti nationale
detin o pondere de peste 20% unii functionari publici din serviciile care au contacte direct cu
cetatenii vor cunoaste si limba minoritatii nationale respective.

Articolul 109
Cauzele care au ca obiect raportul de serviciu al functionarului public sunt de competenta
sectiei de contencios administrativ si fiscal a tribunalului, cu exceptia situatiilor pentru care
este stabilita expres prin lege competenta altor instante.

La data de 15-02-2013 Art. 109 a fost modificat de art. IV din LEGEA nr. 2 din 1 februarie
2013, publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 89 din 12 februarie 2013.

Articolul 110

Autoritatile si institutiile publice prevazute la art. 5 alin. (1) au obligatia de a armoniza
statutele speciale cu prevederile prezentei legi, cu consultarea si avizul Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici.

Articolul 111

(1)Autoritatile si institutiile publice care au prevazute in statele de functii posturi de natura
contractualad, care presupun exercitarea unor atributii dintre cele prevazute la art. 2 alin. (3),
au obligatia de a stabili functii publice in conditiile art. 107%*).

La data de 06-10-2009 Alin. (1) al art. 111 a fost modificat de pct. 24 al art. I din
ORDONANTA DE URGEN]’A nr. 105 din 6 octombrie 2009, publicata in MONITORUL OFICIAL nr.
668 din 6 octombrie 2009. Pct. 24 al art. I din ORDONANTA DE URGEN]’A nr. 105 din 6
octombrie 2009, publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 668 din 6 octombrie 2009 a fost abrogat
de art. V din LEGEA nr. 140 din 7 iulie 2010, publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 471 din 8
iulie 2010.

Prin urmare, alin. (1) al art. 111 ar trebui sa revina la forma anterioard modificarii aduse prin
ORDONANTA DE URGENTA nr. 105 din 6 octombrie 2009, publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 668
din 6 octombrie 2009.*) A se vedea Nota de la art. 95 in care este reprodusa opinia Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici din data de 2 septembrie 2011. Nota CTCE Conform Opiniei
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici formulate in data de 27 mai 2013, prin Decizia Curtii
Constitutionale nr. 414/2010 s-a constatat ca, dispozitiile art. I pct. 1, art. I pct. 6, art. I pct. 27 si
ale art. | pct. 28 din Legea pentru modificarea si completarea Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor
publici, sunt neconstitutionale.in aceeasi situatie, Curtea Constitutionald a retinut c&, incepand
cu data de 28 februarie 2010, continud sa isi produca efectele juridice Legea nr. 188/1999 cu
continutul sdu normativ de dinainte de modificarile neconstitutionale ce i-au fost aduse prin
Ordonanta de urgentd nr. 37/2009 si prin art. I pct. 1-5 si 26, art. III, art. IV, art. V, art. VIII si anexa
nr. 1 la Ordonanta de urgentd nr. 105/2009.Cu privire la art. 111 alin. (1), (5) si (6) din Legea nr. 188/1999,
astfel cum a fost modificatd si completata prin Ordonanta de urgentd nr. 105/2009, precizam ca,
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acestea au fost abrogate prin art. V din Legea nr. 140/2010, pentru modificarea si completarea Legii
nr. 188/1999.Avand in vedere aspectele retinute de Curtea Constitutionald prin Decizia nr. 414/2010,
rezulta ca art. 111 alin. (1) a revenit la forma existenta anterior acestor evenimente
legislative.

(2)Functiile publice vacante, functiile publice de conducere, precum si functiile publice
corespunzatoare categoriei inaltilor functionari publici, stabilite potrivit alin. (1), se ocupa in
conditiile prezentei legi.

(3) Persoanele incadrate cu contract individual de munca pe perioada nedeterminata in posturi
de natura contractuala care au fost stabilite ca functii publice vor fi numite in functii publice de
executie daca indeplinesc conditiile prevazute la art. 54 si conditiile de vechime in specialitatea
studiilor corespunzatoare clasei si gradului profesional ale functiei publice.

La data de 06-07-2018 Alineatul (3) din Articolul 111 , Capitolul X a fost modificat de Punctul
29, Articolul I din LEGEA nr. 156 din 29 iunie 2018, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 554
din 03 iulie 2018

(4)Drepturile salariale ale persoanelor care ocupa functii publice in conditiile alin. (3) se
stabilesc potrivit salarizarii functiilor publice in care au fost numite.
(5)Abrogat.*)

La data de 06-10-2009 Alin. (5) al art. 111 a fost introdus de pct. 25 al art. I din ORDONANTA
DE URGENTA nr. 105 din 6 octombrie 2009, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 668 din 6
octombrie 2009. Pct. 25 al art. I din ORDONANTA DE URGENTA nr. 105 din 6 octombrie 2009,
publicata iTn MONITORUL OFICIAL nr. 668 din 6 octombrie 2009 a fost abrogat de art. V din
LEGEA nr. 140 din 7 iulie 2010, publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 471 din 8 iulie 2010.

Prin urmare, alin. (5) al art. 111 a fost eliminat ca urmare a abrogarii pct. 25 al art. | din
ORDONANTA DE URGENTA nr. 105 din 6 octombrie 2009, publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 668
din 6 octombrie 2009 de catre art. V din LEGEA nr. 140 din 7 iulie 2010, publicatd in MONITORUL
OFICIAL nr. 471 din 8 iulie 2010. Nota CTCE

A se vedea Nota de la art. 95 in care este reprodusa opinia Agentiei Nationale a

Functionarilor Publici din data de 2 septembrie 2011.
Conform Opiniei Agentiei Nationale a Functionarilor Publici formulate in data de 27 mai 2013,
prin Decizia Curtii Constitutionale nr. 414/2010 s-a constatat cd, dispozitiile art. I pct. 1, art. I pct. 6,
art. I pct. 27 si ale art. | pct. 28 din Legea pentru modificarea si completarea Legii nr. 188/1999 privind
Statutul functionarilor publici, sunt neconstitutionale.In aceeasi situatie, Curtea Constitutional3
a retinut ca, Tncepdnd cu data de 28 februarie 2010, continua sa isi produca efectele juridice
Legea nr. 188/1999 cu continutul sdu normativ de dinainte de modificarile neconstitutionale ce i-au
fost aduse prin Ordonanta de urgentd nr. 37/2009 si prin art. I pct. 1-5 si 26, art. III, art. 1V, art. V,
art. VIII si anexa nr. 1 la Ordonanta de urgentd nr. 105/2009.Cu privire la art. 111 alin. (1), (5) si (6) din
Legea nr. 188/1999, astfel cum a fost modificatd si completata prin Ordonanta de urgenti nr. 105/2009,
precizam ca, acestea au fost abrogate prin art. V din Legea nr. 140/2010, pentru modificarea si
completarea Legii nr. 188/1999.Avand in vedere aspectele retinute de Curtea Constitutionald prin
Decizia nr. 414/2010, rezulta ca art. 111 a revenit la forma existenta anterior acestor evenimente
legislative.
(6)Abrogat.*)

La data de 06-10-2009 Alin. (6) al art. 111 a fost introdus de pct. 25 al art. I din ORDONANTA
DE URGENTA nr. 105 din 6 octombrie 2009, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 668 din 6
octombrie 2009. Pct. 25 al art. I din ORDONANTA DE URGEN]’A nr. 105 din 6 octombrie 2009,
publicata iTn MONITORUL OFICIAL nr. 668 din 6 octombrie 2009 a fost abrogat de art. V din
LEGEA nr. 140 din 7 iulie 2010, publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 471 din 8 iulie 2010.

Prin urmare, alin. (6) al art. 111 a fost eliminat ca urmare a abrogarii pct. 25 al art. I din
ORDONANTA DE URGENTA nr. 105 din 6 octombrie 2009, publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 668
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din 6 octombrie 2009 de catre art. V din LEGEA nr. 140 din 7 iulie 2010, publicata in MONITORUL
OFICIAL nr. 471 din 8 iulie 2010. Nota CTCE A se vedea Nota de la art. 95 in care este
reprodusa opinia Agentiei Nationale a Functionarilor Publici din data de 2 septembrie
2011.Conform Opiniei Agentiei Nationale a Functionarilor Publici formulate in data de 27 mai
2013, prin Decizia Curtii Constitutionale nr. 414/2010 s-a constatat ca, dispozitiile art. I pct. 1, art. I
pct. 6, art. I pct. 27 si ale art. I pct. 28 din Legea pentru modificarea si completarea Legii nr.
188/1999 privind Statutul functionarilor publici, sunt neconstitutionale.In aceeasi situatie,
Curtea Constitutionala a retinut ca, incepand cu data de 28 februarie 2010, continud sa Isi
produca efectele juridice Legea nr. 188/1999 cu continutul sau normativ de dinainte de modificarile
neconstitutionale ce i-au fost aduse prin Ordonanta de urgenta nr. 37/2009 si prin art. I pct. 1-5 si 26,
art. III, art. 1V, art. V, art. VIII si anexa nr. 1 la Ordonanta de urgenta nr. 105/2009.Cu privire la art.
111 alin. (1), (5) si (6) din Legea nr. 188/1999, astfel cum a fost modificata si completata prin Ordonanta
de urgenti nr. 105/2009, precizam ca, acestea au fost abrogate prin art. V din Legea nr. 140/2010, pentru
modificarea si completarea Legii nr. 188/1999.Avand in vedere aspectele retinute de Curtea
Constitutionald prin Decizia nr. 414/2010, rezulta cad art. 111 a revenit la forma existenta anterior
acestor evenimente legislative.

Articolul 112

(1)Numarul total al functiilor publice de conducere din cadrul fiecarei autoritati sau institutii
publice, cu exceptia functiilor publice de secretar al unitatii/subdiviziunii administrativ-
teritoriale, de sef al oficiului prefectural, precum si a functiilor publice de conducere a caror
ocupare se face prin detasare cu personal din cadrul institutiilor din sectorul de aparare, ordine
publica si siguranta nationala, conform statelor de organizare «Anexa M», aprobata de
Consiliul Suprem de Aparare a Tarii, este de maximum 12% din numarul total al posturilor
aprobate.

La data de 24-04-2014 Alin. (1) al art. 112 a fost modificat de art. 19, Cap. IV din
ORDONANTA DE URGENTA nr. 18 din 16 aprilie 2014, publicata in MONITORUL OFICIAL nr.
305 din 24 aprilie 2014.

(2)Abrogat.

La data de 05-01-2009 Alin. (2) al art. 112 a fost abrogat de art. II din ORDONANTA DE
URGENTA nr. 229 din 30 decembrie 2008, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 3 din 5
ianuarie 2009.

(3)Abrogat.

La data de 05-01-2009 Alin. (3) al art. 112 a fost abrogat de art. II din ORDONANTA DE
URGENTA nr. 229 din 30 decembrie 2008, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 3 din 5
ianuarie 2009.

Nota

Prin DECIZIA Curtii Constitutionale nr. 55 din 5 februarie 2014, publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 136 din 25 februarie 2014, a fost
admisa obiectia de neconstitutionalitate formulata si s-a constatat ca dispozitiile Legii privind aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 77/2013 pentru stabilirea unor masuri privind asigurarea functionalititii administratiei publice locale, a numarului de posturi si reducerea
cheltuielilor la institutiile si autorittile publice din subordinea, sub autoritatea sau in coordonarea Guvernului ori a ministerelor sunt
neconstitutionale fata de criticile formulate, raportate la art. 115 alin. (6) din Constitutie.

De asemenea, conform pct. VIII. din Decizia susmentionatd, Curtea constatd ca, potrivit jurisprudentei sale, constatarea neconstitutionalitatii
unei legi de aprobare a unei ordonante a Guvernului include si ordonanta la care se refera, aceasta incetand sa mai produca efecte juridice, in
conditiile prevazute de dispozitiile art. 147 alin. (1) din Constitutie (a se vedea, in acest sens, Decizia Plenului Curtii Constitutionale nr. 1 din
17 ianuarie 1995, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 16 din 26 ianuarie 1995, Decizia nr. 95 din 8 februarie 2006 sau
Decizia nr. 1.039 din 9 iulie 2009 sau Decizia nr. 1.640 din 10 decembrie 2009, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 48
din 21 ianuarie 2010). Asadar, neconstitutionalitatea Legii de aprobare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 77/2013 pentru stabilirea
unor masuri privind asigurarea functionalitatii administratiei publice locale, a numarului de posturi si reducerea cheltuielilor la institutiile si
autoritdtile publice din subordinea, sub autoritatea sau in coordonarea Guvernului ori a ministerelor vizeaza si ordonanta de urgenta, care
urmeaza a-si inceta efectele juridice in conditiile art. 147 alin. (1) din Constitutie.
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Prin urmare, conform art. 147 alin. (1) din CONSTITUTIA ROMANIEI republicati in MONITORUL OFICIAL nr. 767 din 31 octombrie
2003, dispozitiile din legile si ordonantele in vigoare, precum si cele din regulamente, constatate ca fiind neconstitutionale, isi inceteaza
efectele juridice la 45 de zile de la publicarea deciziei Curtii Constitutionale daca, in acest interval, Parlamentul sau Guvernul, dupa caz, nu
pun de acord prevederile neconstitutionale cu dispozitiile Constitutiei. Pe durata acestui termen, dispozitiile constatate ca fiind
neconstitutionale sunt suspendate de drept.

in concluzie, pornind de la cele expuse mai sus, in intervalul 25 februarie 2014 - 11 aprilie 2014, dispozitile ORDONANTEI DE
URGENTA nr. 77 din 26 iunie 2013, publicate in MONITORUL OFICIAL nr. 393 din 29 iunie 2013 au fost suspendate de drept, incetandu-
si efectele juridice incepand cu data de 12 aprilie 2014, intrucat legiuitorul nu a intervenit pentru modificarea prevederilor atacate.

Prin incetarea efectelor juridice ale acestor dispozitii de modificare, art. 112 a revenit la forma anterioari ORDONANTEI DE URGENTA
nr. 77 din 26 iunie 2013, publicate in MONITORUL OFICIAL nr. 393 din 29 iunie 2013.

Art. 112 se aplica la momentul actual in forma modificati d¢ ORDONANTA DE URGENTA nr. 18 din 16 aprilie 2014, publicati in
MONITORUL OFICIAL nr. 305 din 24 aprilie 2014, intrucat forma anterioard modificati d¢ ORDONANTA DE URGENTA nr. 77 din 26
iunie 2013, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 393 din 29 iunie 2013 nu mai este valabila, prin respingerea acestei ordonante de
urgenta de catre LEGEA nr. 92 din 1 iulie 2014, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 500 din 4 iulie 2014.

Practic la momentul actual, forma art. 112 se reduce doar la alin. (1), celelalte alineate fiind abrogate.

Articolul 113

Programele organizate pentru obtinerea statutului de manager public mentionate la art. 71
alin. (1) sunt programele prevazute de Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 92/2008 privind
statutul functionarului public denumit manager public, aprobata cu modificari si completari prin
Legea nr. 135/2009, cu modificarile ulterioare, precum si de Legea nr. 157/2004 privind
instituirea bursei speciale «Guvernul Romaniei» pentru formarea managerilor din sectorul
public, cu modificarile ulterioare.

La data de 06-07-2018 Articolul 113 din Capitolul X a fost modificat de Punctul 30, Articolul I
din LEGEA nr. 156 din 29 iunie 2018, publicatda in MONITORUL OFICIAL nr. 554 din 03 iulie
2018

Articolul 114
Dispozitiile prezentei legi se aplica in mod corespunzator si autoritatilor administrative
autonome.

Articolul 115
Prin exceptie de la prevederile art. 18 alin. (1), comisia de recrutare se constituie in termen
de 60 de zile de la data intrarii in vigoare a prezentei legi, astfel:
a)un membru numit pe o perioada de un an si jumatate;
b)un membru numit pe o perioada de 3 ani;
c)un membru numit pe o perioada de 4 ani si jumatate;
d)un membru numit pe o perioada de 6 ani;
e)un membru numit pe o perioada de 7 ani si jumatate;
f)un membru numit pe o perioada de 9 ani;
g)un membru numit pe o perioada de 10 ani si jumatate.

Articolul 116
Cauzele avand ca obiect litigii de munca in care una dintre parti are calitatea de functionar
public, aflate pe rolul instantelor judecatoresti la data intrarii in vigoare a prezentului statut,
vor continua sa se judece potrivit legii aplicabile in momentul sesizarii instantei.

Articolul 117
Dispozitiile prezentei legi se completeazd cu prevederile legislatiei muncii, precum si cu
reglementarile de drept comun civile, administrative sau penale, dupa caz, in masura in care
nu contravin legislatiei specifice functiei publice.

Articolul 117/~1

Anexele nr. 1 si 2 fac parte integranta din prezenta lege.

La data de 17-01-2019 Capitolul X a fost completat de Punctul 9, Articolul I din LEGEA nr. 24
din 9 ianuarie 2019, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 36 din 14 ianuarie 2019

Articolul 118
La data intrarii in vigoare a prezentei legi, orice dispozitii contrare se abroga.
Anexa nr. 1
LISTA
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cuprinzand functiile publice
I. Functii publice generale
A.Functii publice corespunzatoare categoriei naltilor functionari publici:
1. secretar general al Guvernului;
2. secretar general adjunct al Guvernului;
3. secretar general din ministere si alte organe de specialitate ale administratiei publice
centrale;
4. secretar general adjunct din ministere si alte organe de specialitate ale administratiei
publice centrale;
5. prefect;
6. subprefect;
7. inspector guvernamental.
B.Functii publice de conducere:
1. director general din cadrul autoritatilor administrative autonome, al ministerelor si al
celorlalte organe de specialitate ale administratiei publice centrale;
2. director general adjunct din cadrul autoritatilor administrative autonome, din aparatul
ministerelor si al celorlalte organe de specialitate ale administratiei publice centrale;
3. secretar al judetului si al municipiului Bucuresti;
4. director din cadrul autoritatilor administrative autonome, din aparatul ministerelor si al
celorlalte organe de specialitate ale administratiei publice centrale, director executiv in cadrul
serviciilor publice deconcentrate ale ministerelor si ale altor organe de specialitate ale
administratiei publice centrale, precum si in cadrul autoritatilor administratiei publice locale si
al institutiilor publice subordonate acestora;
5. director adjunct din cadrul autoritatilor administrative autonome, din aparatul ministerelor si
al celorlalte organe de specialitate ale administratiei publice centrale, director executiv adjunct
in cadrul serviciilor publice deconcentrate ale ministerelor si ale altor organe de specialitate ale
administratiei publice centrale, precum si in cadrul autoritatilor administratiei publice locale si
al institutiilor publice subordonate acestora;

6. secretar al municipiului, al sectorului municipiului Bucuresti, al orasului si comunei;
7. sef serviciu;
8. sef birou.
C.Functii publice de executie:
1. consilier, consilier juridic, auditor, expert, inspector;
2. referent de specialitate;
3. referent.
NOTE:

1. Functiile publice generale, altele decat cele prevazute la pct. I, se stabilesc cu avizul
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.
2. Functiile publice de conducere prevazute la lit. B pct. 1 si 2 se pot stabili si in cadrul
autoritatilor si institutiilor publice din administratia publica locala care au un numar de
minimum 150 de posturi.
3. Functiile publice de conducere prevazute la lit. B pct. 7 si 8, precum si functiile publice de
executie prevazute la lit. C pot fi functii publice de stat, teritoriale sau locale.

II. Functii publice specifice

A.Functii publice de conducere:

. arhitect-gsef.

.Functii publice de executie:

. inspector de concurentg;

. inspector vamal;

. inspector de munca;

. controlor delegat;

. expert in tehnologia informatiilor si a telecomunicatiilor;

. comisar.

C.Alte functii publice specifice:

1. manager public.
NOTA:

Informatie oferita gratuit de: www.legistm.ro t: 0720.528.028
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Functiile publice specifice, altele decat cele prevazute la pct. II, se stabilesc cu avizul
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.

La data de 17-01-2019 Anexa nr. 1 a fost modificatda de Punctul 10, Articolul I din LEGEA nr.
24 din 9 ianuarie 2019, publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 36 din 14 ianuarie 2019

Anexa nr. 2

I. Criterii de performanta pentru evaluarea indeplinirii obiectivelor strategice ale inaltilor
functionari publici

grrt.. Criterii de performantd pentru evaluarea indeplinirii obiectivelor strategice ale inaltilor functionari publici
1. |Actioneaza respectand interesele Romaniei in perspectivd, pe termen lung, precum si prioritatile Guvernului
> Promoveaza valorile etice ale serviciului public, actioneaza pentru prevenirea oricarui risc sau oricarei suspiciuni de
" |coruptie, asigurd increderea publica in serviciul public printr-o conduitd onestd, impartiala si transparentd
3. [Respecta legea in planificarea si gestionarea activitatilor si resurselor in domeniul sdu de responsabilitate
4 Motiveaza personalul din subordinea sa si contribuie la dezvoltarea profesionala a acestuia, pentru a atinge cel mai
) bun nivel de performanta si cele mai bune rezultate
5 Organizeaza propria activitate in domeniul sau de responsabilitate, pentru a atinge standarde inalte de calitate,
) respectand termenele si resursele alocate
6. |Monitorizeaza si verifica progresele si realizarile inregistrate in domeniul sau de responsabilitate
v Elaboreaza si evalueaza optiunile strategice si in materie de politici publice, tinand cont de impactul social, financiar,
" |cultural si asupra mediului pentru Romaénia, pe termen mediu
8. |la decizii bazate pe expertiza si cunostinte aprofundate si isi asuma responsabilitatea pentru aplicarea deciziilor
9. [Oferd consiliere superiorilor ierarhici, pe baza unei analize si evaludri fundamentate a impactului propunerilor sale
10. [Isi fixeazd obiective care privesc dezvoltarea personald
11 Aplica ve)y(perienta proprie, precum si cunostintele acumulate din experienta altora, se bazeazd pe idei noi pentru
" [imbunatatirea rezultatelor
12. |Participd activ la dezvoltarea institutionald si la implementarea de noi metode de lucru
13 Isi asumd si demonstreazd responsabilitatea persgnalé pentrli produvcerea de rezultate in domeniul sdu de
" |responsabilitate, este un exemplu personal de conduita profesionala si etica
14. [Construieste si dezvolta relatii de incredere cu colegii si personalul din subordinea sa, in vederea atingerii obiectivelor
15 Comunica v?n mod pro?ctiv cu factorii interesati si experti, pentru a asigura sprijinul in vederea elaborarii si
" limplementarii deciziilor in materie de politici publice
II1. Criteriile de evaluare pentru functionarii publici debutanti
?rrt.. Criterii de evaluare pentru functionarii publici debutanti clasa I
1. Gradul de cunoastere a reglementarilor specifice domeniului de activitate
> Gradul de cunoastere a specificului si a principiilor care guverneaza administratia publica si a raporturilor]
) administrative din cadrul autoritatii sau institutiei publice
3. Capacitatea de indeplinire a atributiilor
4. |Gradul de adaptabilitate si flexibilitate in indeplinirea atributiilor
5 IAptitudinea de a distinge corect intre caracteristicile diverselor optiuni in indeplinirea atributiilor de serviciu si de a
" lidentifica cea mai buna varianta de actiune
6. Capacitatea de transmitere a ideilor, in scris si verbal, fluentd in scris, incluzand capacitatea de a scrie clar si concis
v Capacitatea de a lucra in echipd, respectiv capacitatea de a se integra intr-o echipd, de a-si aduce contributia prin
’ participare efectiva, de a sprijini activitatea echipei in realizarea obiectivelor acesteia
Nr. crt.[Criterii de evaluare pentru functionarii publici debutanti clasele a II-a si a III-a
1. ICunoasterea specificului administratiei publice
2. Rapiditatea si calitatea indeplinirii sarcinilor alocate
3. Initiativa
4. Capacitatea de relationare cu publicul
5. Punctualitate, disciplina si responsabilitate
III. Criterii de performanta pentru functionarii publici de executie si de conducere
A.Criterii de performanta pentru functionarii publici de executie
Nr. [Criteriul de[Definirea criteriului pentrquDeﬁn.irea " crite_riglui_ pentruDefin_irea “criteri.uI.Ui ) pentry
v ) " A unctionarii publici din clasa affunctionarii publici din clasa
crt.|performanta functionarii publici din clasa I -2 5 L3
c ) - .~ [Capacitatea de a pune eﬁcienthp_aata"tea de_ L8 pun€
apacitatea de a pune eficient inf e - . leficient in practica solutiile
e , S in practica solutiile proprii si pe AR -
Capacitatea de practlca solutiile proprii si pe ceIeCeIe dispuse pentrupmpr" i pe cele qlspuse
1. [ dispuse pentru desfasurarea in mod " N pentru desfasurarea in mod
implementare < R . |desfasurarea in mod <
corespunzator a activitatilor, 1n < v ~_lcorespunzator a
scopul realizarii obiectivelor corespunzator a ac_:thl_tatlIor, Inactivité;;ilor, n scopul
scopul realizarii obiectivelor VA A
realizarii obiectivelor
Capacitatea de  alCapacitatea de a depasi obstacolele/Capacitatea de a depasiCapacitatea de a depasi
2. |rezolva eficientlsau  dificultatile  intervenite  injobstacolele sau dificultatilelobstacolele sau dificultatile
problemele activitatea curenta, prin identificarealintervenite in activitatealintervenite in  activitatea
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solutiilor adecvate de rezolvare silcurentd, prin  identificarealcurentda, prin identificarea
asumarea riscurilor identificate solutiilor adecvate de rezolvarejsolutiilor adecvate de
Si asumarea riscurilorrezolvare
identificate
Capacitatea de a desfdasura in mod
curent, la solicitarea superiorilor] ; Capacitatea de a accepta
ierarhici, activitati care depésesccapéc'tatea de a vacceptaeror”e sau, dupa caz,
) L " lerorile sau, dupa caz,|; - . L
Capacitatea delcadrul de responsabilitate definitf; .. . - . oo _ldeficientele propriei
o s ; deficientele propriei activitati sij_ .~ .7 — o
3. |asumare alconform fisei postului; capacitatea dede a rispunde pentru acestea_actwltagl si de a raspunde
responsabilitatilor a accepta erorile sau, dupa caz, ) N ~'lpentru acestea; capacitatea
- s VAL capacitatea de a finvata din| N ) "
deficientele propriei activitati si de a - - de a invata din propriile
v . . propriile greseli .
raspunde pentru acestea; capacitatea| greseli
de a invata din propriile greseli
Capacitatea de crestere|
Capacitatea de cresterelpermanenta a
. Capacitatea de crestere permanentdfpermanentd a performantelorjperformantelor
Capacitatea de . ) " V. ;
- fa performantelor profesionale, dejprofesionale, de imbunatatire alprofesionale, de
autoperfectionare si Yo R v Sexar
4. de valorificare almbunata!;lre a rezultatelor activitatiirezultatelor activitatii curentelimbunatatire a rezultatelor]
) ; ~ ... _lcurente prin punerea in practicd alprin punerea in practicd afactivitatii curente prin
experientei dobandite - v A - . mas N -
cunostintelor si abilitatilor dobandite [cunostintelor si abilitatilopunerea in  practica a
dobandite cunostintelor si abilitatilon]
dobandite
Capacitatea de a interpreta un volumCapaatatea de a |nterpr__eta un
: " ) o fvolum mare de informatii, de a|
mare de informatii, de a identifica sif. e . .
. s identifica si valorifical
Capacitatea delvalorifica elementele comune,| |
5. PR v . o elementele comune, precum si
analiza si sinteza precum si pe cele noi si de a selectal S
. ~lpe cele noi si de a selecta
aspectele esentiale pentru domeniul ;
: aspectele  esentiale  pentruy|
analizat : -
[domeniul analizat
IAtitudine activa in solutionarea|,,.. .. - N
- IV . . ; Atitudine activa in
Atitudine activa in  solutionarealproblemelor si realizarea : J
) ) 7 o I e solutionarea problemelor si
problemelor si realizarea obiectivelorfobiectivelor prin identificarea : o ;
) - .z - h - realizarea obiectivelor prin
o . . .Iprin  identificarea  unor  moduriunor moduri alternative de|. o |
Creativitate si spirif] ) “[identificarea unor moduri
6. e x alternative de rezolvare a acestorfrezolvare a acestor probleme; X
de initiativa C o n o | o PO Jfalternative de rezolvare a
probleme; inventivitate in gasireajinventivitate in gasirea unor cai A
- - PO S . v Jacestor probleme; atituding]
unor cai de optimizare a activitatii;Jde optimizare a activitatii; Sy v o -
- gy S A o v -~ 'Ipozitiva fata de idei noi;
atitudine pozitiva fata de idei noi atitudine pozitiva fata de ideil” .. . A
noi spirit inventiv
Capacitatea de a previziona cerintele,[Capacitatea de a previziona
oportunitatile si posibilele riscuri sicerintele,  oportunitdtile si
. consecintele acestora; capacitatea dejposibilele riscuri si consecintele/Capacitatea de a-si
Capacitatea de| - A - . ; 7 - . ;
7. |planificare si de a2 anticipa solutii si de a-gi organizalacestora; capacitatea de glorganiza timpul propriu
' . . timpul propriu sau, dupa caz, allanticipa solutii si de a-sipentru indeplinirea eficientd
actiona strategic R . . - : ) A -
celorlalti (in functie de nivelul delorganiza timpul propriu pentruja atributiilor de serviciu
competentd), pentru indeplinireafindeplinirea eficienta a
eficienta a atributiilor de serviciu atributiilor de serviciu
Capacitatea de a desfasura activitati
pentru indeplinirea atributiilor de|
s Capacitatea de  alserviciu fara a solicita coordonare, cu
' llucra independent exceptia cazurilor in care activitatile
implicd luarea wunor decizii care|
depdsesc limitele de competenta
. . » Capacitatea de a se integralCapacitatea de a se integra
Capacitatea de a se integra intr-o}. - . Ty )
o ) 2L .fintr-o echipd, de a-si aducefintr-o echipa, de a-si aduce
echipa, de a-si aduce contributia prin A . L A h L
. . - .. |contributia  prin  participarelcontributia prin participare]
Capacitatea de  alparticipare efectiva, de a transmite . . - ;
9. - - - ) ) efectivd, de a transmitelefectiva, de a transmite]
lucra in echipa eficient si de a permite dezvoltarea| . . . g, -
- . ; eficient si de a permiteleficient idei, pentru
ideilor noi, pentru realizarea . . - Lo
o LR dezvoltarea ideilor noi, pentrulrealizarea obiectivelor]
obiectivelor echipei . S - L
realizarea obiectivelor echipei |echipei
. [Capacitatea de a utiliza eficientCapacitatea de a utiliza eﬁdentCz?p_aatatea de a ut|_||za
Competenta in . S . - Jeficient resursele materiale]
) resursele materiale si financiarelresursele materiale Sil . ; C v
10.|gestionarea - P s ) ; - si financiare alocate fara a
alocate fara a prejudicia activitatealfinanciare alocate fara 3 S S
resurselor alocate IR L L ... |prejudicia activitatea
institutiei prejudicia activitatea institutiei || . "
institutiei
B.Criterii de performanta pentru functionarii publici de conducere
Nr. |Criterii del _ .
" Definirea criteriului
crt. [performanta
Capacitatea de a identifica activitdtile care trebuie desfasurate de structura condusa, delimitarea
1 Capacitatea de allor in atributii, stabilirea pe baza acestora a obiectivelor; repartizarea echilibrata si echitabild a
" lorganiza atributiilor si a obiectivelor in functie de nivelul, categoria, clasa si gradul profesional al
personalului din subordine
> Capacitatea de alAbilitatea de a crea o viziune realista, de a o transpune in practica si de a o sustine; abilitatea de a
" |conduce planifica si de a administra activitatea unei echipe formate din personalitati diferite, cu nivel diferit]
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al capacitatii de a colabora la indeplinirea unei atributii; capacitatea de a adapta stilul de
conducere la situatii diferite, precum si de a actiona pentru gestionarea si rezolvarea conflictelor

3 Capacitatea delArmonizarea deciziilor si actiunilor personalului, precum si a activitatilor din cadrul unui
" |coordonare compartiment, in vederea realizarii obiectivelor acestuia

4 Capacitatea delCapacitatea de supraveghere a modului de transformare a deciziilor in solutii realiste, depistarea
" |control deficientelor si luarea mdsurilor necesare pentru corectarea la timp a acestora

Capacitatea de a motiva si de a incuraja dezvoltarea performantelor personalului prin: cunoasterea
Capacitatea de alaspiratiilor colectivului, asigurarea unei perspective de dezvoltare si a unei atitudini de incredere;
5. |obtine cele maiaptitudinea de a asculta si de a lua in considerare diferite opinii, precum si de a oferi sprijin pentru

bune rezultate obtinerea unor rezultate pozitive pentru colectiv; recunoasterea meritelor si cultivarea
performantelor
5 Competenta Capacitatea de a lua hotaréari rapid, cu simt de raspundere si conform competentei legale, cu
" |decizionala privire la desfasurarea activitatii structurii conduse
: Capacitatea de a transfera atributii personalului din subordine care corespunde din punct de|
7 Capacitatea  de dvedere legal si al competentelor proprii, in scopul realizdrii la timp si in mod corespunzitor a
* |delega dere legal s -omp 12 proprii, p ps p
obiectivelor structurii conduse
Abilitti in

Capacitatea de a planifica si de a administra eficient activitatea personalului subordonat, asigurand

8. |gestionarea - ) <
sprijinul si motivarea corespunzatoare

resurselor umane

Cunoasterea aptitudinilor personalului din subordine, inclusiv prin capacitatea de a crea, de a
implementa si de a mentine politici de personal eficiente, in scopul motivarii acestuia; capacitatea
de a identifica nevoile de instruire ale personalului din subordine si de a forma propuneri privind
tematica si formele concrete de realizare a instruirii

Capacitatea de a organiza si de a conduce o intalnire, precum si de a o orienta catre o solutig
comun acceptata, tinand seama de pozitiile diferite ale partilor; capacitatea de a planifica si de a

Capacitatea de
9. |dezvolta abilitatile
personalului

Q

10. Abilitati de mediere]

i negociere w s S
i 9 desfasura interviuri
11 Obiectivitate in|Corectitudine in luarea deciziilor; impartialitate in evaluarea personalului din subordine si in modul
' lapreciere de acordare a recompenselor pentru rezultatele deosebite in activitate

12. [Criteriile de performanta pentru functionarii publici de executie din clasa I, prevazute la pct. 1-7 si 10

La data de 17-01-2019 Actul a fost completat de Punctul 11, Articolul I din LEGEA nr. 24 din 9
ianuarie 2019, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 36 din 14 ianuarie 2019

Nota

Reproducem mai jos art. IV-XIV din Legea nr. 251/2006 pentru modificarea si completarea Legii nr. 188/1999 privind Statutul
functionarilor publici, publicatd in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea I, nr. 574 din 4 iulie 2006, care nu au fost cuprinse in forma

republicata a Legii nr. 188/1999 si care se aplici, in continuare, ca dispozitii proprii ale Legii nr. 251/2006*):Articolul IV(1) Prin
exceptie de la dispozitiile prezentei legi, in cursul anului 2006, pot participa la concursul
organizat pentru intrarea in categoria inaltilor functionari publici persoanele care indeplinesc
conditiile prevazute la art. 15 alin. (2) lit. a)-c) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor
publici, republicatd, cu modificarile ulterioare, precum si cu modificarile si completarile aduse
prin prezenta lege.**)(2) Pana la adoptarea hotararii Guvernului prevazute la art. 17 alin. (3) din
Legea nr. 188/1999, republicata, cu modificarile ulterioare, precum si cu modificarile si
completarile aduse prin prezenta lege***), concursul organizat pentru intrarea in categoria
Tnaltilor functionari publici este gestionat de comisia de recrutare a inaltilor functionari publici
numita prin Decizia Primului-Ministru nr. 38/2006 privind numirea Comisiei de concurs si a Comisiei
de solutionare a contestatiilor pentru recrutarea inaltilor functionari publici, publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 314 din 7 aprilie 2006.

(3) Prin exceptie de la dispozitiile prezentei legi, pot ocupa o functie publica din categoria

inaltilor functionari publici persoanele care au promovat examenul de atestare, precum si

persoanele care au intrat in categoria inaltilor functionari publici in conditiile alin. (1).
(4) Functionarii publici care ocupd o functie publica din categoria inaltilor functionari publici
in conditiile alin. (3) si functionarii publici care ocupa o functie publicd corespunzatoare
categoriei Tnaltilor functionari publici care la data intrarii in vigoare a prezentei legi nu
indeplinesc conditia prevazuta la art. 15 alin. (2) lit. d) din Legea nr. 188/1999, republicata, cu
modificarile ulterioare, precum si cu modificarile si completarile aduse prin prezenta
lege****), au obligatia de a indeplini aceasta conditie in termen de 2 ani de la data intrarii
in vigoare a prezentei legi, sub sanctiunea eliberarii din functia publica.(5) Conditia
prevazuta la art. 5171 alin. (7) din Legea nr. 188/1999, republicata, cu modificarile ulterioare, precum
si cu modificarile si completarile aduse prin prezenta lege*****) nu este obligatorie, pentru
recrutarea functionarilor publici de conducere, in cazul exercitarii cu caracter temporar a
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unei functii publice de conducere, precum si pentru functionarii publici care ocupa o functie
publica de conducere, pe o perioada de 4 ani de la data intrarii in vigoare a prezentei legi.(6)
Functionarii publici prevazuti la alin. (5) sunt obligati sa indeplineascad conditia prevazuta la
art. 5171 alin. (7) din Legea nr. 188/1999, republicatd, cu modificarile ulterioare, precum si cu
modificarile si completarile aduse prin prezenta lege*****) in termenul prevazut, sub
sanctiunea eliberarii din functia publica.Art. V. - (1) Secretarii de comune care, la data
intrarii Tn vigoare a prezentei legi, nu au studii superioare juridice sau administrative isi pot
pastra functia publica, cu obligatia ca in termen de 3 ani sa absolve o forma de invatamant
superior de lunga duratd in specialitate juridica sau administratie publica, sub sanctiunea
eliberarii din functie.
(2) In cazul in care la concursurile organizate pentru ocuparea functiei publice de secretar
al comunei nu se prezintd persoane care indeplinesc conditiile de studii prevazute la alin.
(1) si/sau conditiile de vechime in specialitatea studiilor juridice ori administrative, pot
candida si persoane care nu indeplinesc aceste conditii. In aceastd situatie, ocuparea
functiei publice de secretar se face pe perioadda determinatda, cu obligatia organizarii
anuale a concursului pentru ocuparea acesteia.
Art. V. - (1) Secretarii de comune care, la data intrarii in vigoare a prezentei legi, nu au
studii superioare juridice sau administrative isi pot pastra functia publica, cu obligatia ca
pana la data de 31 decembrie 2010 sa indeplineasca conditia de a avea studii universitare
de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga durata, absolvite cu
diploma de licenta sau echivalentd, in specialitatea juridica sau administrativa, sub
sanctiunea eliberarii din functia publica.(2) Prin derogare de la prevederile art. IV alin. (5),
secretarii de comune sunt obligati sa indeplineasca conditia prevazuta la art. 57 alin. (7) din
Legea nr. 188/1999 , republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, pana la data de 31
decembrie 2012, sub sanctiunea eliberdrii din functia publicd.(3) In cazul in care la
concursurile organizate pentru ocuparea functiei publice de conducere de secretar al
comunei nu se prezinta persoane care indeplinesc conditiile de studii prevazute la alin. (1)
si conditia de vechime in specialitatea studiilor de minimum 2 ani, pot candida si persoane
care nu indeplinesc aceste conditii, in urmatoarea ordine:
a) persoane care au studii universitare de licenta, absolvite cu diploma, respectiv studii
superioare de lunga durata, absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta, in
specialitate juridica sau administrativa;
b) persoane care au studii universitare de licenta, absolvite cu diploma, respectiv studii
superioare de lunga durata, absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd, in alta
specialitate;
c) persoane care au studii medii, absolvite cu diploma.
(4) In situatia prevdzuta la alin. (3), ocuparea functiei publice de conducere de secretar al
comunei se face pe perioada determinata, cu obligatia organizarii anuale a concursului
pentru ocuparea acesteia.

La data de 01-07-2009 Art. V a fost modificat de art. I din ORDONANTA DE URGENTA nr. 90
din 30 iunie 2009, publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 457 din 1 iulie 2009.

Nota CTCE Art. I1l si IV din ORDONANTA DE URGENTA nr. 90 din 30 iunie 2009, publicata in MONITORUL
OFICIAL nr. 457 din 1 iulie 2009 prevad:Articolul III(1) In situatia in care functia publicd de
conducere de secretar al comunei este vacanta sau temporar vacanta si in cadrul autoritatii
sau institutiei publice nu exista persoane care indeplinesc conditiile prevazute la art. V alin. (1) din
Legea nr. 251/2006, astfel cum a fost modificata prin prezenta ordonantd de urgenta, si la art. 57
alin. (6) lit. a) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare, functia poate fi exercitatd cu caracter temporar si de persoane care
nu Tndeplinesc ambele sau niciuna dintre aceste conditii, cu aplicarea corespunzatoare a
prevederilor art. 92 alin. (2) lit. b), alin. (3), (4) si (5) din Legea nr. 188/1999, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare.(2) Prevederile art. IV alin. (1) si (3) se aplica in mod
corespunzitor.Articolul IV(1) In mod exceptional, prin derogare de la prevederile art. 92 alin. (3)
din Legea nr. 188/1999, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, perioada prevazuta la

Informatie oferita gratuit de: www.legistm.ro t: 0720.528.028



program de legislatie
romaneasca si europeand

art. 92 alin. (2) poate fi prelungita cu maximum 6 luni intr-un an calendaristic cu avizul
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.(2) Prevederile alin. (1) se aplica in mod
corespunzator si in situatia in care, in mod exceptional, s-a dispus exercitarea cu caracter
temporar a unei functii publice vacante corespunzatoare categoriei inaltilor functionari publici.
Prevederile prezentului alineat se aplica pana la data de 30 octombrie 2009.(3) Prevederile
alin. (1) se aplica pana la data de 31 decembrie 2010.

Nota

Art. VI. - Conditia previzuta la art. 5171 alin. (7) din Legea nr. 188/1999, republicata, cu modificarile ulterioare, precum si cu modificarile si
completdrile aduse prin prezenta lege*****), se considera indeplinita pentru functionarii publici care au absolvit, pana la data intrérii in
vigoare a prezentei legi, programe de formare si perfectionare in administratia publica, organizate de Institutul National de Administratie,
centrele regionale de formare continua pentru administratia publica locald, precum si de alte institutii specializate, din tard sau din strainatate,
cu durata de minimum un an, sau care, la data intrarii in vigoare a prezentei legi, urmeaza una dintre formele de invatamant mentionate, cu
conditia absolvirii acestor studii in termenul prevazut.
Art. VII. - (1) in termen de 6 luni de la data intrarii in vigoare a prezentei legi, la propunerea Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, prin
hotarare a Guvernului, se aproba:

a) normele privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici;

b) normele privind organizarea si functionarea comisiilor de disciplina;

c) normele privind organizarea si functionarea comisiilor paritare si incheierea acordurilor colective;

d) normele privind mobilitatea inaltilor functionari publici.
(2) in termen de 10 luni de la data intrarii in vigoare a prezentei legi, la propunerea Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, prin hotirare
a Guvernului, se aproba:

a) norme privind formarea profesionala a functionarilor publici;

b) regulamentul de organizare si desfasurare a programelor de formarea specializata prevazute de prezenta

lege.
(3) Pana la adoptarea hotararilor Guvernului prevazute la alin. (1) lit. a)-c) se aplica in mod corespunzitor dispozitiile Hotararii Guvernului
nr. 1.209/2003 privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 757
din 29 octombrie 2003, cu modificarile ulterioare, si ale Hotararii Guvernului nr. 1.210/2003 privind organizarea si functionarea comisiilor
de disciplina si a comisiilor paritare din cadrul autoritatilor si institutiilor publice, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr.
757 din 29 octombrie 2003.
Art. VIII. - Procedura de organizare si desfasurare a concursurilor, procedura de numire a functionarilor publici si procedura disciplinara,
aflate in derulare la data intrarii in vigoare a prezentei legi, se finalizeaza conform dispozitiilor in vigoare la data initierii acestor proceduri.
Art. IX. - Calificativele «exceptional» si «foarte bun» obtinute de functionarii publici la evaluarea performantelor profesionale individuale
pana la data intrarii in vigoare a prezentei legi se asimileazd cu calificativul «foarte binew, iar calificativul «bun» se echivaleaza cu
calificativul «bine».
Art. X. - Prevederile art. 4973 din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd, cu modificarile ulterioare, precum
si cu modificarile si completarile aduse prin prezenta lege******), nu se aplica pentru cheltuielile deja angajate la data intrarii in vigoare a
prezentei legi.
Art. XI. - Conditiile de vechime prevazute la art. 57 din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata, cu
modificarile ulterioare, precum si cu modificarile si completdrile aduse prin prezenta lege*******) nu se aplica in cazul functionarilor
publici care au indeplinit conditiile prevazute de lege la data numirii in functia publica.
Art. XII. - (1) in anul 2006, promovarea intr-0 functie publici superioard vacanti se face prin concurs sau examen.
(2) Pentru a participa la concursul pentru promovarea intr-0 functie publica de executie din gradul profesional principal, functionarii publici
trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii minime:

a) sa aiba o vechime minima de 2 ani in functiile publice de executie din gradul profesional asistent, in clasa

corespunzatoare studiilor absolvite;

b) sa fi obtinut, la evaluarea performantelor profesionale individuale din ultimii 2 ani, cel putin calificativul

«foarte bun»;

c) sa indeplineasca cerintele specifice prevazute in fisa postului.
(3) Pentru a participa la concursul pentru promovarea intr-o functie publica de executie din gradul profesional superior, functionarii publici
trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii minime:

a) sa aiba o vechime minima de 2 ani in functiile publice de executie din gradul profesional principal sau 4

ani in functiile publice de executie din gradul profesional asistent, in clasa corespunzatoare studiilor

absolvite;

b) sa fi obtinut, la evaluarea performantelor profesionale individuale din ultimii 2 ani, cel putin calificativul

«foarte bun»;

c) sa indeplineasca cerintele specifice prevazute in fisa postului.
Art. XIII. - Prezenta lege intra in vigoare la 15 zile de la data publicarii in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, cu exceptia prevederilor
art. 29, 56, 57, 581 si ale art. 60”1 alin. (1) lit. b) din Legea nr. 188/1999, republicata, cu modificarile ulterioare, precum si cu modificarile
si completarile aduse prin prezenta lege********) 'care intra in vigoare la 1 ianuarie 2007%*).
Noti CTCE Prin DECIZIA CURTII CONSTITUTIONALE nr. 185 din 12 februarie 2009, publicata in
MONITORUL OFICIAL nr. 187 din 25 martie 2009, a fost admisa exceptia de
neconstitutionalitate a dispozitiilor art. X111 din Legea nr. 251/2006 pentru modificarea si completarea

Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, referitoare la intrarea in vigoare "la 1
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ianuarie 2007 a prevederilor art. 29 din Legea nr. 188/1999, republicatd, cu modificarile ulterioare,
precum si cu modificarile si completarile aduse prin Legea nr. 251/2006", constatdndu-se ca
acestea sunt neconstitutionale.
Conform art. 147 alin. (1) din CONSTITUTIA ROMANIEI republicatd in MONITORUL OFICIAL
nr. 767 din 31 octombrie 2003 dispozitiile din legile si ordonantele in vigoare, precum si cele
din regulamente, constatate ca fiind neconstitutionale, isi inceteaza efectele juridice la 45 de
zile de la publicarea deciziei Curtii Constitutionale dacd, in acest interval, Parlamentul sau
Guvernul, dupa caz, nu pun de acord prevederile neconstitutionale cu dispozitiile
Constitutiei. Pe durata acestui termen, dispozitiile constatate ca fiind neconstitutionale sunt
suspendate de drept.
in concluzie, in intervalul 25 martie 2009-9 mai 2009 dispozitile de mai sus au fost
suspendate de drept, incetdndu-si efectele juridice incepand cu data de 10 mai 2009,
intrucat legiuitorul nu a intervenit pentru modificarea prevederilor atacate.

Nota

Art. XIV. - La data intrarii in vigoare a prezentei legi, dispozitiile art. XV alin. (2) si (3), art. XV1 alin. (4)-(6), precum si ale art. XX din
Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul
de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 279 din 21 aprilie 2003, cu
modificarile si completarile ulterioare, precum si orice alte dispozitii contrare se abroga."

*) A se vedea si prevederile art. XV alin. (1), art. XVI alin. (1)-(3), art. XVII-XIX, art. XXI si art.
XXII ale Legii nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea
coruptiei, cuprinse in Nota finala din prima forma republicata a Legii nr. 188/1999, publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 251 din 22 martie 2004.
**) Art. 15 alin. (2) lit. a)-c) a devenit, in urma renumerotarii, art. 16 alin. (2) lit. a)-c).
***) Art, 17 alin. (3) a devenit, in urma renumerotarii, art. 18 alin. (3).
**x%) Art. 15 alin. (2) lit. d) a devenit, in urma renumerotarii, art. 16 alin. (2) lit. d).
*Hxkx) Art, 5171 alin. (7) a devenit, in urma renumerotarii, art. 57 alin. (7).
*kkkkx) Art, 4973 a devenit, in urma renumerotarii, art. 52.
FHkkkk*) Art. 57 a devenit, in urma renumerotarii, art. 65.
Fkkkkkkx) Art, 29 a devenit, in urma renumerotarii, art. 31; art. 56 a devenit, in urma renumerotrii, art. 64; art. 57 a devenit, in urma
renumerotirii, art. 65; art. 58”1 a devenit, in urma renumerotirii, art. 67, iar art. 60"1 alin. (1) lit. b) a devenit, in urma renumerotarii,
art. 70 alin. (1) lit. b).
Nota CTCE Art. 1ll si IV din ORDONANTA DE URGENTA nr. 37 din 22 aprilie 2009, publicatd in
MONITORUL OFICIAL nr. 264 din 22 aprilie 2009 prevad:Articolul III
(1) Functiile publice, functiile publice specifice si posturile incadrate in regim
contractual, care confera calitatea de conducator al serviciilor publice deconcentrate ale
ministerelor si ale celorlalte organe ale administratiei publice centrale din unitatile
administrativ-teritoriale prevazute in anexa la prezenta ordonanta de urgentd, care face
parte integranta din aceasta, precum si adjunctii acestuia se desfiinteaza in termen de
32 de zile de la data intrarii in vigoare a prezentei ordonante de urgenta.
(2) Functiile publice cu statut special, altele decat cele stabilite in cadrul serviciilor
publice deconcentrate prevazute in anexa la prezenta ordonanta de urgenta si functiile
publice de prefect si subprefect se excepteaza de la prevederile alin. (1).
(3) La expirarea termenului prevazut la alin. (1) din prezenta ordonantd de urgenta,
serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe ale administratiei
publice centrale din unitdtile administrativ-teritoriale prevazute in anexa la prezenta
ordonanta de urgenta vor fi conduse de un director coordonator al serviciului public
deconcentrat. Directorul coordonator este ajutat de unul sau mai multi adjuncti, in limita
numarului de posturi care se desfiinteaza.
(4) Persoanele care urmeaza sa ocupe functii dintre cele prevazute la alin. (3) sunt
numite prin act administrativ al ordonatorului principal de credite in subordinea, in
coordonarea sau sub autoritatea caruia functioneaza serviciul public deconcentrat
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respectiv, in urma evaluarii cunostintelor si abilitatilor manageriale, in conditiile art. IV
din prezenta ordonanta de urgenta.
(5) Poate ocupa o functie dintre cele prevazute la alin. (3) persoana care indeplineste
cumulativ urmatoarele conditii:
a) are cetatenia romana;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
c) are capacitate deplina de exercitiu;
d) are o stare de sanatate corespunzatoare, atestata pe baza de examen medical de
specialitate;
e) are studii universitare de licenta, respectiv studii superioare de lunga durata,
absolvite cu diploma;
f) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului sau contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite
cu intentie, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;
g) nu a desfasurat activitate de politie politica, astfel cum este definita prin lege;
h) indeplineste si alte criterii specifice stabilite de ordonatorul principal de credite in
subordinea, in coordonarea sau sub autoritatea caruia functioneaza serviciul public
deconcentrat respectiv.
(6) Functiile prevazute la alin. (3) se exercita in baza unui contract de management
incheiat cu ordonatorul principal de credite in subordinea, in coordonarea sau sub
autoritatea caruia functioneaza serviciul public deconcentrat respectiv, pe o perioada de
maximum 4 ani, in continutul caruia sunt prevazuti indicatorii specifici de performanta,
obiectivele, clauzele contractuale care reglementeaza drepturile si obligatiile partilor,
precum si conditiile de incetare si reziliere a acestuia.
(7) Contractul de management este asimilat contractului individual de munca si confera
titularului vechime Tn munca si in specialitate.
(8) Remunerarea si celelalte drepturi ale persoanelor care ocupa functii dintre cele
prevazute la alin. (3) se stabilesc prin contractul de management, la nivelul maxim al
salariului pentru functia de consilier gradul IA din cadrul ministerelor si al altor organe
centrale de specialitate, la care se adauga toate drepturile prevazute de lege pentru
functiile de conducere de director, respectiv director adjunct. Persoanele care ocupa
functii dintre cele prevazute la alin. (3) beneficiaza de sporul de vechime si de celelalte
sporuri, in conditiile prevazute de legislatia muncii si de legislatia aplicabila autoritatii
sau institutiei publice.
(9) Pe perioada executarii contractului de management, persoanelor care ocupa functii
dintre cele prevazute la alin. (3) li se aplica prevederile art. 70, 71, 79, 94-98 si 111-
114 din cartea I, titlul IV din Legea nr. 161/2003privind unele masuri pentru asigurarea
transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de
afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare.
(10) Modelul-cadru al contractului de management prevazut la alin. (6) va fi stabilit prin
hotarare a Guvernului.
(11) Incepadnd cu data intrdrii in vigoare a prezentei ordonante de urgent3,
functionarilor publici si personalului incadrat in regim contractual, care ocupa posturi
dintre cele prevazute la alin. (1), li se vor aplica in mod corespunzator dispozitiile legale
cu privire la incetarea raporturilor de serviciu, respectiv a raporturilor de munca
prevazute in Legea nr. 188/1999privind Statutul functionarilor publici, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, respectiv in Legea nr. 53/2003- Codul muncii, cu
modificarile si completarile ulterioare.
(12) Functionarilor publici si personalului incadrat in regim contractual in sistemul
public, care vor fi numiti in conditiile alin. (4), li se suspenda de drept raporturile de
serviciu, respectiv raporturile de muncd avute anterior numirii, pe durata executarii
contractului de management.
Articolul IV
(1) Evaluarea cunostintelor si aptitudinilor manageriale pe baza unor proiecte de
management se organizeaza de ordonatorii principali de credite in subordinea, in
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coordonarea sau sub autoritatea carora functioneaza serviciile publice deconcentrate
respective, in termen de maximum 32 de zile de la data intrarii in vigoare a prezentei
ordonante de urgenta.
(2) Data desfasurarii evaluarii in conditiile alin. (1) se aduce la cunostinta publica prin
grija ordonatorului principal de credite, prin afisare la sediul si pe pagina de internet a
autoritatii sau institutiei publice.
(3) Candidatii depun proiectul de management si un dosar care sa contina urmatoarele
documente:
a) copie de pe cartea de identitate;
b) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate;
c) copie legalizata de pe diploma de studii;
d) cazier judiciar;
e) declaratie pe propria raspundere ca nu a desfasurat activitate de politie politica,
astfel cum este definita prin lege.
(4) Proiectele de management prezentate de candidati sunt elaborate pentru o perioada
de maximum 4 ani si vor cuprinde cel putin urmatoarele:
a) identificarea problemelor existente in domeniul de activitate al serviciului public
deconcentrat;
b) obiective si directii de actiune pentru eficientizarea domeniului de activitate al
institutiei si pentru imbunatatirea actului managerial;
c) dezvoltarea competentelor profesionale ale personalului din subordine;
d) aplicarea principiilor de eficienta, eficacitate si economie in gestionarea mijloacelor
financiare si a resurselor umane si materiale ale institutiei respective;
e) propuneri de imbunatatire a colaborarii institutionale.
(5) Evaluarea candidatilor si a proiectelor de management prezentate de acestia se face
de comisii constituite la nivelul ordonatorului principal de credite in subordinea, in
coordonarea sau sub autoritatea caruia functioneaza serviciile publice deconcentrate
respective, formate din specialisti in domeniul de activitate. Din aceste comisii face
parte in mod obligatoriu si un reprezentant al institutiei prefectului din judetul respectiv.
ORDONANTA DE URGENTA nr. 37 din 22 aprilie 2009, publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 264
din 22 aprilie 2009 a fost abrogatd de alin. (1) al art. XIV din ORDONANTA DE URGENTA nr.
105 din 6 octombrie 2009, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 668 din 6 octombrie 2009.
ORDONANTA DE URGENTA nr. 37 din 22 aprilie 2009, publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 264
din 22 aprilie 2009 a fost respinsa de LEGEA nr. 41 din 12 martie 2010, publicatd in MONITORUL
OFICIAL nr. 170 din 16 martie 2010.Art. IV-VIII din ORDONANTA DE URGENTA nr. 105 din 6
octombrie 2009, publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 668 din 6 octombrie 2009,
prevad:Articolul IV*)
(1) Functiile publice, functiile publice specifice si posturile incadrate in regim
contractual, care confera calitatea de conducator al serviciilor publice deconcentrate ale
ministerelor si ale celorlalte organe ale administratiei publice centrale din unitatile
administrativ-teritoriale, precum si al celorlalte servicii publice prevazute in anexa nr. 1,
precum si adjunctii acestuia, sunt si raman desfiintate sau, dupa caz, se desfiinteaza.
(2) Functiile publice cu statut special, altele decat cele stabilite in cadrul serviciilor
publice deconcentrate prevazute in anexa nr. 1, si functiile publice de prefect si
subprefect se excepteaza de la prevederile alin. (1).
(3) Serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe ale
administratiei publice centrale din unitatile administrativ-teritoriale, precum si celelalte
servicii publice prevazute in anexa nr. 1 sunt conduse de un director coordonator al
serviciului public deconcentrat, respectiv al celorlalte servicii publice. Directorul
coordonator este ajutat de unul sau mai multi adjuncti, in limita numarului de posturi
care se desfiinteaza.
(4) Persoanele care urmeaza sa ocupe functii dintre cele prevazute la alin. (3) se
numesc prin act administrativ al ordonatorului principal de credite in subordinea, in
coordonarea sau sub autoritatea caruia functioneaza serviciul public deconcentrat,
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respectiv celelalte servicii publice prevazute in anexa nr. 1, in urma evaluarii
cunostintelor si abilitatilor manageriale, in conditiile art. V.
(5) Poate ocupa o functie dintre cele prevazute la alin. (3) persoana care indeplineste
cumulativ urmatoarele conditii:
a) are cetatenia romana;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
c) are capacitate deplina de exercitiu;
d) are o stare de sanatate corespunzatoare, atestata pe baza de examen medical de
specialitate;
e) are studii universitare de licenta, respectiv studii superioare de lunga duratg,
absolvite cu diploma;
f) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului sau contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite
cu intentie, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;
g) nu a desfasurat activitate de politie politica, astfel cum este definita prin lege;
h) indeplineste si alte criterii specifice stabilite de ordonatorul principal de credite in
subordinea, in coordonarea sau sub autoritatea caruia functioneaza serviciul public
deconcentrat, respectiv celelalte servicii publice prevazute in anexa nr. 1.
(6) Functiile prevazute la alin. (3) se exercita in baza unui contract de management
incheiat cu ordonatorul principal de credite in subordinea, in coordonarea sau sub
autoritatea caruia functioneaza serviciul public deconcentrat, respectiv celelalte servicii
publice prevazute in anexa nr. 1, pe o perioada de maximum 4 ani, in continutul caruia
sunt prevazuti indicatorii specifici de performanta, obiectivele, clauzele contractuale care
reglementeaza drepturile si obligatiile partilor, precum si conditiile de suspendare,
incetare si reziliere a acestuia.
(7) Contractul de management este asimilat contractului individual de munca si confera
titularului vechime Tn munca si in specialitate.
(8) Remunerarea si celelalte drepturi ale persoanelor care ocupa functii dintre cele
prevazute la alin. (3) se stabilesc prin contractul de management, la nivelul maxim al
salariului pentru functia de consilier gradul IA din cadrul ministerelor si al altor organe
centrale de specialitate, la care se adauga toate drepturile prevazute de lege pentru
functiile de conducere de director, respectiv director adjunct. Persoanele care ocupa
functii dintre cele prevazute la alin. (3) beneficiaza de sporul de vechime si de celelalte
sporuri, in conditiile prevazute de legislatia muncii si de legislatia aplicabild autoritatii
sau institutiei publice.
(9) Pe perioada executarii contractului de management, persoanelor care ocupa functii
dintre cele prevazute la alin. (3) li se aplica prevederile art. 70, 71, 79, art. 94-96 si art.
111-114 din Legea nr. 161/2003privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si
sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare.
(10) Modelul-cadru al contractului de management prevazut la alin. (6) se stabileste
prin hotarare a Guvernului.
(11) Functionarilor publici si personalului Tncadrat in regim contractual, care ocupa
posturi dintre cele prevazute la alin. (1), li se aplica in mod corespunzator dispozitiile
legale cu privire la incetarea raporturilor de serviciu, respectiv a raporturilor de munca
prevazute in Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, respectiv in Legea nr. 53/2003- Codul muncii, cu
modificarile si completarile ulterioare.
(12) Functionarilor publici si personalului incadrat in regim contractual in sistemul
public, care se numesc in conditiile alin. (4), li se suspenda de drept raporturile de
serviciu, respectiv raporturile de munca avute anterior numirii, pe durata executarii
contractului de management.
Articolul IV
Abrogat.
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Art. 1V _din ORDONANTA DE URGENTA nr. 105 din 6 octombrie 2009, publicata in MONITORUL
OFICIAL nr. 668 din 6 octombrie 2009 si-a incetat efectele juridice conform DECIZIEI
CURTII CONSTITUTIONALE nr. 1.629 din 3 decembrie 2009, publicate in MONITORUL OFICIAL nr.
28 din 14 ianuarie 2010.Art. IV din ORDONANTA DE URGENTA nr. 105 din 6 octombrie 2009,
publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 668 din 6 octombrie 2009 a fost abrogat de pct. 3 al
art. unic din LEGEA nr. 264 din 22 decembrie 2010, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 872 din
28 decembrie 2010.Articolul V*)
(1) Evaluarea cunostintelor si aptitudinilor manageriale pe baza unor proiecte de
management se organizeaza de ordonatorii principali de credite in subordinea, in
coordonarea sau sub autoritatea carora functioneaza serviciile publice deconcentrate
respective, precum si celelalte servicii publice prevazute in anexa nr. 1.
(2) Data desfasurarii evaluarii in conditiile alin. (1) se aduce la cunostinta publica prin
grija ordonatorului principal de credite, prin afisare la sediul si pe pagina de internet a
autoritatii sau institutiei publice.
(3) Candidatii depun proiectul de management si un dosar care trebuie sa contina
urmatoarele documente:
a) copie de pe cartea de identitate;
b) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate;
c) copie legalizata de pe diploma de studii;
d) cazier judiciar;
e) declaratie pe propria raspundere ca nu a desfasurat activitate de politie politica,
astfel cum este definita prin lege.
(4) Proiectele de management prezentate de candidati sunt elaborate pentru o perioada
de maximum 4 ani si vor cuprinde cel putin urmatoarele:
a) identificarea problemelor existente in domeniul de activitate al serviciului public
deconcentrat;
b) obiective si directii de actiune pentru eficientizarea domeniului de activitate al
institutiei si pentru imbunatatirea actului managerial;
¢) dezvoltarea competentelor profesionale ale personalului din subordine;
d) aplicarea principiilor de eficienta, eficacitate si economie in gestionarea mijloacelor
financiare si a resurselor umane si materiale ale institutiei respective;
e) propuneri de imbunatatire a colaborarii institutionale.
(5) Evaluarea candidatilor si a proiectelor de management prezentate de acestia se face
de comisii constituite la nivelul ordonatorului principal de credite in subordinea, in
coordonarea sau sub autoritatea caruia functioneaza serviciile publice deconcentrate,
respectiv celelalte servicii publice prevazute in anexa nr. 1, formate din specialisti in
domeniul de activitate. Din aceste comisii face parte in mod obligatoriu si un
reprezentant al institutiei prefectului din judetul respectiv.
(6) In termen de 45 de zile de la intrarea in vigoare a prezentei ordonante de urgents,
prin act administrativ al ordonatorului principal de credite in subordinea, in coordonarea
sau sub autoritatea caruia functioneaza serviciile publice deconcentrate, respectiv
celelalte servicii publice prevazute in anexa nr. 1, se aproba:
a) metodologia de evaluare a cunostintelor si aptitudinilor manageriale ale
candidatilor pentru ocuparea posturilor in baza unui contract de management;
b) metodologia de evaluare a performantelor profesionale anuale ale directorilor
coordonatori si ale directorilor coordonatori adjuncti.
(7) Metodologiile prevazute la alin. (6) se publica pe pagina de internet a autoritatilor si
institutiilor publice.
Articolul V
Abrogat.
Art. V din ORDONANTA DE URGENTA nr. 105 din 6 octombrie 2009, publicatd in MONITORUL
OFICIAL nr. 668 din 6 octombrie 2009 si-a incetat efectele juridice conform DECIZIEI
CURTII CONSTITUTIONALE nr. 1.629 din 3 decembrie 2009, publicate in MONITORUL OFICIAL
nr. 28 din 14 ianuarie 2010.Art. V din ORDONANTA DE URGENTA nr. 105 din 6 octombrie 2009,
publicata Tn MONITORUL OFICIAL nr. 668 din 6 octombrie 2009 a fost abrogat de pct. 3
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al art. unic din LEGEA nr. 264 din 22 decembrie 2010, publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 872
din 28 decembrie 2010.Articolul VIPana la data de 31 decembrie 2009 ocuparea
functiilor publice corespunzatoare categoriei inaltilor functionari publici prevazute la art.
12 lit. b)-e) din Legea nr. 188/1999, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, se
face si prin concurs, organizat cu respectarea urmatoarelor conditii:
a) autoritatile si institutiile publice in organigrama carora se afla postul scos la
concurs au obligatia sa solicite avizul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici cu cel
putin 13 zile inainte de data sustinerii concursului;
b) Agentia Nationalda a Functionarilor Publici are obligatia sa emita avizul prevazut la
lit. @) in termen de doua zile de la data primirii solicitarii;
c) Agentia Nationala a Functionarilor Publici are obligatia sa publice conditiile de
desfasurare a concursurilor in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a III-a, cu cel
putin 10 zile Tnainte de data desfasurarii concursului;
d) Agentia Nationald a Functionarilor Publici are obligatia de a afisa la sediul sau si,
dupa caz, de a publica in presa si pe pagina de internet, cu cel putin 10 zile inainte de
data sustinerii concursului, urmatoarele informatii: data organizarii concursului,
numarul functiilor publice vacante pentru care se organizeaza concursul si datele de
contact pentru obtinerea de informatii suplimentare;
e) candidatii depun la secretariatul comisiei de concurs pentru inalti functionari publici
dosarul de concurs in termen de 8 zile de la data publicarii anuntului prevazut la lit.
c);
f) comisia de concurs pentru fnalti functionari publici are obligatia de a selecta
dosarele de concurs pe baza indeplinirii conditiilor de participare la concurs, in termen
de maximum 24 de ore de la data expirdrii termenului prevazut la lit. e).
Articolul VII
(1) In situatia in care membrii comisiei de concurs, respectiv de solutionare a
contestatiilor pentru Tnaltii functionari publici nu se prezinta la doua sedinte consecutive,
mandatul acestora inceteaza de drept.
(2) Constatarea incetarii de drept a mandatului acestora se face prin decizie a primului-
ministru, la propunerea presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.
(3) Pentru fiecare membru titular al comisiei de concurs, respectiv de solutionare a
contestatiilor pentru naltii functionari publici se desemneaza, in conditiile prevazute de
Hotardrea Guvernului nr. 341/2007privind intrarea in categoria inaltilor functionari
publici, managementul carierei si mobilitatea inaltilor functionari publici, cu modificarile
si completarile ulterioare, cate un membru supleant. Membrul supleant isi desfasoara
activitatea in absenta membrului titular corespunzator, in cazul suspendarii mandatului
membrului titular corespunzator, respectiv in cazul in care mandatul acestuia a incetat
fnainte de termen.
Articolul VII
Abrogat.
Art. VII a fost abrogat de art. V din LEGEA nr. 140 din 7 iulie 2010, publicatd in MONITORUL
OFICIAL nr. 471 din 8 iulie 2010.Articolul VIII*)
Persoanele care ocupa functiile prevazute la art. III si art. IV alin. (3) isi pastreaza
statutul si celelalte drepturi prevazute de lege, iar contractele de management
educational, respectiv contractele de management incheiate de acestea, aflate in
derulare la data intrarii in vigoare a prezentei ordonante de urgenta, isi produc efectele
pana la expirarea termenului pentru care au fost incheiate sau, dupa caz, pana la data
la care intervine un motiv legal de incetare sau reziliere a acestora.
Articolul VIII
Abrogat.
Art. VIII din ORDONANTA DE URGENTA nr. 105 din 6 octombrie 2009, publicata in MONITORUL OFICIAL
nr. 668 din 6 octombrie 2009 si-a incetat efectele juridice conform DECIZIEI CURTII
CONSTITUTIONALE nr. 1.629 din 3 decembrie 2009, publicate in MONITORUL OFICIAL nr. 28 din 14
ianuarie 2010.Art. VIII din ORDONANTA DE URGENTA nr. 105 din 6 octombrie 2009, publicatd in
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MONITORUL OFICIAL nr. 668 din 6 octombrie 2009 a fost abrogat de pct. 3 al art. unic din LEGEA
nr. 264 din 22 decembrie 2010, publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 872 din 28 decembrie 2010.Prin
DECIZIA CURTII CONSTITUTIONALE nr. 1.629 din 3 decembrie 2009, publicata in MONITORUL OFICIAL
nr. 28 din 14 ianuarie 2010, s-a admis exceptia de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. I
pct. 1-5 si 26, art. III, art. IV, art. V, art. VIII si anexa nr. 1 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
105/2009, constatdndu-se ca acestea sunt neconstitutionale.Conform art. 147 alin. (1) din
CONSTITUTIA ROMANIEI republicati in MONITORUL OFICIAL nr. 767 din 31 octombrie 2003
dispozitiile din legile si ordonantele in vigoare, precum si cele din regulamente, constatate ca
fiind neconstitutionale, isi inceteaza efectele juridice la 45 de zile de la publicarea deciziei Curtii
Constitutionale daca, in acest interval, Parlamentul sau Guvernul, dupa caz, nu pun de acord
prevederile neconstitutionale cu dispozitiile Constitutiei. Pe durata acestui termen, dispozitiile
constatate ca fiind neconstitutionale sunt suspendate de drept.

In concluzie, in intervalul 14 ianuarie 2010-28 februarie 2010, dispozitiile invocate mai sus

au fost suspendate de drept, incetdndu-si efectele juridice in data de 1 martie 2010, intrucat

legiuitorul nu a intervenit pentru modificarea prevederilor atacate.
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