LEGIS

ORDIN nr. M.125 din 11 august 2022

pentru modificarea si completarea Criteriilor si metodologiei privind selectia personalului in vederea
participarii la misiuni si operatii in afara teritoriului statului roman, aprobate prin Ordinul ministru-
lui apararii nationale nr. M.101/2011

EMITENT ¢ MINISTERUL APARARII NATIONALE

Publicat in MONITORUL OFICIAL nr. 815 din 18 august 2022
Data intrarii in vigoare 18-08-2022
Prezenta forma este valabila incepand cu data de 18-08-2022 pana la data de 30-08-2022
Pentru aplicarea dispozitiilor art. 14 alin. (2) din Legea nr. 121/2011 privind participarea fortelor armate la
misiuni si operatii in afara teritoriului statului roman, cu modificarile si completarile ulterioare,in temeiul pre-
vederilor art. 40 alin. (1) din Legea nr. 346/2006 privind organizarea si functionarea Ministerului Apararii
Nationale, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
ministrul apararii nationale emite prezentul ordin.
Articolul I
Criteriile si metodologia privind selectia personalului in vederea participarii la misiuni si operatii in afara teri-
toriului statului roman, aprobate prin Ordinul ministrului apararii nationale nr. M.101/2011, publicat in Moni-
torul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 890 din 15 decembrie 2011, cu modificarile si completarile ulterioare,
se modifica si se completeaza dupa cum urmeaza:

1. La articolul 11 alineatul (3), literele a) si b) se modifica si vor avea urmatorul cuprins:

a)anexa nr. 2 - pentru incadrarea functiilor de ofiteri;
b)anexa nr. 2”1 - pentru incadrarea functiilor de subofiteri si maistri militari.

2. La articolul 27, alineatul (2) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

(2) Pentru participarea la concursul de selectie, personalul isi exprima optiunea pentru incadrarea uneij
singure functii prin raport personal adresat comandantului/sefului unitatii militare din care face parte,
intocmit conform modelului prevazut in anexa nr. 3°1.

3. La articolul 31 alineatul (2), litera b) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

b)evaluarea nivelului de pregétire fizica, conform Regulamentului educatiei fizice militare, aprobat prin
Ordinul ministrului apararii nationale nr. M.149/2012, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. La articolul 31 alineatul (2), dupa litera f) se introduce o noua litera, litera f~1), cu urmatorul cuprins:

f~1)contestarea de catre candidati a aplicarii criteriilor de ierarhizare, in 24 de ore de la data luarii la
cunostinta, prin intocmirea unui raport personal, transmis ierarhic sefului Directiei personal si mobilizare,
care nominalizeazd o comisie pentru solutionarea contestatiei, ce comunicd contestatarului modalitatea de
rezolvare a acesteia in maximum 10 zile lucratoare de la data inregistrarii sale la Directia personal si

mobilizare;
5. La anexa nr. 1, punctul 6 se modificd si va avea urmatorul cuprins:
L\Ir: Criterii Conditii Modul de verificare Structura care verifica
Conditiile impuse, con-Verificarea se realizeaza conform art. 114 alin.[Structura stabilita de art. 114 alin. (1) din

Evaluarea > R . | | i fizi i | | ol fizi i
nivelului  delfo'm legislatiei, p.entru(l) din ReqL_J amentL_J educa_pe_:l izice mi itare,|Requ amer]tu e(!uca‘;lel_ fizice mi itare,

6. reqitire efectuarea testului dejaprobat prin Ordinul ministrului aparariifaprobat prin Ordinul ministrului aparérii
%Zi%ﬁ evaluare a nivelului demnationale nr. M.149/2012, cu modificarile si|nationale nr. M.149/2012, cu modificarile

regatire fizica completérile ulterioare - admis/respins |si completirile ulterioare

6. Anexele nr. 2 si 2”1 se modificd si se inlocuiesc cu anexele nr. 1 si 2 la prezentul ordin.
Articolul II
Anexele nr. 1 si 2 fac parte integranta din prezentul ordin.
Articolul III

Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.
Articolul IV
Criteriile si metodologia privind selectia personalului in vederea participarii la misiuni si operatii in afara terito-
riului statului roméan, aprobate prin Ordinul ministrului apararii nationale nr. M.101/2011, publicat in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 890 din 15 decembrie 2011, cu modificarile si completarile ulterioare, precum
si cu modificarile si completarile aduse prin prezentul ordin, se vor republica in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, dandu-se textelor o noud numerotare.
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p. Ministrul apararii nationale,
Eduard Bachide,
secretar de stat

Bucuresti, 11 august 2022.
Nr. M.125.
Anexa nr. 1
(Anexa nr. 2 la criterii si metodologie)
CRITERII DE IERARHIZARE
pentru incadrarea functiilor de ofiteri

Nr.

Criteriul Nivel Punctaj
crt.

Comandant de pluton/similar

Loctiitor al comandantului de companie/similar

Comandant de companie/similar

Comandant batalion, regiment/similar

Functie de executie comandament structuri de nivel 1 si 2

Functie de conducere comandament structuri de nivel 1 si

2

Functie de executiec comandament structuri de nivel 3 si 4

Functie de conducere comandament structuri de nivel 3 si

4

Studii universitare cu diploma de licenta, absolvite Tn in-

stitutii militare de invatamant

Master de conducere interarme absolvit la Universitatea|

INationala de Aparare sau n strdindtate si echivalat ca at-2

2. [Studii/Cursuri are

Curs avansat/similar 1

Curs de stat major/similar 1

Curs de conducere a operatiilor multinationale Tntrunite - b

JOINT

o Participarea la misiuni/operatii Th afara teritoriului statului roméan (pentru o perioada de minimum 120 de zile consecutive)
" |sau incadrarea unui post permanent n strainatate (Se puncteaza 0 singura dati)

4.  |[Decoratii nationale (ordine, cruci si medalii) 2

Participarea la misiuni/operatii Tn afara teritoriului statului roman|3 misiuni 2

5. N o . - - —

(pentru o perioadd de minimum 120 de zile consecutive) 4 sau mai multe misiuni -3

NOTE:

1. Pentru ofiterii specialisti, cum ar fi justitie militard sau medicind, cursurile absolvite in domeniul de spe-

cialitate cu durata mai mare de o luna se puncteaza o singura data cu 2 puncte, indiferent de numarul cur-

surilor absolvite.

2. Pentru ofiterii proveniti din maistri militari/subofiteri se puncteaza functiile/cursurile indeplinite/absolvite

ca ofiteri.

3.

(1)in situatia in care mai multi candidati obtin acelasi punctaj, se stabilesc urmatoarele criterii de de-

partajare:

a)competenta lingvistica - are prioritate candidatul cu cel mai ridicat nivel al cunostintelor, conform certifica-

tului de competenta lingvistica valabil, minimum nivel 2.2.2.2, acordat in conformitate cu STANAG 6001, iar

in situatia in care niciunul dintre candidati nu detine acest certificat, ierarhizarea se face in baza punctajului

obtinut la testul de plasament;

b)experienta profesionald, dobandita in tara sau strainatate, prin indeplinirea atributiilor fisei postului din

teatrul de operatii unde urmeaza sa desfasoare activitatea, cu cate 1 punct pentru fiecare an de experienta;

c)participarea la misiuni si operatii in afara teritoriului statului roman, asa cum sunt definite in Legea nr.

121/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, prioritate avand candidatul cu cele mai putine participari.

(2) Dagé dupa aplicarea criteriului de la alin. (1) lit. a) se mentine egalitatea, se aplica criteriul de la alin. (1)

lit. b). In situatia in care nu se realizeaza departajarea candidatilor dupa aplicarea criteriului de la alin. (1)

lit. b), se aplica criteriul de la alin. (1) lit. c).

Functii Tndeplinite prin numire sau Tmputernicire (minimum 12
1. |luni consecutive) - se puncteaza 0 singura functie din fiecare cate
gorie

W N[N FRPWINF]F

N

1

Anexa nr. 2
(Anexa nr. 2”1 la criterii si metodologie)
CRITERII DE IERARHIZARE
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pentru incadrarea functiilor de subofiteri/maistri militari

N feriteriul Nivel Punc-
crt. taj
Comandant de grupa/similar 1

Loctiitor al comandantului de pluton/similar|
Comandant de pluton/similar

Subofiter de companie/de comanda
IAdministrator/Sef depozit

Subofiter de stat major structuri de nivel 1
si 2

Subofiter de stat major structuri de nivel 3
si 4

Studii postliceale, absolvite in institutii mi-
litare de invatdamant

Curs de plutonier major/maistru militar]
clasa a II-a

Curs de plutonier adjutant/maistru militar
clasa I

Participarea la misiuni/operatii in afara teritoriului statului roman (pentru o perioadda de minimum 120 de zile consecutive) sau

Functii indeplinite prin numire sau imputernicire (minimum 12 luni consecutive) - s
puncteaza o singura functie din fiecare categorie

== NN

N

N

2. Studii/Cursuri

=3

N

3. incadrarea unui post permanent in strdinatate (se puncteaza o singura data) 1

4. Decoratii nationale (ordine, cruci si medalii) 2

5 Participarea la misiuni/operatii in afara teritoriului statului roméan (pentru o perioada de[3 misiuni -2
) minimum 120 de zile consecutive) 4 sau mai multe misiuni -3

NOTE:

1. Pentru specialisti, cum ar fi medicina, cursurile absolvite in domeniul de specialitate cu durata mai mare
de o luna se puncteaza o singura data cu 2 puncte, indiferent de numarul cursurilor absolvite.

2.

(1)In situatia in care mai multi candidati obtin acelasi punctaj, se stabilesc urmé&toarele criterii de de-
partajare:

a)competenta lingvistica - are prioritate candidatul cu cel mai ridicat nivel al cunostintelor, conform certifica-
tului de competenta lingvistica valabil, minimum nivel 2.2.2.2, acordat in conformitate cu STANAG 6001, iar
in situatia in care niciunul dintre candidati nu detine acest certificat, ierarhizarea se face in baza punctajului
obtinut la testul de plasament;

b)experienta profesionald, dobandita in tard sau strainatate prin indeplinirea atributiilor fisei postului din
teatrul de operatii unde urmeaza sa desfasoare activitatea, cu cate 1 punct pentru fiecare an de experienta;
c)participarea la misiuni si operatii in afara teritoriului statului roman, asa cum sunt definite in Legea nr.
121/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, prioritate avand candidatul cu cele mai putine participari.
(2) Daca dupa aplicarea criteriului de la alin. (1) lit. a) se mentine egalitatea, se aplica criteriul de la alin. (1)
lit. b). In situatia in care nu se realizeazd departajarea candidatilor dupd aplicarea criteriului de la alin. (1)
lit. b), se aplica criteriul de la alin. (1) lit. c).
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