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In contextul experientei tarilor grav afectate de evolutia virusului si a masurilor care au avut impact pozitiv
in limitarea raspandirii acestuia si care au vizat actiuni in planul sanatatii publice, concomitent cu limitarea
sau intreruperea activitatilor socioeconomice, este necesar a fi implementate o serie de masuri si in
Romania.

Neluarea unor masuri urgente, cu caracter exceptional, in domeniul social si economic, ar aduce grave
prejudicii cu efecte pe termen lung asupra situatiei angajatilor si altor categorii de persoane, in actualul
context epidemiologic.

Imprejurdrile de fatd vizeazd interesul public si constituie elementele unei situatii extraordinare ce nu
sufera amanare si se impune reglementarea unor masuri de protectie sociald, concomitent cu asigurarea
crearii conditiilor favorabile pentru dezvoltarea mediului de afaceri,

avand in vedere faptul ca flexibilizarea si adaptarea relatiilor de munca la realitatile socioeconomice
actuale in raport cu evolutia dinamica a pietei muncii, care in contextul crizei economice intampina
numeroase dificultati, sunt apreciate ca oportune si necesare,

avand in vedere ca in Romania sunt in prezent aproximativ 500.000 de microintreprinderi cu pana la 9
salariati, precum si necesitatea asigurarii crearii conditiilor favorabile pentru dezvoltarea mediului de
afaceri,

tinand cont de evolutiile in piata fortei de munca si in relatiile angajator-angajat in vederea instituirii unor
relatii de munca mai flexibile, care trebuie sa asigure crearea conditiilor pentru dezvoltarea mediului de
afaceri, precum si sa se asigure o debirocratizare consistenta la nivelul relatiilor de munca,

ludnd in considerare faptul ca s-a constatat ca principala problema in acest domeniu o reprezinta relativa
rigiditate a prevederilor referitoare la flexibilitatea pietei muncii,

avand in vedere nevoia de eficientizare si imbunatdtire continud a relatilor de muncd, precum si
necesitatea simplificarii procedurilor specifice activitatii de resurse umane,

tinand cont de faptul ca se impune modificarea dispozitiilor actuale in vederea debirocratizarii procedurilor
subsecvente raporturilor de munca prin indepartarea obstacolelor care stau in calea microintreprinderilor
de a se dezvolta si de a crea locuri de munca,

in considerarea faptului ca in continuare se mentin regulile de distantare fizica, inclusiv la locul de munca,
context in care este necesara sprijinirea angajatorilor pentru reducerea costurilor administrative,

avand in vedere dreptul angajatorului de organizare si functionare a unitatii,

tinand cont de faptul ca relatiile de munca se bazeaza pe principiul consensualitatii si al bunei-credinte,
avand in vedere faptul ca neadoptarea unor masuri urgente, cu caracter exceptional, ar putea contribui
la cresterea somajului la nivel national, la riscul de excluziune sociala, precum si la amplificarea decalajului
socioeconomic,

tinand cont de riscurile de a pierde salariati din actualul context epidemiologic, care implica si costuri
semnificative din bugetul asigurarilor de somaj si pentru asigurarea adaptarii relatiilor de munca la noile
realitati economice si sociale,

avand in vedere nevoia de eficientizare si imbunatatire continua a relatiilor de munca, consideram ca este
necesar sa se acorde angajatorului care are statut de microintreprindere anumite alternative la solutia
legislativa actuala.

In considerarea faptului c& aceste elemente vizeazd un interes public si constituie o situatie extraordinara,
a carei reglementare nu poate fi amanata si impune adoptarea de masuri imediate pe calea ordonantei
de urgenta,
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in temeiul art. 115 alin. (4) din Constitutia Roméaniei, republicata,
Guvernul Romaniei adopta prezenta ordonanta de urgenta.

ARTICOL UNIC
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatad in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 345 din 18
mai 2011, cu modificarile si completarile ulterioare, se modifica si se completeaza dupa cum urmeaza:

1. La articolul 17, alineatul (4) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

(4) Elementele din informarea prevazutd la alin. (3) trebuie sd se regaseasca si in continutul
contractului individual de muncd, cu exceptia fisei postului pentru salariatii microintreprinderilor
definite la art. 4 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 346/2004 privind stimularea infiintarii si dezvoltarii
intreprinderilor mici si mijlocii, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru care specificarea
atributiilor postului se poate face verbal.

2. La articolul 17, dupa alineatul (4) se introduce un nou alineat, alineatul (4”~1), cu urmatorul
cuprins:

(4.~ 1)Prin exceptie de la prevederile alin. (4), la solicitarea scrisd a salariatului, angajatorul este
obligat sa ii comunice in scris fisa postului cu specificarea atributiilor postului.

3. La articolul 119, alineatul (2) se modifica si va avea cu urmatorul cuprins:

(2) Pentru salariatii mobili, salariatii care desfasoard muncd la domiciliu si salariatii
microintreprinderilor definite la art. 4 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 346/2004, cu modificarile si
completarile ulterioare, angajatorul tine evidenta orelor de munca prestate zilnic de fiecare salariat
in conditiile stabilite cu salariatii prin acord scris, in functie de activitatea specifica desfasurata de
catre acestia.

4. Articolul 241 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

Articolul 241

Regulamentul intern se intocmeste de catre angajator, cu exceptia microintreprinderilor definite la
art. 4 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 346/2004, cu modificarile si completéarile ulterioare, cu consultarea
sindicatului sau a reprezentantilor salariatilor, dupa caz.

PRIM-MINISTRU
FLORIN-VASILE CiTUu
Contrasemneaza:
Ministrul muncii si protectiei sociale,
Raluca Turcan
Ministrul economiei, antreprenoriatului si turismului,
Claudiu-Iulius-Gavril Nasui
Bucuresti, 5 mai 2021.
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